
 
 
 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก   

อำเภอสูงเนิน  จังหวัดนครราชสีมา   
---------------------------------------------- 

 
   ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก ไดประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
ราชการ พนักงาน และลูกจางขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก ลงวันท่ี  14  เดือน มกราคม  พ.ศ. 
2552 ตามนัยมาตรา  279  แหงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช   2550 ไปแลว  นั้น 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติใหมีประมวล
จริยธรรมเพ่ือกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมืองขาราชการ หรือเจาหนาท่ี  ของรัฐ 
แตละประเภท โดยมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังกำหนดข้ันตอนการลงโทษตาม
ความรายแรงแหงการกระทำ  ท้ังนี้  การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวใหถือวาเปน        
การกระทำผิดทางวินัย 

เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาจักรไทย พุทธศักราช  2550 มาตรา  
279  องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก  จึงใหยกเลิกประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมท่ีอางถึง 
และใหจัดทำเปนประมวลจริยธรรมของขาราชการองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไกแทน เพ่ือเปนเครื่องกำกับ
ความประพฤติของขาราชการในสังกัดตามประมวลจริยธรรมแนบทายนี้ 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ   ณ  วันท่ี  25 เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2565 
 
 

 
(ลงชื่อ) 

 

                 
                                               (นายประสงค   มีสวัสดิ์) 
               นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 

 
 

 
 



 
ประมวลจริยธรรมของขาราชการ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 
 อำเภอสงูเนิน    จังหวัดนครราชสีมา 

 



คำนำ 

       รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มีสาระสำคัญประการหนึ่งท่ีมุงแกไข
ปญหาการผูกขาดอำนาจรัฐและการใชอำนาจอยางไมเปนธรรม รวมท้ังการดำเนินการทางการเมืองท่ีขาดความ
โปรงใส  ไมมีคุณธรรม จริยธรรม และระบบการตรวจสอบการใชอำนาจท่ีลมเหลว จึงมีบทบัญญัติท่ีมุงเนนการทำ
ใหบานเมืองมีความโปรงใส  มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยกำหนดในหมวด ๑๓ จริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทาง
การเมือง  และเจาหนาท่ีของรัฐ 
       หมวด  ๑๓  มาตรา  ๒๗๙  เปนบทบัญญัติเก่ียวกับจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมืองและ
เจาหนาท่ีของรัฐ  โดยมีกลไกและระบบคือ ใหมีการจัดทำประมวลจริยธรรมเพ่ือเปนมาตรฐานทางจริยธรรมของผู
ดำรงตำแหนงทางการเมือง  ขาราชการ และเจาหนาท่ีของรัฐแตละประเภท และเพ่ือใหการบังคับใชมาตรการทาง
จริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง  ขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐแตละประเภทเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ  รวมท้ัง กำหนดโทษของการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือเปนการกระทำ
ความผิดทางวินัย  ท้ังนี้ ประมวลจริยธรรมตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ 
ประกอบดวยองคประกอบสำคัญ  ๓  สวน  ไดแก 

1.  มาตรฐานทางจรยิธรรม 
2.  กลไกและระบบในการดำเนินการ  เพ่ือใหการบังคับใชเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
3.  ข้ันตอนการลงโทษ 

    องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก   จึงไดจัดทำประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบล    
หนองตะไกข้ึนและหวังวาขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไกทุกคนจะไดใช
ประโยชน   จากประมวลจริยธรรมฉบับนี้ในการนำมาเปนแนวทางปฏิบัติงาน และเปนเครื่องกำกับความประพฤติ
ในการปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมและจริยธรรมยงัประโยชนสุขและผลสำเร็จมาสูหนวยงานสืบไป  
 
 
             

องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 
                         กันยายน   2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สารบัญ 
 

คำนำ                        หนา 
แนวทางการจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน        1 
และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ความหมายของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม         1 
ความสำคัญและท่ีมาของการจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม      1  
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน                                                                                                             2 
วิธีการจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม           3 
แผนภาพข้ันตอนการจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม                  4 
แนวทางดำเนินการเพ่ือใหมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผลในทางปฏิบัติ                         5 
การประเมินผลโดยบุคคลภายนอกหนวยงาน                    6 
การประเมินผลโดยบุคคลภายในหนวยงาน            6 
กรอบแนวทางการเสริมสรางมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน                7 
ประมวลจริยธรรมของขาราชการ             7 
หมวด ๑  บทท่ัวไป                                                                                          7 
หมวด ๒ มาตรฐานจริยธรรม               8 
 สวนท่ี ๑  มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลักสำหรับขาราชการ 
    ขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก            8 
 สวนท่ี ๒ จรรยาวิชาชีพขององคกร             8 
 สวนท่ี ๓ จรรยาวิชาชีพ                            9 
หมวด ๓  กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม       
 สวนท่ี ๑ กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม                         9 
 สวนท่ี ๒ ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม            11 
หมวด ๔  ข้ันตอนการลงโทษ                                 12 
บทเฉพาะกาล                                                                                                    12 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
ขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก อำเภอสูงเนิน  จังหวัดนครราชสีมา   

พ.ศ. ๒๕๕9 
-------------------------------------------------- 

 ประมวลจริยธรรมของขาราชการนี้จัดทำตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 

๑.  เปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของราชการท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ี
ชัดเจนและเปนสากล 

๒.  ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล และเปน
เครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ  ขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก เพ่ือใหการดำเนินงาน
เปนไปตามหลักคุณธรรม  จริยธรรมมีประสทิธิภาพ  และประสิทธิผล 

๓.  ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความหนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการ           
และประชาชนท่ัวไป  ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

4.  ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ  โดยใหฝายบริหารใชอำนาจในขอบเขต 
ขอบเขต  สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง  ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชน           
และตอสังคมตามลำดับ 

5.  ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ัง 
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

ท้ังนี้  รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและขาราชการทุกคน พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ
ควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ  อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

 

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

 
ขอ ๑  ในประมวลจริยธรรมนี้ 

 “ประมวลจริยธรรม”หมายถึง ประมวลจริยธรรมของขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 
 “ขาราชการ”  หมายถึง  ขาราชการสวนทองถ่ิน ขาราชการสวนทองถ่ินสามัญ ขาราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวนทองถ่ิน รวมถึงพนักงานจาง และ
ลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

“คณะกรรรมการจริยธรรม”หมายถึงคณะกรรมการจริยธรรมประจำองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 
ขอ ๒  ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไกรักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 

 
 
 
 
 



๒ 

หมวด  ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

สวนท่ี  ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

สำหรับขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 
 
ขอ  ๓  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไกทุกคน  มีหนาท่ีดำเนินการใหเปนไปตาม

กฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก  ๑๐  ประการดังนี้ 

(๑)  การยึดม่ันในระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(๒)  การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๓)  การมีจิตสำนึกท่ีดี  ซ่ือสัตย  และรับผิดชอบ 
(๔)  การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตัวและไมมีผลประโยชนทับซอน 
(๕)  การยืนหยัดทำในสิ่งถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
(๖)  การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ 
(๗)  การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
(๘)  การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
(๙)  การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

         (๑๐)  การสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดีรวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยูคู
คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

 
        สวนท่ี  ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององคกร 

 
ขอ ๔  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก  ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและ

พระมหากษัตริย 
         ขอ  ๕  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก  ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและ
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

ขอ  ๖  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก  ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดี 
เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 

ขอ  ๗  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก  ตองไมประพฤติตนอันกอใหเกิดความเสื่อม
เสียตอเกียรติภูมิของตำแหนงหนาท่ี 

ขอ  ๘   ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก ตองปฏิบั ติหนาท่ีอยางเต็มกำลัง
ความสามารถ  ดวยความเสียสละ  ทุมเทสติปญญา  ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพ
ตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 

ขอ  ๙  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก ตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 

 



๓ 
 
ขอ  ๑๐  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ  

เรียบรอย       มีอัธยาศัย 
ขอ  ๑๑  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก ตองรักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบัติ

หนาท่ี การเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดยขาราชการ/พนักงานจะกระทำไดตอเม่ือมีอำนาจหนาท่ีและไดรับ
อนุญาต  จากผูบังคับบัญชาหรือเปนไปตามกฎหมายกำหนดเทานั้น 

ขอ  ๑๒  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก ตองการรักษา  และเสริมสรางความ
สามัคคีระหวางผูรวมงาน  พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ  

ขอ  ๑๓  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก  ตองไมใชสถานะหรือตำแหนงไปแสวงหา
ประโยชนท่ีมิควรไดสำหรับตนเองหรือผูอ่ืนไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตามตลอดจนไมรับ
ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือประโยชนตางๆ อันอาจเกิดจาก
การปฏิบัติหนาท่ีของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 

ขอ ๑๔  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก  ตองประพฤติตนใหสามารถทำงานรวมกับ
ผูอ่ืนดวยความสุภาพ  มีน้ำใจ  มีมนุษยสัมพันธอันดี  ตองไมปดบังขอมูลท่ีจำเปนในการปฏิบัติงานของเพ่ือน
รวมงาน และไมนำผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 

 
         สวนท่ี ๓ 
จรรยาวิชาชีพ (ถามี) 

 
ขอ  ๑๕  ขาราชการองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก  ผูประกอบวิชาชีพอ่ืน อาทิ แพทย พยาบาล 

วิศวกร  ครู ฯลฯ  ตองมีจรรยาบรรณในทางวิชาชีพนั้น ๆ และสามารถนำจรรยาบรรณทางวิชาชีพดังกลาวมาใช
บังคับเพ่ิมเติมสำหรับบุคลากรท่ีเปนผูประกอบวิชาชีพขางตนแลวแตรายกรณีไป 

 

      หมวด  ๓ 
กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

สวนท่ี  ๑ 
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

ขอ  ๑๖   ใหสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก  มีหนาท่ีควบคุมกำกับการใหมีการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี้อยางท่ัวถึงและเครงครัด  โดยมีอำนาจหนาท่ีดังนี้ 

(1)  ดำเนินการเผยแพร  ปลูกฝง  สงเสริม ยกยองขาราชท่ีเปนแบบอยางท่ีดีและติดตามสอดสอง
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ำเสมอ 

(๒)  สืบสวนหาขอจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้ เพ่ือรายงานผลใหนายกองคการ
บริหารสวนตำบลหนองตะไกหรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ท้ังนี้ โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจดำเนินการตามท่ี
นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไกหรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  หรือตามท่ีเห็นเองก็ได 

 
 
 

 



๔ 
 
(๓)  ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา 

มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม  ในกรณีท่ีเห็นวานายกองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก   
หรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามควร อาจยื่นเรื่องโดยไมตองผานนายก
องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไกหรือคณะกรรมการจริยธรรม  ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได 

(๔)  คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิใหถูกกลั่นแกลง
หรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม  การดำเนินการตอขาราชการท่ีอยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง  โยกยาย  เลื่อนข้ันเงินเดือน  ตั้งกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงหรือวินัย  
หรือกระทบตอสิทธิหนาท่ีของขาราชการผูนั้นจะกระทำมิได  เวนแตจะไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
จริยธรรมแลว 

(๕)  ทำหนาท่ีฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(๖)  ดำเนินการอ่ืนตามท่ีกำหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมหรือ

ปลัดมอบหมาย  ท้ังนี้  โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดำรงตำแหนงในสำนักปลัด 
(๗)   อ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นสมควร 

ขอ  ๑๗  ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไกแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้ึน เพ่ือควบคุม 
กำกับใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบดวย 
(๑) ปลัดหรือรองปลัดท่ีไดรับมอบหมาย  เปนประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการจากขาราชการซ่ึงดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร  เลือกกันเองใหเหลือสองคน 

                   (๓) กรรมการซ่ึงเปนขาราชการท่ีไมไดดำรงตำแหนงสายงานผูบริหารในองคการบริหารสวนตำบล
หนองตะไก  ท่ีไดรับเลือกตั้งจากขาราชการพนักงานจางและลูกจางขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไกนั้น 
จำนวนสองคน 
                   (๔)   กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใหกรรมการตาม (๑) - (๓) รวมกันเสนอชื่อและคัดเลือกให
เหลือสองคน 

        ใหหัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก เปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม
และอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม 
                        กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน 

ขอ  ๑๘  คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหนาท่ี  ดังนี้ 
(๑) ควบคุม  กำกับ  สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคปกครอง

สวนทองถ่ิน 
(๒)  สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในกรณี   

ท่ีมีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ การลงโทษผูฝาฝน
ประมวลจริยธรรมนี้  จะตองไตสวนขอเท็จจริง  และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 

(๓)  ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหนาท่ีขอให
กระทรวง  กรม หนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานอ่ืนของรัฐหรือหางหุนสวน บริษัท ชี้ขอเท็จจริง               
สงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ  สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด  มาชี้แจงหรือใหถอยคำเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

(๔)  เรียกผูกลาวหา  หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง  หรือใหถอยคำหรือใหสงเอกสาร
และหลักฐานท่ีเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

 



๖ 
 
 (๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  เม่ือไดวินิจฉัยแลวใหสงคำวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน                      
ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ีคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่องใหคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนท่ีสุด 

(๖)  สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสำคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 (๗)  คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิใหผูบังคับบัญชา
ใชอำนาจโดยไมเปนธรรมตอราชการผูนั้น 

(๘)  ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดินมอบหมาย  
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนำกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช

บังคับ 
 

สวนท่ี  ๒ 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

ขอ ๑๙  กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาท่ีประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม ให
นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก  เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 
 ขอ  ๒๐  การดำเนินการตามขอ ๑๙  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการจำนวนไม
นอยกวาสามคน  เปนผูดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ขอ ๒๑  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือไม         
ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจความสำคัญและระดับตำแหนง  
ตลอดจนหนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดลอมแหงกรณี  
ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน  และเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 

ขอ  ๒๒  หากการดำเนินการสอบสวนตามขอ ๒๐ แลว ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝนประมวล
จริยธรรม  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ ๑๙ สั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝน
ประมวลจริยธรรม  แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัยใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ ๑๙ สั่งลงโทษ
ผูฝาฝนตามขอ  ๒๕  แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดำเนินการทางวินัย 

 ขอ  ๒๓  การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนขอ  ๑๙ ขอ  ๒๐ และขอ  ๒๒ ให
นำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมาบังคับใชโดยอนุโลม 

 ขอ  ๒๔  การสั่งการของผูรับผิดชอบดำเนินการตามขอ  ๒๒  ใหดำเนินตามนั้นเวนแตจะปรากฏ
ขอเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทำใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

 
 
 
 
 
 



  ๗ 
 

หมวด  ๔ 
ข้ันตอนการลงโทษ 

ขอ  ๒๕  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัยหรือ
ความผิดทางอาญา  ใหดำเนินการตามควรแกกรณีเพ่ือใหมีการแกไขหรือดำเนินการท่ีถูกตอง หรือตักเตือน หรือ
นำไปประกอบการพิจารณาการแตงต้ัง  การเขาสูตำแหนง  การพนจากตำแหนง  การเลื่อนข้ันเงินเดือน หรือการ
พิจารณาความดีความชอบ  หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 

ขอ  ๒๖  เม่ือมีการดำเนินสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสั่งลงโทษตามขอ ๒๒ แลว ใหองคการ
บริหารสวนตำบลหนองตะไก  ดำเนินการใหเปนไปตามคำสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 

ขอ  ๒๗  ผูถูกลงโทษตามขอ  ๒๕  สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตำบลหนองตะไก  ภายในสามสิบวัน  นับแตวันไดทราบการลงโทษ 

ผูถูกลงโทษตามขอ  ๑๘  (๒) สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัด  ภายในสามสิบวัน  นับแตวันไดทราบการลงโทษ 

ขอ  ๒๘  เม่ือผลการพิจารณาเปนท่ีสุดแลว  ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 
 
 

บทเฉพาะกาล 
 

ขอ  ๒๙  จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พรอมดำเนินการปรับปรุงแกไข
ประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม  (ถามี)  และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  
คณะกรรมการขาราชการสวนทองถ่ิน  ซ่ึงเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  และผูตรวจการ
แผนดินทราบตอไป 
 

*************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


