
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 
เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติในการคุมครองขอมูลสวนบุคคล  

ของ องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก ประจำป พ.ศ. ๒๕๖6 
 

 

 เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก มีการเก็บรวบรวม ใช หรือ
เปดเผย รวมถึง การบริหารจัดการขอมูล ตามภารกิจ หนาท่ีและอำนาจขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก      
ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก จึงออกประกาศ
ฉบับนี้ข้ึน เพ่ือใหการคุมครองขอมูลสวนบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และเปนไปตามบทบัญญัติแหงกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

 

      ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติ
ในการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก พ.ศ. ๒๕๖6” 

 

      ขอ ๒ ขอบเขตการบังคับใช 
             นโยบายและแนวปฏิบัติในการคุมครองขอมูลสวนบุคคลฉบับนี้ใชบังคับกับขอมูลสวนบุคคลของ

บุคคลซ่ึงมีความสัมพันธกับองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก ในปจจุบันและท่ีอาจจะมีในอนาคตซ่ึงถูกประมวลผล
ขอมูลสวนบุคคลโดยองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก ขาราชการ เจาหนาท่ีและรวมถึงคูสัญญาหรือ
บุคคลภายนอกท่ีประมวลผลแทนหรือในนามองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก ภายใตผลิตภัณฑและบริการตาง ๆ 
เชน เว็บไซต แอปพลิเคชัน เอกสาร หรือบริการในรูปแบบอ่ืนท่ีควบคุมดูแลโดยองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 

             บุคคลซ่ึงมีความสัมพันธกับองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก ตามวรรคแรก ใหหมายรวมถึง  
             (๑) ขาราชการ เจาหนาท่ี และลูกจาง ผูปฏิบัติงาน 
             (๒) คณะผูบริหาร เชนนายก รองนายก เปนตน 
             (๓) สมาชิกสภา 
             (๔) คูสัญญา 
             (๕) ผูใชงานบริการขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 
             (๖) ผูเขาชมหรือใชงานเว็บไซต แอปพลิเคชัน อุปกรณ หรือชองทางการสื่อสารอ่ืน ๆ ท่ีอยูในความ

รับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 
             (๗) บุคคลอ่ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก เก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล เชน ครอบครัว

ของขาราชการ หรือเจาหนาท่ี เปนตน 
 

       ขอ ๓ บทนิยาม 
       ในประกาศนี้ ให 
             “ขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา ขอมูลเก่ียวกับบุคคลธรรมดา ซ่ึงทำใหสามารถระบุตัวบุคคลนั้น

ไดไมวาทางตรงหรือทางออม แตไมรวมถึงขอมูลของผูถึงแกกรรมโดยเฉพาะ 
             “ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความออนไหว” หมายความวา ขอมูลเก่ียวกับเชื้อชาติ เผาพันธุ ความคิดเห็น

ทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ ความพิการ 
ขอมูลสหภาพแรงงาน ขอมูลพันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ หรือขอมูลอ่ืนใดซ่ึงกระทบตอเจาของขอมูลสวนบุคคลในทำนอง
เดียวกันตามท่ีคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลประกาศกำหนด 
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             “การประมวลผลขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา การดำเนินการใด ๆ กับขอมูลสวนบุคคล เชน 

เก็บรวบรวม บันทึก สำเนา จัดระเบียบ เก็บรักษา ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ใช กูคืน เปดเผย สงตอ เผยแพร โอน รวม 
ลบ ทำลาย เปนตน 

             “เจาของขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา บุคคลธรรมดาซ่ึงเปนเจาของขอมูลสวนบุคคลท่ี
องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย 

             “ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก บุคคลหรือนิติ
บุคคลซ่ึงมีอำนาจ หนาท่ีตัดสินใจเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

             “ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก บุคคลหรือ
นิติบุคคลซ่ึงดำเนินการเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามคำสั่งหรือในนามของผูควบคุม 
ขอมูลสวนบุคคล ท้ังนี้ บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงดำเนินการดังกลาวไมเปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 

 

       ขอ ๔ แหลงท่ีมาของขอมูลสวนบุคคลท่ีองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก เก็บรวบรวม 
             องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก จะเก็บรวบรวมหรือไดมาซ่ึงขอมูลสวนบุคคลประเภทตาง ๆ 

จากแหลงขอมูล ดังตอไปนี้ 
             (๑) เก็บรวบรวมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลโดยตรงในชองทางใหบริการตาง ๆ เชน ข้ันตอนการ

สมัคร ลงทะเบียน สมัครงาน ลงนามในสัญญา เอกสาร ทำแบบสำรวจหรือใชงานผลิตภัณฑ บริการ หรือชองทาง
ใหบริการอ่ืนท่ีควบคุมดูแลโดยองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก หรือเม่ือเจาของขอมูลสวนบุคคลติดตอสื่อสารกับ
องคการบริหารสวนตำบลกุดจิก ณ ท่ีทำการหรือผานชองทางติดตออ่ืนท่ีควบคุมดูแลโดยองคการบริหารสวนตำบลกุด
จิก เปนตน 

             (๒) เก็บรวบรวมจากการท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลเขาใชงานเว็บไซต ผลิตภัณฑ หรือบริการอ่ืน ๆ 
ตามสัญญาหรือตามพันธกิจขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก เชน การติดตามพฤติกรรมการใชงานเว็บไซต 
ผลิตภัณฑหรือบริการขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก ดวยการใชคุกก้ี (Cookies) หรือจากซอฟตแวรบน
อุปกรณของเจาของขอมูลสวนบุคคล เปนตน 

             (๓) เก็บรวบรวมจากแหลงอ่ืนนอกจากเจาของขอมูลสวนบุคคล โดยท่ีแหลงขอมูลดังกลาวมีอำนาจ
หนาท่ี มีเหตุผลท่ีชอบดวยกฎหมายหรือไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลแลวในการเปดเผยขอมูลแก
องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก เชน การเชื่อมโยงบริการดิจิทัลของหนวยงานของรัฐในการใหบริการเพ่ือ
ประโยชนสาธารณะแบบเบ็ดเสร็จแกเจาของขอมูลสวนบุคคลเอง การรับขอมูลสวนบุคคลจากหนวยงานของรัฐแหงอ่ืน
ในฐานะท่ีองคการบริหารสวนตำบล มีหนาท่ีตามกฎหมาย พันธกิจในการดำเนินการจัดใหมีศูนยแลกเปลี่ยนขอมูล
กลางเพ่ือสนับสนุนการดำเนินการของหนวยงานของรัฐในการใหบริการประชาชนผานระบบดิจิทัล รวมถึงความจำเปน
เพ่ือใหบริการตามสัญญาท่ีอาจมีการแลกเปลี่ยนขอมูลสวนบุคคลกับหนวยงานคูสัญญาได เปนตน 

             นอกจากนี้ ยังหมายความรวมถึงกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนผูใหขอมูลสวนบุคคลของ
บุคคลภายนอกแกองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก ในกรณีนี้ เจาของขอมูลสวนบุคคลมีหนาท่ีรับผิดชอบ ในการ
แจงรายละเอียดตามนโยบายนี้หรือประกาศของผลิตภัณฑหรือบริการนั้น ๆ ตามแตกรณีใหบุคคลดังกลาวทราบ 
ตลอดจนขอความยินยอมจากบุคคลนั้นหากเปนกรณีท่ีตองไดรับความยินยอมในการเปดเผย ขอมูลแกองคการบริหาร
สวนตำบลกุดจิก 

 

             ท้ังนี้ ในกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลปฏิเสธใหขอมูลท่ีมีความจำเปนในการใหบริการของ 
องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก อาจเปนผลใหองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก ไมสามารถใหบริการนั้นแก
เจาของขอมูลสวนบุคคลดังกลาวไดท้ังหมดหรือบางสวน 
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       ขอ ๕ ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 
             องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก พิจารณากำหนดฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลสวน

บุคคลตามความเหมาะสมและบริบทการใหบริการ โดยใชฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล ดังนี้จึง
ประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

 
ฐานกฎหมายในการเก็บ

รวบรวมขอมูล 
รายละเอียด 

เพ่ือการปฏิบัตหินาท่ีตาม
กฎหมาย 

      เพ่ือให องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก สามารถดำเนินการตามภารกิจ หนาท่ีและ
อำนาจตามท่ีมีกฎหมายกำหนด เชน พระราชบัญญัติกฎหมายวาดวยการกระทำความผิดเก่ียวกับ
คอมพิวเตอร กฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ กฎหมายวาดวยมาตรฐานทางจริยธรรม 
กฎหมายวาดวยการบริหารราชการแผนดิน รวมถึง กฎ ระเบียบ คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ 
และการดำเนินการตามคำสั่งศาล เปนตน 

เปนการจำเปนเพ่ือประโยชน
โดยชอบดวยกฎหมาย 

      เพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก และของบุคคล
อ่ืน ซึ่งประโยชนดังกลาวมีความสำคัญไมนอยไปกวาสิทธิ ข้ันพ้ืนฐานในขอมูลสวนบุคคลของเจาของ

ขอมูลสวนบุคคล เชน การรักษาความปลอดภัยอาคารสถานท่ีขององคการบริหารสวนตำบลหนอง
ตะไก หรือ การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลเพ่ือกิจการภายในขององคการบริหารสวนตำบลหนอง
ตะไก เปนตน 

เปนการจำเปนเพ่ือการปองกัน
หรือระงับอันตรายตอชีวิต 
รางกาย หรือสุขภาพของบุคคล 

      เพ่ือปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสขุภาพของบุคคล เชน การใหบริการแอป
พลิเคชันเพ่ือเฝาระวังโรคระบาดตามนโยบายของรัฐบาล เปนตน 

เพ่ือการปฏิบัตติามสัญญา       เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก สามารถปฏิบัติหนาท่ีตามสัญญา หรือดำเนินการ

อันเปนความจำเปนตอการเขาทำสัญญาระหวาง องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก กับ
คูสัญญา เชน สัญญาเพ่ือรับทุนรัฐบาล การจางงาน จางทำของ การทำบันทึกขอตกลงความรวมมือ
หรือสัญญาในรูปแบบอ่ืน เปนตน 

เพ่ือการดำเนินภารกิจเพ่ือ
ประโยชนสาธารณะ หรือการใช
อำนาจรัฐท่ีองคการบริหารสวน

ตำบลหนองตะไก ไดรับ 

      เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก สามารถใชอำนาจรัฐและดำเนินภารกิจ เพ่ือ

ประโยชนสาธารณะตามพันธกิจขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก ซึ่งกำหนดไวตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ เปนตน 

เพ่ือการจัดทำเอกสาร
ประวัติศาสตร วิจัยหรือสถิติท่ี
สำคัญ 

      เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก สามารถจัดทำหรือสนับสนุนการจัดทำเอกสาร

ประวัติศาสตร วิจัยหรือสถิติตามท่ี องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก อาจไดรับมอบหมาย เชน 
การจัดทำทำเนียบผูดำรงตำแหนงผูอำนวยการ หรือคณะกรรมการ การจัดทำสถิติการใชบริการ
ดิจิทัลภาครัฐ งานติดตามการดำเนินนโยบายรัฐบาลดิจิทัล เปนตน 

ความยินยอมของเจาของขอมูล 
สวนบุคคล 

      เพ่ือการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลในกรณีท่ีองคการบริหารสวนตำบลหนอง
ตะไก จำเปนตองไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูล สวนบุคคล โดยไดมีการแจงวัตถุประสงค
ของการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลกอนการขอความยินยอมแลว เชน การเก็บ
รวบรวมขอมูลสวนบุคคลออนไหวดวยวัตถุประสงค ท่ีไมเปนไปตามขอยกเวนมาตรา ๒๔ หรือ ๒๖ 
แหงพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ หรือการนำเสนอ ประชาสัมพันธ

ผลิตภัณฑและบริการของคูสัญญาหรอืพันธมิตร ทางธุรกิจขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะ
ไก แกเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนตน 

 
 
 



         -4- 
ในกรณีท่ีองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก มีความจำเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลตามฐาน

กฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลขางตน หากเจาของขอมูลสวนบุคคลปฏิเสธไมใหขอมูลสวนบุคคลหรือคัดคานการ
ดำเนินการประมวลผลตามวัตถุประสงคของกิจกรรม อาจมีผลทำใหองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก ไมสามารถ
ดำเนินการหรือใหบริการตามท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลรองขอไดท้ังหมดหรือบางสวน                                              

 

       ขอ ๖ ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก เก็บรวบรวม 
             องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก อาจเก็บรวบรวมหรือไดมาซ่ึงขอมูลสวนบุคคลดังตอไปนี้ 

โดยข้ึนอยูกับบริการหรือบริบทความสัมพันธท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลมีกับองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 
รวมถึงขอพิจารณาอ่ืนท่ีมีผลกับการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 
ประเภทขอมูล

สวนบุคคล 
รายละเอียดและตัวอยาง 

ขอมูลเฉพาะตัว
บุคคล 

      ขอมูลระบุชื่อเรียกของเจาของขอมูลสวนบุคคล หรือขอมูลจากเอกสารราชการท่ีระบุขอมูล
เฉพาะตัวของเจาของขอมูลสวนบุคคล เชน คำนำหนาชื่อ ชื่อ นามสกุล ชื่อกลาง ชื่อเลน ลายมือ
ชื่อเลขประจำตัวประชาชน สัญชาติ เลขท่ีใบขับข่ี เลขท่ีหนังสือเดินทาง ขอมูลทะเบียนบาน 
หมายเลขใบประกอบการ หมายเลขใบอนุญาตการประกอบวิชาชีพ (สำหรับแตละอาชีพ) เปนตน 

ขอมูลเก่ียวกับ
คุณลักษณะของ
บุคคล 

      ขอมูลรายละเอียดเก่ียวกับเจาของขอมูลสวนบุคคล เชน วันเดือนปเกิด เพศ สวนสูง น้ำหนัก 
อายุ สถานภาพการสมรส สถานภาพ การเกณฑทหาร รูปถาย ภาษาท่ีใช ขอมูลพฤติกรรม ความ
ชื่นชอบ ขอมูลการเปนบุคคลลมละลาย ขอมูลการเปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไร
ความสามารถ เปนตน 

ขอมูลสำหรับการ
ติดตอ 

      ขอมูลเพ่ือการติดตอเจาของขอมูลสวนบุคคล เชน หมายเลขโทรศัพทบาน หมายเลข
โทรศัพทเคลื่อนท่ี หมายเลขโทรสาร อีเมล ท่ีอยูทางไปรษณีย (บาน ท่ีทำงาน) ชื่อผูใชงานใน
สังคมออนไลน (Line ID, MS Teams, Facebook, Twitter ฯ) แผนท่ีตั้งของท่ีพัก เปนตน 

ขอมูลเก่ียวกับ
การทำงานและ
การศึกษา 

      รายละเอียดการจางงาน รวมถึงประวัติการทำงานและประวัติการศึกษา เชน ประเภทการ
จางงาน อาชีพ ยศ ตำแหนง หนาท่ี ความเชี่ยวชาญ สถานภาพใบอนุญาตทำงาน ขอมูลบุคคล
อางอิง หมายเลขประจำตัวผูเสียภาษี ประวัติการดำรงตำแหนง ประวัติการทำงาน ขอมูล
เงินเดือน วันเริ่มงาน วันออกจากงาน ผลการประเมิน สวัสดิการและสิทธิประโยชน พัสดุใน
ครอบครองของผูปฏิบัติงาน ผลงาน หมายเลขบัญชีธนาคาร สถาบันการศึกษา วุฒิการศึกษา ผล
การศึกษา วันท่ีสำเร็จการศึกษา เปนตน 

ขอมูลเก่ียวกับ
กรมธรรม
ประกันภัย 

      รายละเอียดเก่ียวกับกรมธรรมประกันภัยผูปฏิบัติงาน เชน ผูรับประกันภัย ผูเอาประกันภัย 
ผูรับประโยชน หมายเลขกรมธรรม ประเภทกรมธรรม วงเงินคุมครอง ขอมูลเก่ียวกับการเคลม 
เปนตน 

ขอมูลเก่ียวกับ
ความสัมพันธทาง
สังคม 

      ขอมูลความสัมพันธทางสังคมของเจาของขอมูลสวนบุคคล เชน สถานภาพทางการเมือง การ
ดำรงตำแหนงทางการเมือง การดำรงตำแหนงกรรมการ ความสัมพันธกับผูปฏิบัติงานขององคการ
บริหารสวนตำบลกุดจิก ขอมูลการเปนผูมีสัญญาจางกับองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 
ขอมูลการเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการท่ีทำกับองคการบริหารสวนตำบล หนองตะไกเปนตน 

ขอมูลเก่ียวกับ
การใชบริการ 

      รายละเอียดเก่ียวกับผลิตภัณฑหรือบริการขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก เชน ชื่อ
บัญชีผู ใชงาน รหัสผาน หมายเลข PIN ขอมูล Single Sign-on (SSO ID) รหัส OTP ขอมูล
การจราจรทางคอมพิวเตอร ขอมูลระบุพิกัด ภาพถาย วีดีโอ บันทึกเสียง ขอมูลพฤติกรรมการใช
งาน  (เว็ บ ไซต ท่ี อ ยู ใน ค วาม ดู แ ล ขอ งอ งค ก ารบ ริ ห ารส วน ต ำบ ล ห น องตะ ไก  เช น 
http://www.kudjiklocal.go.th หรือแอปพลิ เคชันต าง ๆ) ประวัติการสืบคน  คุก ก้ีหรือ
เทคโนโลยีในลักษณะเดียวกัน หมายเลขอุปกรณ (Device ID) ประเภทอุปกรณ รายละเอียดการ



เชื่อมตอ ขอมูล Browser ภาษาท่ีใชงาน ระบบปฏิบัติการท่ีใชงาน เปนตน 
  
ขอมูลสวนบุคคล
ท่ีมีความ
ละเอียดออน 

      ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความละเอียดออนของเจาของขอมูลสวนบุคคล เชน ขอมูลเก่ียวกับเชื้อ
ชาติ ศาสนา ความพิการ ความเห็นทางการเมือง ประวัติอาชญากรรม ขอมูลชีวภาพ (ภาพจำลอง
ใบหนา, ลายนิ้วมือ) ขอมูลเก่ียวกับสุขภาพ เปนตน 

                                                     
ประเภทขอมูลสวนบุคคลท่ีระบุไวขางตนเปนเพียงกรอบการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลขององคการบริหาร

สวนตำบลหนองตะไก เปนการท่ัวไป ท้ังนี้ เฉพาะขอมูลท่ีเก่ียวของกับผลิตภัณฑหรือบริการท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคล
ใชงานหรือมีความสัมพันธดวยเทานั้นท่ีจะมีผลบังคับใช 

 

       ขอ ๗ คุกก้ี (Cookies) 
             องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก จะเก็บรวบรวมและใชคุกก้ีรวมถึงเทคโนโลยีอ่ืนในลักษณะ

เดี ย ว กั น ใน เว็ บ ไซ ต ท่ี อ ยู ภ า ย ใต ค ว า ม ดู แ ล ข อ ง อ ง ค ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น ต ำ บ ล ห น อ ง ต ะ ไก  เช น 
http://www.kudjiklocal.go.th หรือบนอุปกรณหรือบริการท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลใชงาน ท้ังนี้ เพ่ือการ
ดำเนินการดานความปลอดภัยในการใหบริการขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก และเพ่ือใหผูใชงานไดรับ
ความสะดวกและประสบการณท่ีดีในการใชงานบริการของสำนักงาน และขอมูลเหลานี้จะถูกนำไปเพ่ือปรับปรุง
เว็บไซตขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก ใหตรงกับความตองการของเจาของขอมูล โดยสามารถตั้งคาหรือลบ
การใชงานคุกก้ีไดดวยตนเองจากการตั้งคาในเว็บเบราวเชอร (Web Browser) ของเจาของขอมูลสวนบุคคล  

 

       ขอ ๘ ขอมูลสวนบุคคลของผูเยาว คนไรความสามารถและคนเสมือนไรความสามารถ 
             กรณีท่ีองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก ทราบวาขอมูลสวนบุคคลท่ีจำเปนตองไดรับความ

ยินยอมในการเก็บรวบรวม เปนของบุคคลซ่ึงเปนผูเยาว คนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ องคการ
บริหารสวนตำบลหนองตะไก จะไมทำการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลนั้นจนกวาจะไดรับความยินยอมจากผูใช
อำนาจปกครองท่ีมีอำนาจกระทำการแทนผูเยาว หรือผูอนุบาล หรือผูพิทักษ ตามแตกรณี ท้ังนี้ เปนไปตามเง่ือนไขท่ี
กฎหมายกำหนด 

             กรณีท่ีองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก ไมทราบมากอนวาเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนผูเยาว
คนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ และตรวจสอบพบในภายหลังวาองคการบริหารสวนตำบลหนองตะ
ไก ไดเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของบุคคลดังกลาวโดยยังมิไดรับความยินยอมจากผูใชอำนาจปกครองท่ีมีอำนาจ
กระทำการแทนตามกฎหมาย หากองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก ไมมีเหตุอันชอบดวยกฎหมายประการอ่ืนใน
การเก็บรวบรวมขอมูลของบุคคลดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก จะดำเนินการลบทำลายขอมูลสวน
บุคคลนั้นโดยเร็ว เวนแตเจาของขอมูลสวนบุคคลใหความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลดังกลาว
ตอไป 

 

       ขอ ๙ วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 
             องคการบริหารสวนตำบล หนองตะไก ดำเนินการเก็บรวบรวมหรือไดมาซ่ึงขอมูลสวนบุคคลเพ่ือ

วัตถุประสงคดังตอไปนี้ โดยข้ึนอยูกับประเภทของผลิตภัณฑหรือบริการหรือกิจกรรมท่ีใหบริการ ตลอดจนบริบท
ความสัมพันธท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลมีกับองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 

             (๑) เพ่ือนำไปใชงานภายใตภารกิจ หนาท่ีและอำนาจตามกฎหมายท่ีอยูในความรับผิดชอบของ
องคการบริหารสวนตำบลกุดจิก หรือดำเนินการตามท่ีจำเปนเพ่ือดำเนินประโยชนสาธารณะใหสำเร็จลุลวงตามท่ี
องคการบริหารสวนตำบลกุดจิก ไดรับมอบหมาย 

             (๒) เพ่ือการดำเนินการตามสัญญาระหวางองคการบริหารสวนตำบล หนองตะไกกับบุคคลท่ี
เก่ียวของ 

             (๓) เพ่ือการดำเนินการทางธุรกรรมขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 



             (๔) ควบคุมดูแล ใชงาน ติดตาม ตรวจสอบและบริหารจัดการบริการตาง ๆ เพ่ืออำนวยความ
สะดวกตามความมุงหมายของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

             (๕) เพ่ือเก็บรักษาและปรับปรุงขอมูลอันเก่ียวกับเจาของขอมูลสวนบุคคล รวมท้ังเอกสารท่ีมีการ
กลาวอางถึงเจาของขอมูลสวนบุคคล 

             (๖) จัดทำบันทึกรายการการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามท่ีกฎหมายกำหนด 
             (๗) วิเคราะหขอมูล รวมถึงแกไขปญหาท่ีเก่ียวกับบริการขององคการบริหารสวนตำบล 
             (๘) เพ่ือดำเนินการตามท่ีจำเปนในการบริหารจัดการภายในองคกร รวมถึงการรับสมัครงาน การ

สรรหากรรมการหรือผูดำรงตำแหนงตาง ๆ การประเมินคุณสมบัติ 
     (๙) ปองกัน ตรวจจับ หลีกเลี่ยง และตรวจสอบการฉอโกง การละเมิดความปลอดภัย หรือการ

กระทำท่ีตองหาม หรือผิดกฎหมาย และอาจเกิดความเสียหายตอท้ังองคการบริหารสวนตำบล และเจาของขอมูลสวน
บุคคล 

             (๑๐) การยืนยันตัวตน พิสูจนตัวตนและตรวจสอบขอมูลของเจาของขอมูลสวนบุคคล เม่ือมีการ
สมัครใชบริการขององคการบริหารสวนตำบลกุดจิก หรือติดตอใชบริการ หรือใชสิทธิตามกฎหมาย 

             (๑๑) ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑและบริการใหทันสมัย 
             (๑๒) การประเมินและบริหารจัดการความเสี่ยง 
             (๑๓) สงการแจงเตือน การยืนยันการทำคำสั่ง ติดตอสื่อสารและแจงขาวสารไปยังเจาของขอมูล

สวนบุคคล 
             (๑๔) เพ่ือจัดทำและสงมอบเอกสารหรือขอมูลท่ีมีความเก่ียวของและจำเปน 
             (๑๕) ยืนยันตัวตน ปองกันการสแปม หรือการกระทำท่ีไมไดรับอนุญาต หรือผิดกฎหมาย 
             (๑๖) ตรวจสอบการเขาถึงและการใชบริการขององคการบริหารสวนตำบล ท้ังในภาพรวมและ

รายบุคคล เพ่ือวัตถุประสงคท่ีเก่ียวกับการคนควา และการวิเคราะห 
             (๑๗) ดำเนินการตามท่ีจำเปนเพ่ือปฏิบัติตามหนาท่ีท่ีองคการบริหารสวนตำบล มีตอหนวยงานท่ีมี

อำนาจควบคุม หนวยงานดานภาษี การบังคับใชกฎหมาย หรือภาระผูกพันตามกฎหมายขององคการบริหารสวนตำบล 
             (๑๘) ดำเนินการตามท่ีจำเปนเพ่ือประโยชนท่ีชอบดวยกฎหมายขององคการบริหารสวนตำบล 

หนองตะไกหรือของบุคคลอ่ืน หรือของนิติบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการการดำเนินการขององคการบริหารสวนตำบล
หนองตะไก 

             (๑๙) ปองกัน หรือหยุดยั้งอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของบุคคลซ่ึงรวมถึงการเฝาระวัง
โรคระบาด 

             (๒๐) จัดเตรียมเอกสารทางประวัติศาสตรเพ่ือประโยชนสาธารณะ การคนควาหรือจัดทำสถิติท่ี
องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก ไดรับมอบหมายใหดำเนินการ 

             (๒๑) เพ่ือการปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ คำสั่งท่ีมีผลบังคับใช หรือการดำเนินการเก่ียวกับคดี
ความ การดำเนินการเก่ียวกับขอมูลตามหมายศาล รวมถึงการใชสิทธิเก่ียวกับขอมูลของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

             โดยวัตถุประสงคท่ีระบุไวขางตนเปนเพียงกรอบการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลขององคการบริหาร
สวนตำบลกุดจิก เปนการท่ัวไป ท้ังนี้ เฉพาะวัตถุประสงคท่ีเก่ียวของกับผลิตภัณฑหรือบริการท่ีเจาของขอมูลสวน
บุคคลใชงานหรือมีความสัมพันธดวยเทานั้นท่ีจะมีผลบังคับใช 

 

       ขอ ๑๐ การนำขอมูลสวนบุคคลไปใช 
             ภายใตวัตถุประสงคท่ีไดระบุไวในขอ ๙ ขางตน องคการบริหารสวนตำบล อาจเปดเผยขอมูลสวน

บุคคลใหแกบุคคลดังตอไปนี้ 
 
 
 



ประเภทบุคคลผูรับขอมูล รายละเอียด 
หนวยงานของรัฐหรือผูมีอำนาจท่ี
องคการบริหารสวนตำบล ตองเปดเผย
ขอมูลเพ่ือวัตถุประสงคในการ
ดำเนินการตามกฎหมายหรือ
วัตถุประสงคสำคัญอ่ืน (เชน การ
ดำเนินการเพ่ือประโยชนสาธารณะ) 

      หนวยงานผูบังคับใชกฎหมาย หรือมีอำนาจควบคุมกำกับดูแล หรือมี
วัตถุประสงคอ่ืนที่มีความสำคัญ เชน คณะรัฐมนตรี รัฐมนตรีผูรักษาการ สำนัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตรี กรมการปกครอง กรมบัญชีกลาง ศาล สำนักงานอัยการ
สูงสุด กรมควบคุมโรค กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ และสังคม สำนักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั้งเปนตน 

คณะกรรมการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับ
การดำเนินการตามกฎหมายของ
องคการบริหารสวนตำบล 

      องคการบริหารสวนตำบล อาจเปดเผยขอมูลของเจาของขอมูลแกบุคคลผู
ดำรงตำแหนงกรรมการในคณะตาง ๆ เชน คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
หรือคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล เปนตน 

                                                      
 

คูสัญญาซ่ึงดำเนินการเก่ียวกับ
สวัสดิการของผูปฏิบัติงานของ
องคการบรหิารสวนตำบล 

      บุคคลภายนอกท่ีองคการบริหารสวนตำบล จัดซ้ือจัดจาง ใหดำเนินการ
เก่ียวกับสวัสดิการ เชน โรงพยาบาล บริษัทผูจัดทำ ธนาคาร ผูใหบริการ
โทรศัพท เปนตน 

นธมิตรทางธุรกิจ       องคการบริหารสวนตำบล อาจเปดเผยขอมูลของเจาของขอมูล แกบุคคล
ท่ีรวมงานกับองคการบริหารสวนตำบล เพ่ือประโยชนในการใหบริการแก
เจาของขอมูล เชน หนวยงาน ผูใหบริการท่ีเจาของขอมูลติดตอผานบริการของ
องคการบริหารสวนตำบลกุดจิก ผูใหบริการดานการตลาด สื่อโฆษณา สถาบัน
การเงิน ผูใหบริการแพลตฟอรม ผูใหบริการโทรคมนาคม เปนตน 

ผูใหบริการ       องคการบริหารสวนตำบล อาจมอบหมายใหบุคคลอ่ืนเปน ผูใหบริการ
แทน หรือสนับสนุนการดำเนินการขององคการบริหารสวนตำบล เชน ผู
ใหบริการดานการจัดเก็บขอมูล เชน คลาวด ผูพัฒนาระบบซอฟตแวร แอป
พลิเคชัน เว็บไซต ผูใหบริการจัดสงเอกสาร ผูใหบริการดานการชำระเงิน ผู
ใหบริการอินเทอรเน็ต ผูใหบริการโทรศัพท ผูใหบริการดาน Digital ID ผู
ใหบริการสื่อสังคมออนไลน ผูใหบริการ ดานการบริหารความเสี่ยง ท่ีปรึกษา
ภายนอก ผูใหบริการขนสง เปนตน 

ผูรับขอมูลประเภทอ่ืน       องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก อาจเปดเผยขอมูลใหแกบุคคลผูรับ
ขอมูลประเภทอ่ืน เชน ผูติดตอองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก
โรงพยาบาล สถานศึกษา หรือหนวยงานอ่ืน ๆ เปนตน ท้ังนี้  เพ่ือการ
ดำเนินการเก่ียวกับบริการขององคการบริหารสวนตำบล การฝกอบรม การรับ
รางวัล การรวมทำบุญ บริจาค เปนตน 

การเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ       องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก อาจเปดเผยขอมูลของเจาของ 
ขอมูลสวนบุคคลตอสาธารณะในกรณีท่ีจำเปน เชน การดำเนินการท่ีกำหนดให
องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก ตองประกาศลงในราชกิจจานุเบกษาหรือ
มติคณะรัฐมนตรี เปนตน 

 
 
 
 
 
 



ประเภทของบุคคลผูรับขอมูลท่ีระบุไวขางตนเปนเพียงกรอบการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลขององคการบริหาร
สวนตำบลกุดจิก เปนการท่ัวไป ท้ังนี ้เฉพาะบุคคลผูรับขอมูลท่ีเก่ียวของกับผลิตภัณฑหรือบริการท่ีเจาของขอมูลใชงาน
หรือมีความสัมพันธดวยเทานั้นท่ีจะมีผลบังคับใช 

 

       ขอ ๑๑ การสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังตางประเทศ 
             ในบางกรณีองคการบริหารสวนตำบลอาจจำเปนตองสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังตางประเทศ

เพ่ือดำเนินการตามวัตถุประสงคในการใหบริการแกเจาของขอมูลสวนบุคคล เชน เพ่ือสงขอมูลสวนบุคคลไปยังระบบ
คลาวด (Cloud) ท่ี มีแพลตฟอรมหรือเครื่องแมขาย (Server) อยูตางประเทศ เพ่ือสนับสนุนระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีตั้งอยูนอกประเทศไทย ท้ังนี้ ข้ึนอยูกับบริการขององคการบริหารสวนตำบล ท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลใช
งานหรือมีสวนเก่ียวของเปนรายกิจกรรม 

             อยางไรก็ตาม ในขณะท่ีจัดทำนโยบายฉบับนี้ คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ยังมิไดมี
ประกาศกำหนดรายการประเทศปลายทางท่ีมีมาตรฐานการคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีเพียงพอ ดังนั้น เม่ือองคการ
บริหารสวนตำบล มีความจำเปนตองสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลไปยังประเทศปลายทาง 
องคการบริหารสวนตำบล จะดำเนินการเพ่ือใหขอมูลสวนบุคคลท่ีสงหรือโอนไปมีมาตรการคุมครองขอมูลสวนบุคคล
อยางเพียงพอตามมาตรฐานสากล หรือดำเนินการตามเง่ือนไขเพ่ือใหสามารถสงหรือโอนขอมูลนั้นไดตามกฎหมาย 
ไดแก 

             (๑) เปนการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีกำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลตองสงหรือโอนขอมูลสวน
บุคคลไปตางประเทศ 

        (๒) ไดแจงใหเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบและไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคล
แลว ในกรณีท่ีประเทศปลายทางมีมาตรฐานการคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีไมเพียงพอ ท้ังนี้ ตามประกาศรายชื่อ
ประเทศท่ีคณะกรรมการคุมครองสวนบุคคลประกาศกำหนด 

             (๓) เปนการจำเปนเพ่ือปฏิบัติตามสัญญาท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนคูสัญญากับองคการบริหาร
สวนตำบลกุดจิก หรือเปนการทำตามคำขอของเจาของขอมูลสวนบุคคลกอนการเขาทำสัญญานั้น 

             (๔) เปนการกระทำตามสัญญาขององคการบริหารสวนตำบล กับบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนเพ่ือ
ประโยชนของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

             (๕) เพ่ือปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของเจาของขอมูล หรือของบุคคล
อ่ืน เม่ือเจาของขอมูลสวนบุคคลไมสามารถใหความยินยอมในขณะนั้นได 

             (๖) เปนการจำเปนเพ่ือดำเนินภารกิจเพ่ือประโยชนสาธารณะท่ีสำคัญ 
 

       ขอ ๑๒ ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมและทำลายขอมูลสวนบุคคล 
             องคการบริหารสวนตำบล จะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลไวในระยะเวลาเทาท่ีขอมูลนั้นยังมีความ

จำเปน ตามวัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลเทานั้น ตามรายละเอียดท่ีไดกำหนดไวในนโยบาย ประกาศ หรือ
ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ ท้ังนี ้เม่ือพนระยะเวลาและขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลสิ้นความจำเปนตาม
วัตถุประสงคดังกลาวแลว องคการบริหารสวนตำบล จะทำการลบ ทำลายขอมูลสวนบุคคล หรือทำใหขอมูลสวนบุคคล
ไมสามารถระบุตัวตนไดตอไป ตามรูปแบบและมาตรฐานการลบทำลายขอมูลสวนบุคคล ท่ีคณะกรรมการหรือ
กฎหมายจะไดประกาศกำหนดหรือตามมาตรฐานสากล อยางไรก็ดี ในกรณีท่ีมีขอพิพาท การใชสิทธิ หรือคดีความอัน
เก่ียวของกับขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล องคการบริหารสวนตำบลกุดจิก ขอสงวนสิทธิในการเก็บ
รักษาขอมูลนั้นตอไปจนกวาขอพิพาทนั้น จะไดมีคำสั่งหรือคำพิพากษาถึงท่ีสุด 

 

       ขอ ๑๓ การใหบริการโดยบุคคลท่ีสามหรือผูใหบริการชวง 
             องคการบริหารสวนตำบล อาจมอบหมายหรือจัดซ้ือจัดจางบุคคลท่ีสาม (ผูประมวลผลขอมูลสวน

บุคคล) ใหทำการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลแทนหรือในนามขององคการบริหารสวนตำบลกุดจิก ซ่ึงบุคคลท่ีสาม
ดังกลาวอาจเสนอบริการในลักษณะตาง ๆ เชน การเปนผูดูแล (Hosting) รับงานบริการชวง (Outsourcing) หรือเปน
ผูใหบริการคลาวด (Cloud computing service/provider) หรือเปนงานในลักษณะการจางทำของในรูปแบบอ่ืน 



             การมอบหมายใหบุคคลท่ีสามทำการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลในฐานะผูประมวลผลขอมูลสวน
บุคคล นั้น องคการบริหารสวนตำบล จะจัดใหมีขอตกลงระบุสิทธิและหนาท่ีระหวางองคการบริหารสวนตำบล ใน
ฐานะผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลกับผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ซ่ึงรวมถึงการกำหนดรายละเอียดประเภท ขอมูล
สวนบุคคลท่ีองคการบริหารสวนตำบล มอบหมายใหประมวลผล รวมถึงวัตถุประสงค ขอบเขตในการประมวลผลขอมูล
สวนบุคคลและขอตกลงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ซ่ึงผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลมีหนาท่ีประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตาม
ขอบเขตท่ีระบุในขอตกลงและตามคำสั่งขององคการบริหารสวนตำบล เทานั้น โดยไมสามารถประมวลผลเพ่ือ
วัตถุประสงคอ่ืนได 

             ในกรณีท่ีผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลมีการมอบหมายผูใหบริการชวง (ผูประมวลผลชวง) ทำการ
ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลแทนหรือในนามของผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล องคการบริหารสวนตำบล จะกำกับให
ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลจัดใหมีเอกสารขอตกลงระหวางผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลกับผูประมวลผลชวงใน
รูปแบบและมาตรฐานท่ีไมต่ำกวาขอตกลงระหวางองคการบริหารสวนตำบล กับผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล    

                        
       ขอ ๑๔ การรักษาความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล 
             องคการบริหารสวนตำบล จะจัดใหมีมาตรการปกปองขอมูลสวนบุคคล โดยการจำกัดสิทธิการ

เขาถึงขอมูลสวนบุคคล ใหสามารถเขาถึงไดโดยเจาหนาท่ีเฉพาะรายหรือบุคคลท่ีมีอำนาจหนาท่ีหรือไดรับมอบหมายท่ี
มีความจำเปนตองใชขอมูลดังกลาว ตามวัตถุประสงคท่ีไดแจงเจาของขอมูลสวนบุคคลไวแลวเทานั้น ซ่ึง                    
บุคคลดังกลาวจะตองยึดม่ันและปฏิบัติตามมาตรการปกปองขอมูลสวนบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลอยาง
เครงครัด ตลอดจนมีหนาท่ีรักษาความลับของขอมูลสวนบุคคลท่ีตนเองรับรูจากการปฏิบัติการตามอำนาจหนาท่ี โดย
องคการบริหารสวนตำบลกุดจิก มาตรการรักษาความปลอดภัยขอมูลท้ังในเชิงองคกรหรือเชิงเทคนิคท่ีได
มาตรฐานสากล และเปนไปตามท่ีคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลประกาศกำหนด 

             นอกจากนี้ เม่ือองคการบริหารสวนตำบล มีการสง โอนหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล แกบุคคลท่ี
สาม ไมวาเพ่ือการใหบริการตามพันธกิจ ตามสัญญา หรือขอตกลงในรูปแบบอ่ืน องคการบริหารสวนตำบล จะกำหนด
มาตรการรักษาความปลอดภัยขอมูลสวนบุคคลและการรักษาความลับท่ีเหมาะสมและเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด
เพ่ือยืนยันวาขอมูลสวนบุคคลท่ีสำนักงาน เก็บรวบรวมจะมีความม่ันคงปลอดภัยอยูเสมอ 

 

       ขอ ๑๕ การเชื่อมตอเว็บไซตหรือบริการภายนอก 
             บริการขององคการบริหารสวนตำบล อาจมีการเชื่อมตอไปยังเว็บไซตหรือบริการของบุคคลท่ีสาม

ซ่ึงเว็บไซตหรือบริการดังกลาวอาจมีการประกาศนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีมีเนื้อหาสาระแตกตางจาก
นโยบายนี้ องคการบริหารสวนตำบล ขอแนะนำใหเจาของขอมูลศึกษานโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของ
เว็บไซตหรือบริการนั้น ๆ เพ่ือทราบในรายละเอียดกอนการเขาใชงาน ท้ังนี้ องคการบริหารสวนตำบล ไมมีความ
เก่ียวของและไมมีอำนาจควบคุมถึงมาตรการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของเว็บไซตหรือบริการดังกลาวและไมสามารถ
รับผิดชอบตอเนื้อหา นโยบาย ความเสียหาย หรือการกระทำอันเกิดจากเว็บไซตหรือบริการของบุคคลท่ีสาม 

 

       ขอ ๑๖ เจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
             องคการบริหารสวนตำบล ไดแตงตั้งเจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคลเพ่ือทำหนาท่ีตรวจสอบ 

กำกับ และใหคำแนะนำในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล รวมถึงการประสานงานและใหความ
รวมมือกับสำนักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล เพ่ือใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวน
บุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

       ขอ ๑๗ สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 
             พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ไดกำหนดสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล

ไวหลายประการ โดยรายละเอียดของสิทธิตาง ๆ ประกอบดวย 
 



             (๑) สิทธิในการขอเขาถึงขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลมีสิทธิขอเขาถึง รับสำเนาและขอให
เปดเผยท่ีมาของขอมูลสวนบุคคลท่ีองคการบริหารสวนตำบล เก็บรวบรวมไวโดยปราศจากความยินยอมของเจาของ
ขอมูลสวนบุคคล เวนแตกรณีท่ีองคการบริหารสวนตำบล มีสิทธิปฏิเสธคำขอของเจาของขอมูลสวนบุคคลดวยเหตุตาม
กฎหมายหรือคำสั่งศาล หรือกรณีท่ีการใชสิทธิของเจาของขอมูลจะมีผลกระทบท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายตอสิทธิ
และเสรีภาพของบุคคลอ่ืน 

             (๒) สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง สมบูรณและเปนปจจุบัน หากเจาของขอมูล
สวนบุคคลพบวาขอมูลสวนบุคคลของตนเองไมถูกตอง ไมครบถวนหรือไมเปนปจจุบัน เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิ
ขอใหแกไขเพ่ือใหมีความถูกตอง เปนปจจุบนั สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิดได 

             (๓) สิทธิในการลบหรือทำลายขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิขอใหองคการ
บริหารสวนตำบลกุดจิก ลบหรือทำลายขอมูลสวนบุคคลของตนเอง หรือทำใหขอมูลสวนบุคคลของตนเอง ไมสามารถ
ระบุตัวบุคคลท่ีเปนเจาของขอมูลไดตอไป ท้ังนี้ การใชสิทธิลบหรือทำลายขอมูลสวนบุคคลนี้จะตองอยูภายใตเง่ือนไข
ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

             (๔) สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิขอใหระงับการใช
ขอมูลสวนบุคคลของตนเอง ท้ังนี้ ในกรณีดังตอไปนี้ 

                   ก) เม่ืออยูในชวงเวลาท่ีองคการบริหารสวนตำบล ทำการตรวจสอบตามคำรองขอของเจาของ
ขอมูลสวนบุคคลใหแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง สมบูรณและเปนปจจุบัน                                                 

                   ข) ขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลถูกเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยโดยมิชอบ
ดวยกฎหมาย 

                   ค) เม่ือขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลหมดความจำเปนในการเก็บรักษาไวตาม
วัตถุประสงคท่ีองคการบริหารสวนตำบล ไดแจงในการเก็บรวบรวม แตเจาของขอมูลสวนบุคคลประสงคใหองคการ
บริหารสวนตำบล เก็บรักษาขอมูลนั้นตอไปเพ่ือประกอบการใชสิทธิตามกฎหมาย 

                   ง) เม่ืออยูในชวงเวลาท่ีองคการบริหารสวนตำบล กำลังพิสูจนถึงเหตุอันชอบดวยกฎหมายใน
การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล หรือตรวจสอบความจำเปนในการเก็บรวบรวม ใช หรือ
เปดเผยขอมูลสวนบุคคลเพ่ือประโยชนสาธารณะ อันเนื่องมาจากการท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลไดใชสิทธิคัดคานการ
เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

             (๕) สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิคัดคานการ
เก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตนเอง เวนแตกรณีท่ีองคการบริหารสวนตำบล มีเหตุในการ
ปฏิเสธคำขอโดยชอบดวยกฎหมาย (เชน องคการบริหารสวนตำบล สามารถแสดงใหเห็นวาการเก็บรวบรวม ใช หรือ
เปดเผยขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลมีเหตุอันชอบดวยกฎหมายยิ่งกวา หรือเพ่ือการกอตั้งสิทธิ
เรียกรองตามกฎหมายการปฏิบัติตามหรือการใชสิทธิเรียกรองทางกฎหมาย หรือเพ่ือประโยชนสาธารณะขององคการ
บริหารสวนตำบล เปนตน) 

             (๖) สิทธิในการขอถอนความยินยอม ในกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลไดใหความยินยอมแก
องคการบริหารสวนตำบลกุดจิก ในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล (ไมวาความยินยอมนั้น จะไดให
ไวกอนหรือหลังพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ มีผลใชบังคับ) เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิ
ถอนความยินยอมเม่ือใดก็ไดตลอดระยะเวลาท่ีขอมูลสวนบุคคลถูกเก็บรักษาโดยองคการบริหารสวนตำบล เวนแตมี
ขอจำกัดสิทธิโดยกฎหมายใหองคการบริหารสวนตำบล จำเปนตองเก็บรักษาขอมูลตอไป หรือยังคงมีสัญญาระหวาง
เจาของขอมูลสวนบุคคลกับองคการบริหารสวนตำบล ท่ีใหประโยชนแกเจาของขอมูลสวนบุคคลอยู 

             (๗) สิทธิในการขอรับ สงหรือโอนขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิในการขอรับ
ขอมูลสวนบุคคลของตนเองจากองคการบริหารสวนตำบล ในรูปแบบท่ีสามารถอานหรือใชงานโดยท่ัวไปไดดวย
เครื่องมือหรืออุปกรณท่ีทำงานไดโดยอัตโนมัติและสามารถใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลไดโดยวิธีการอัตโนมัติ 



รวมถึงอาจขอใหองคการบริหารสวนตำบล สงหรือโอนขอมูลในรูปแบบดังกลาวไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลรายอ่ืน 
ท้ังนี้ การใชสิทธินี้จะตองอยูภายใตเง่ือนไขตามท่ีกฎหมายกำหนด 
 

       ขอ ๑๘ โทษของการไมปฏิบัติตามนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
             การไมปฏิบัติตามนโยบายอาจมีผลเปนความผิดและถูกลงโทษทางวินัยตามกฎหมายและระเบียบท่ี

เก่ียวของ (สำหรับขาราชการ เจาหนาท่ี หรือผูปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบล) หรือตามขอตกลงการ
ประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (สำหรับผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล) ท้ังนี้ ตามแตกรณีและความสัมพันธท่ีเจาของ
ขอมูลสวนบุคคลมีตอองคการบริหารสวนตำบล และอาจไดรับโทษตามท่ีกำหนดโดยพระราชบัญญัติคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ รวมท้ัง กฎ ระเบียบ คำสั่งท่ีเก่ียวของ 

 

       ขอ ๑๙ การรองเรียนตอหนวยงานผูมีอำนาจกำกับดูแล 
             ในกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลพบวา องคการบริหารสวนตำบล มิไดปฏิบัติตามกฎหมาย

คุมครองขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิรองเรียนไปยังคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล หรือ
หนวยงานท่ีมีอำนาจกำกับดูแลท่ีไดรับการแตงตั้งโดยคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลหรือตามกฎหมาย ท้ังนี้  
กอนการรองเรียนดังกลาว องคการบริหารสวนตำบล ขอใหเจาของขอมูลสวนบุคคลโปรดติดตอมายังองคการบริหาร
สวนตำบล เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก มีโอกาสไดรับทราบขอเท็จจริงและไดชี้แจงในประเด็นตาง ๆ 
รวมถึงจัดการแกไขขอกังวลของเจาของขอมูลสวนบุคคลกอนในโอกาสแรก 

       ขอ ๒๐ การปรับปรุงนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
             องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก อาจพิจารณาปรับปรุง แกไข หรือเปลี่ยนแปลงนโยบายและ

แนวปฏิบัตินี้ เพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายและการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบล
กรวมถึงอาจปรับปรุงเพ่ือใหสอดคลองกับความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากเจาของขอมูลสวนบุคคล โดยองคการ
บริหารสวนตำบล จะประกาศแจงใหทราบอยางชัดเจนกอนเริ่มดำเนินการหรืออาจสงประกาศแจงเตือนใหเจาของ
ขอมูล สวนบุคคลทราบโดยตรงตามชองทางการสื่อสารขององคการบริหารสวนตำบล ภายหลังการบังคับใชนโยบาย
ฉบับนี้ใหถือเปนการรับทราบขอตกลงในนโยบายและแนวปฏิบัตินี้แลว 

             ท้ังนี้ องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก จะมีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติใหเปนปจจุบัน
อยางนอยปละ ๑ ครั้ง หรือเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงท่ีสำคัญขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 

       ขอ ๒๑ การติดตอกับองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 
             หากเจาของขอมูลสวนบุคคลมีขอสงสัย ขอเสนอแนะ หรือขอกังวลเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช 

และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก หรือเก่ียวกับนโยบายนี้ หรือตองการใชสิทธิ
ตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสามารถติดตอสอบถามไดท่ี 

             (๑) ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล (Data Controller) 
- หมายเลขโทรศัพท  044-001-218 

- เว็บไซต  Web Site : WWW.NONGTAKHAI.GO.TH 

- Facebook : https://www.facebook.com/nongtakhai 

             (๒) เจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Data Protection Officer : DPO) 
-  หมายเลขโทรศัพท  044-001-218 

- เว็บไซต  Web Site : WWW.NONGTAKHAI.GO.TH 

- Facebook : https://www.facebook.com/nongtakhai 

ประกาศ     ณ     วันท่ี  5 เดือน   มกราคม   พ.ศ. ๒๕66 
      (ลงชื่อ)    

         

https://www.facebook.com/nongtakhai
https://www.facebook.com/nongtakhai


                       
 


