
 
 

  

คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 
                                                       ท่ี    10 /๒๕66 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทำงานเพ่ือใหคำปรึกษาถามตอบและขับเคล่ือนเรื่องเกี่ยวกับจริยธรรม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

************************** 

  ตามท่ี องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก อำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา ไดดำเนินการ
ขับเคลื่อนและเสริมสรางเรื่องจริยธรรม ขาราชการ พนักงานจางและบุคลากรในสังกัด องคการบริหารสวนตำบล
หนอง       ตะไกเพ่ือใหการดำเนินงานอยางมีจริยธรรม และประโยชนของประชาชนผูมาใชบริการ ณ ท่ีทำการ
องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไกอยางท่ีสุด 

     องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก จึงขอแตงตั้งคณะทำงานเพ่ือใหคำปรึกษาถามตอบและ
ขับเคลื่อนเรื่องเก่ียวกับจริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีองคประกอบและอำนาจหนาท่ี 
ดังตอไปนี้ 

  ๑. นายกองคการบริหารสวนตำบล   ประธานคณะทำงาน 
          ๒. รองนายกองคการบริหารสวนตำบล  รองประธานคณะทำงาน 
  ๓.  รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล  คณะทำงาน 
  4. หัวหนาสำนักปลัดฯ    คณะทำงาน 
  5. ผูอำนวยการกองคลัง    คณะทำงาน 

 6. ผูอำนวยการกองชาง    คณะทำงาน 
 7. ผูอำนวยการกองสาธารณสุขฯ   คณะทำงาน 
 8. ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ   คณะทำงาน 
 9.นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ   คณะทำงาน/เลขานุการฯ 
 

 อำนาจหนาท่ี   
  1. ใหคำปรึกษาและถามตอบเรือ่งเก่ียวกับจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 
  2. เปดเผยผลการดำเนินการของคณะทำงาน โดยประชาสัมพันธผานสื่อของ อบต.หนองตะไก 
  3. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีประธานคณะทำงานไดมอบหมาย  
 

  ใหผูท่ีไดรับการแตงตั้งปฏิบัติหนาท่ี ท่ีไดรับมอบหมายอยางเครงครัด  และเปนไปดวยความ
เรียบรอย หากพบปญหาใดๆ โปรดรายงานใหประธานคณะทำงานใหทราบตอไป 

ท้ังนีต้ั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง    ณ    วันท่ี    5    เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕66 

     (ลงชื่อ)  
      (นายประสงค   มีสวัสดิ์) 

   นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 
 

 
 



 
แนวทางการปฏิบัติการประพฤติตนทางจริยธรรมเพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา (dos & don’ts) 

ของเจาหนาท่ี องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

************************************************** 
 

ประเด็นหัวขอ 
แนวทางการปฏิบัติ 

dos don’ts  
1. การปฏิบัติหนาท่ีและการ
ใหบริการประชาชน 

1. ยึดข้ันตอนและระยะเวลาตามที่
กฎหมายและระเบียบคำสั่งของหนวยงาน 
2. ใหบริการอยางเทาเทียมเปนไป
ตามลำดับกอนหลัง 
3. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบ
ตอหนาที ่

1. ไมปฏิบัติตามข้ันตอนและระยะเวลา
ตามท่ีกฎหมาย , ระเบียบคำสั่งของ
หนวยงาน 
2. ใหบริการแกพวกพองกอน ไมเปนไป
ตามลำดับกอนหลัง 
3. ขาดความรับผิดชอบตอหนาท่ี 

2. การรับทรัพยสินของขวัญหรือ
ของกำนันหรือผลประโยชนอ่ืนใด
จากการปฏิบัติหนาท่ี 

- ไมรับสิ่งของ ของกำนนัใดใด หรือ
ผลประโยชนอ่ืนใด 

- รับสิ่งของ , ของกำนัล และเรียกรับ
ผลประโยชน 

3. การใชงบประมาณ 1. คุมคาเปนไปตามวัตถุประสงค 
2. ยึดระเบียบกฎหมายเปนหลัก 

1. ใชจายงบประมาณเพ่ือประโยชนสวน
ตนและพวกพอง 
2. เอ้ือประโยชนใหแกบุคคลอ่ืนและพวก
พอง 

4. การใชอำนาจ - ใชอำนาจอยางเปนธรรม และยึดหลัก
กฎหมาย 

- ละเวนการปฏิบัติหนาท่ีตามกฏหมาย 

5. การใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 

1. ปฏิบัติตามระเบียบการใชทรัพยสิน
ของทางราชการ 
2. ขออนุญาตอยางถูกตอง 
3. ใชเพ่ือประโยชนของทรางราชการ
เทานั้น 
4. มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของราชการอยางสม่ำเสมอ 

1. นำทรัพยสินของทางราชการนำไปใช
สวนตัวและบุคคลอ่ืน 
2. นำทรัพยสินของทางราชการไปโดย
ไมไดรับอนุญาต 

 



แนวทางในการประพฤตตินทางจริยธรรม 

คำอธิบายและตัวอยางพฤตกิรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

สำหรับเจาหนาทีข่องรัฐ 

โดย.....องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองตะไก.้......... 

อาํเภอสงูเนิน  จงัหวดันครราชสีมา 

ตลาคม ๒๕๖๕ 



สาระสำคัญของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  

เร่ือง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่นพ.ศ. ๒๕๖6 

      ไดกำหนดใหพนักงานสวนทองถิ่นพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังตอไปนี้ 

ก. จริยธรรมหลกั 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และ

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยยึดถือผลประโยชน

ของประเทศชาติเปนสำคัญ ประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไวซึ่ง 

สถาบันพระมหากษัตริย 

(๒) ซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมาตาม

กฎหมายและตามทานองคลองธรรม โปรงใส และมีจิตสานึกที่ด ี

(๓) กลาตัดสินใจ และกระทาในส่ิงที่ถูกตองชอบธรรม และกลาแสดงความคิดเห็น 

คัดคาน หรือเสนอใหมีการลงโทษผูทีท่าส่ิงไมถูกตอง 

(๔) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 

(๕) มุงผลสัมฤทธ์ิของงานและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(๖) ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ โดยการ 

ใชความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 

สภาพรางกาย สถานะของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

(๗) ดารงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ ดวยการรักษา 

เกียรติศักดิ์ของความเปนพนักงานสวนทองถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีและดาเนินชีวิตตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข. จริยธรรมทัว่ไป 

(๑) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชนสุขแกประชาชน 

(๒) ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด คุ มคา และ

ระมัดระวังไมใหเกิดความเสียหาย 

(๓) ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ เรียบรอย และมีอัธยาศัยที่ดี 

(๔) มุงบริการประชาชน และแกปญหาความเดือดรอนของประชาชน ดวยความ

เปนธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

(๕) จัดทาบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ตองคานึงถึงคุณภาพชีวิต      

ที่เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

 

 



 

 

-๒- 

 

(๖) ใหขอมูลขาวสารตามขอเท็จจริงแกประชาชนอันอยูในความรับผิดชอบของตนอยางถูกตอง

ครบถวนและไมบิดเบือน 

(๗) เรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื ่อง เพื ่อเพิ ่มขีดความสามารถใหกับองคกรปกครอง       

สวนทองถิ่นอยางย่ังยืน 

(๘) ไมกระทาการอันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 

(๙) ตองปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไมกระทาการเล่ียงประมวลจริยธรรมนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๓- 
 

คำอธิบายและตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

มาตรฐานทางจริยธรรม ขอที่ ๑ 

ยึดมั่นในสถาบันหลกัของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และ

การปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

คำอธิบาย ตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ 

สงเสริม สนับสนุน.และพิทักษรักษาสถาบันหลัก

ของประเทศ โดยการรักษาผลประโยชนและ

ชื ่อเส ียงของประเทศชาติ การปฏิบัต ิตาม   

หลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไวซึ ่งสถาบัน

พระมหากษัตริย รวมทั้งปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ 

และกฎหมาย 

คำอธิบาย 

ยึดมั่น หมายถึง ก. ยึดถืออยางมั่นคง          

ไมเปล่ียนแปลงงาย ๆ เชน ยึดมั่นในหลักการ 

ยึดมั่นในตัวบุคคล 

สงเสริม หมายถึง ก. เกื้อหนุน ชวยเหลือ 

สนับสนุนใหดีขึ้น 

สนับสนุน หมายถึง ก. สงเสริม ชวยเหลือ อุปการะ 

พิทักษ หมายถึง ก. ดูแลคุมครอง 

รักษา หมายถึง ก. ระวัง เชน รักษาสุขภาพ 

ดูแล เชน รักษาทรัพยสมบัติ, ปองกัน เชน 

รักษาบานเมือง สงวนไว เชน รักษาไมตรี 

เทิดทูน หมายถึง ก. ยกยอง เชิดชูไวเปนที่เคารพ 

ตอตาน หมายถึง ก. ปะทะไวตานทานไวสูรบ 

ปองกันไว 

ปฏิปกษ หมายถึง 

(๑) น. ฝายตรงกันขาม, ขาศึก, ศัตรู 

(๒) ว. ที่ตรงกันขาม เชน ฝายปฏิปกษ 

ยดึมั่นในสถาบันหลกัของประเทศฯ เชน 

๑. แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ และยึดถือ 

ผลประโยชนของประเทศชาติเปนสำคัญ 

๒. ปกปอง ดูแลผลประโยชนและความมั่นคง

ของประเทศชาติ 

๓. ยึดมั่นและพิทักษรักษาไวซึ ่งเอกราชและ

อธิปไตยของชาติใหคงอยูอยางมีเกียรติภูมิ 

๔. ไมแสดงออกในลักษณะการดูหมิ่น เหยียด

หยาม หรือไมกระทำการอันเปนการทำลาย

ความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไมกระทำการอัน

เปนการใหรายหรือกอใหเกิดความเส่ือมเสียตอ 

ภาพลักษณของประเทศ 

๕. ปฏิบัติตามหลักศาสนาที ่ตนนับถือ และ

เคารพในความแตกตางของการนับถือศาสนา

๖. ประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดี

๗. ยกยอง เชิดชู สถาบันพระมหากษัตริย 

๘. ไมแสดงการตอตาน หรือกระทำการอันอาจ

เป  นปฏ ิ ป  กษ  ต  อ ก า รปกค รอ ง ร ะ บอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข 



 

-๔- 

มาตรฐานทางจริยธรรม ขอที่ ๒ 

ซื่อสัตยสุจริตมีจิตสำนึกทีด่ี และรับผิดชอบตอหนาที่ 
 

คำอธิบาย ตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ ปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมาตาม

กฎ หมาย  แ ละ ต ามทำนอ งคลอ งธร รม              

มีจิตสำนึกที ่ดี โดยมีความสุจริตใจเปนที่ตั้ง 

และมีความพรอมรับ การตรวจสอบและรับผล

จากการกระทำของตน  

คำอธิบาย  

ซื่อสัตย หมายถึง ก. ประพฤติตรงและจริงใจ

ไมคิดคดทรยศ ไมคดโกงและไมหลอกลวง 

ความซื ่อสัตย (วิก ิพีเดีย ๑๘ ก.ค. ๒๕๖๒) 

หมายถึง แง ม ุมหนึ ่งของศ ีลธรรม แสดงถึง 

ค ุณล ั กษณะทางบวกและค ุณธรรม เช น         

ความซื ่อสัตยส ุจร ิต ความจริงใจ และความ

ตรงไปตรงมา พรอมดวยความประพฤติตรง 

ตลอดจน การงดเวนการโกหก การคดโกง หรือ

การลักขโมย เปนตน ยิ่งไปกวานั้น ความซื่อสัตย

ย ั งหมายถ ึง ความน าไว วางใจ ความภ ักดี        

ความเปนธรรมและ ความบริสุทธ์ิใจอีกดวย  

ความซื่อสัตย (โครงการศึกษาและพัฒนาแบบ 

ประเม ินจร ิยธรรมข  าราชการพลเร ื อน , 

สำนักงาน ก.พ., ๒๕๕๗) หมายถึง การปฏิบัติ

ใหถูกตองตามกฎหมาย กฎขอบังคับทั้งหลาย 

ไมคดโกง ไมลักขโมย ไมเอาของหลวงมาเปน

ของตน แตความซื่อสัตยตอกฎระเบียบหรือ 

 

ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบ 

ตอหนาที่ เชน  

๑. ปฏิบัติหนาที่ดวยความจริงใจ ตรงไปตรงมา 

ไมกระทำการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ   

ในงานหรืออาชีพของตน  

๒. ตรงตอเวลาทั ้งการมาปฏิบัติหนาที ่และ  

การนัดหมาย  

๓. ปฏิบัติหนาที ่ดวยความรอบคอบ ถูกตอง 

รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถ  

๔. กลารับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดขึ้น

จากการปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่  และพร อมร ับการ

ตรวจสอบ รวมถึงรับผิดชอบตอผลการกระทำ

ของตนเอง อธิบายสิ่งที ่ตนไดปฏิบัติอยางมี

เหตุผลและ ชอบธรรม กลายอมรับผลดีและ

ผลเสียที่เกิดจาก การกระทำของตนเอง  

๕. มีจ ิตสำนึกตอการปฏิบัต ิหนาที ่ท ี ่ไดรับ 

มอบหมายอยางเต็มความสามารถ โดยคำนึงถึง 

ประโยชนของทางราชการและประชาชน และ 

พรอมที่จะรับผิดเมื่อทำงานผิดพลาดและ ยินดี

แกไข 

 

 



-๕- 

คำอธิบาย ตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ขอบังคับเทานั้นอาจไมเพียงพอ นักการเมือง

และเจาหนาที่ของรัฐตองมีจิตสำนึกของความ

ซ ื ่อส ัตย อย ู ตลอดเวลา ไม หาทางต ีความ

กฎหมายหรือข อบังค ับให ตนเองสามารถ    

คอรรัปชันได 

สุจริต หมายถึง น. ความประพฤติชอบ  

สุจริตใจ หมายถึง ว. บริสุทธิ์ใจ จริงใจ เชน 

เขาชวยเหลือเด็กคนนั ้นดวยความสุจริตใจ 

ไมได หวังส่ิงตอบแทน  

มโนสุจริต หมายถึง น.ความประพฤติชอบทาง

ใจ มี ๓ อยาง ไดแก ความไมโลภอยากไดของ 

ของผูอื่น ๑ ความไมพยาบาท ๑ ความเห็นถูก 

ตามทำนองคลองธรรม ๑  

จิตสำนึก หมายถึง น. ภาวะที่จิตตื่นและรูตัว 

สามารถตอบสนองตอส่ิงเราจากประสาทสัมผัส 

ทั้ง ๕ คือ รูป เสียง กลิ่น รส และสิ่งที่สัมผัสได 

ดวยกาย  

รับผิดชอบ หมายถึง ก. ยอมรับผลทั้งที่ดีและ

ไมดี ในกิจการที ่ตนไดทำลงไปหรือที ่อยู ใน

ความดูแล ของตน เชน สมุหบัญชีรับผิดชอบ

เร่ืองเกี่ยวกับ การเงิน  

ความรับผิดชอบ (โครงการศึกษาและพัฒนา

แบบ ประเมินจริยธรรมขาราชการพลเรือน, 

สำนักงาน ก.พ., ๒๕๕๗) หมายถึง ความรับรู

หรือความ ตระหนักในภาระหนาที่ของตนวามี

อะไรบาง มีขอบเขตมากนอยเพียงใด และถามี

ความ ผิดพลาดเกิดขึ้นก็จะตองยอมรับผิด 

๖. ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบตอสังคม 

สิ ่งแวดลอม และคำนึงถึงหลักสากลในการ 

ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน 

เชน เขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอสังคม 

และประเทศชาติ โดยไมกอใหเกิดผลเสียตอ 

องคกรที่สังกัด 

๗. อดทนหรือยับยั ้งช ั ่งใจตอผลประโยชน      

ที่เยายวน โดยคำนึงถึงเกียรติและศักดิ์ศรี 

๘. ไมนำขอมูลสำคัญหรือขอมูลความลับ ของ

หนวยงานและของทางราชการไปใชเพื่อ การ

แสวงหาผลประโยชนสวนตนหรือพวกพอง  

๙. ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่นและพรอม

ที่ จะแกไขหรือปรับปรุงเมื ่อพบขอผิดพลาด 

โดยเร็วที่สุด  

๑๐. ให คำปรึกษาแนะนำผู อ ื ่นด วยความ

ซ ื ่ อ ส ั ต ย  ตร ง ไปตร งมา  และ ให  ข  อ มู ล

รายละเอียด ที่สมบูรณครบถวน เพียงพอ  

๑๑. ไมใชเวลาและทรัพยากรของทางราชการ 

เพื ่อไปทำงานภายนอกใหผลประโยชนกับ 

ตนเองและครอบครัว  

๑๒. ระมัดระวัง ใสใจในการปฏิบัติงานเพ่ือ 

รักษาทรัพยสินสาธารณะ และส่ิงแวดลอม  

๑๓. ไมลอกหรือนำผลงานของผูอื ่นมาใชเปน 

ของตนเองโดยมิไดระบุแหลงที่มา รวมทั้ง การ

ไมใชสิ ่งของ วัสดุอุปกรณ หรือซอฟตแวร ที่

เปนการละเมิดลิขสิทธ์ิหรือผิดกฎหมาย  

๑๔. ไมเลี่ยงหรือปฏิเสธความรับผิดชอบ ไม

กลาวโทษผูอื่นเมื่อเกิดขอผิดพลาด 
 



-๖- 

คำอธิบาย ตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ความพรอมรับผิด (คู มืออบรมวิทยากรการ 

ปองกันทุจริต โครงการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

“ปองกันการทุจริต”, สพฐ. และสำนักงาน 

ป .ป . ช . )  หมายถ ึ ง  ก า รปฏ ิ บ ั ต ิ หน  า ที่               

ของเจาหนาที่ ของรัฐหนวยงาน ซึ ่งยึดหลัก

ดานคุณธรรม จริยธรรม โดยคำนึงถึงความ

ถูกตองตามกฎหมาย จรรยาบรรณวิชาชีพ

อยางมีประสิทธิภาพ เปนที่ ยอมรับและเชื่อถือ

จากผูรับบริการหรือผูมีสวนได สวนเสียที่แสดง

ถึงความพยายามในการปฏิบัติ หนาที่อยางเต็ม

ความสามารถ 

พฤติกรรมตามคานิยมซื ่อสัตยรับผิดชอบ 

(รายงานการวิจัย กรณีศึกษาบุคคลตัวอยาง

และ  เคร ื ่องช ี ้ ว ัด เพ ื ่อนำไปส ู การพ ัฒนา

พฤติกรรม ขาราชการยุคใหม, สำนักงาน ก.พ., 

๒๕๔๗) หมายถึง การที ่ขาราชการปฏิบัติ

หนาที่อยางเต็ม ความสามารถดวยการทุมเท

กำลังกาย สต ิป ญญา และเวลาใหแก ทาง

ราชการ ปฏ ิบ ัต ิ งานได สำ เร ็ จ  ตรงตาม

กำหนดเวลา และตรงตามการน ัดหมาย         

มีความเสียสละในการปฏิบัติงานที่บางคร้ังอาจ 

ตองปฏิบัต ินอกเหนือจากหนาที ่หรือเวลา

ราชการ ทั ้งน ี ้  เพ ื ่อผลประโยชนของทาง

ราชการหรือ ประชาชน ไมนำทรัพยากรของ

ทางราชการมาใช เปนของสวนตัว และแสดง

พฤติกรรมที ่คงไว ซึ ่งเกียรติของขาราชการ   

โดยไมโอนออนตอความ ทุจริต หรือผูมีอิทธิพล 

๑๕. ปฏิบัต ิงานด วยความรอบคอบ ใสใจ 

ระม ัดระว ัง ถ ูกต อง ร ักษาผลประโยชน

สาธารณะ อยางเต็มความสามารถ 

 



-๗- 

มาตรฐานทางจริยธรรม ขอที่ ๓ 

กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม 

คำอธิบาย ตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ กลาตัดสินใจและยกยองผูที่ทำในส่ิง

ที ่ถ ูกต อง ชอบธรรม และกลาแสดงความ

คิดเห็น คัดคาน หรือเสนอใหมีการลงโทษผูที่

ทำสิ่งที่ไมถูกตอง รวมทั้งไมยอมกระทำในสิ่งที่

ไมเหมาะสมเพียง เพื ่อรักษาประโยชนหรือ

สถานภาพของตนเอง  

คำอธิบาย  

กลา หมายถึง ก. ไมกลัว, ไมคร่ันคราม ถูกตอง 

หมายถึง ก. ไมผิด เชน คำตอบถูกตอง  

ชอบธรรม หมายถึง ว. ถ ูกตามหลักธรรม     

ถูกตามนิตินัย ชอบ หมายถึง (๑) ก. ถูกตอง 

เชน คิดชอบ ชอบแลว (๒) ก. เหมาะ เชน ชอบ

ดวยกาลเทศะ (๓) ก. มีสิทธิ์ เชน ชอบที่จะทำ

ได ทำนอง หมายถึง น. ทาง, แบบ, แบบอยาง

, เชน ทำนองคลองธรรม ทำนองเดียวกัน  

คลองธรรม (คู มือการกำหนดสมรรถนะ ใน

ราชการพลเร ือน:  ค ู  ม ือสมรรถนะหล ัก , 

สำนักงาน ก.พ., ๒๕๕๓) หมายถึง การยึดมั่น 

ในความถูกตองชอบธรรม และจริยธรรม  

การยึดมั ่นในความถูกตองชอบธรรม และ 

จริยธรรม (ค ู ม ือการกำหนดสมรรถนะใน 

ราชการพลเร ือน:  ค ู  ม ือสมรรถนะหล ัก , 

สำนักงาน ก.พ., ๒๕๕๓) หมายถึง การดำรง

ตน และการประพฤติปฏิบัติตนในวิถีแหงความ

ดีงาม ความถูกตอง ทั้งในกรอบของกฎหมายง   

.  

กลายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม เชน 

๑. ปฏิบัติหนาที่ใหถูกตอง ชอบธรรม  

๒. รับผิดชอบตอผลการกระทำของตนเอง 

อธิบาย สิ่งที ่ตนไดปฏิบัติอยางมีเหตุผลและ

ชอบธรรม กลายอมรับผลดี และผลเสียที่เกิด

จากการกระทำ ของตนเอง  

๓. กลาแจ งเหต ุหร ือร องเร ียนเม ื ่อพบเห็น      

การกระทำผิด แมผู กระทำผิดจะเปนเพ ื ่อน 

รวมงาน หรือผูบังคับบัญชาในหนวยงานเดียวกัน  

๔. เปดเผยการทุจริตที ่พบเห็นหรือรายงาน 

การทุจริตประพฤติมิชอบตอผูบังคับบัญชาหรือ 

ผูมีหนาที่รับผิดชอบโดยไมปลอยปละละเลย 

๕. ใหความชวยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิด

หรือ ไดรับการปฏิบัติที่ไมเปนธรรม  

๖. ไมหลีกเลี ่ยงกฎหมายหรือใชชองวางทาง 

กฎหมายเพื่อเอื้อประโยชนใหแกตนเองหรือผูอื่น  

๗. ปฏิบัติงานตามหลักวิชา ตามหลักการ และ 

จรรยาบรรณ โดยไมประนีประนอมกับความเลว 

ไมหว่ันเกรงตอการขมขูหรืออิทธิพลใด ๆ  

๘. ใหรางวัลแกผ ู กระทำความดี และกลา

ลงโทษ ผูกระทำผิดอยางเหมาะสม เปนธรรม 

๙. ไมใชระบบคอมพิวเตอรของสำนักงาน ใน

การเผยแพรขอมูลที่ไมเหมาะสมในทาง ศีลธรรม 

ขนบธรรมเนียม และจารีตประเพณี หรือละเมิด

กฎหมาย เช  น การสร  างความเส ี ยหาย             

แกชื่อเสียง และทรัพยสิน การมีไวซึ่งส่ือลามก 
 



-๘- 
 

คำอธิบาย ตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแหง 

วิชาชีพ เพื่อภาพลักษณ ศักดิ์ศรี ชื่อเสียง และ 

เก ียรต ิยศของความเป นข  าราชการท ีดี  

พฤติกรรมตามคานิยมกลายืนหยัดทำในสิ่งที่ 

ถูกตอง (รายงานการวิจัย กรณีศึกษาบุคคล 

ตัวอยางและเครื่องชี้วัดเพื่อนำไปสูการพัฒนา 

พฤติกรรมขาราชการยุคใหม, สำนักงาน ก.พ., 

๒๕๔๗ )  หม ายถ ึ ง  ก า รปฏ ิ บ ั ต ิ ห น  าที่              

ของขาราชการที่กลาตานทานกับอิทธิพลหรือ 

ผลประโยชนทั้งที่มาจากภายในหนวยงานเอง 

หรือจากภายนอกที่จะทำใหขาราชการผูนั้น 

ปฏิบัติไมถูกตองตามระเบียบกฎเกณฑ หรือ

หลักจรรยาบรรณวิชาชีพของตน ทั ้งกลาที่   

จะพูดและกระทำเพื ่อร ักษาผลประโยชน    

ของทางราชการ เมื่อพบเห็นการกระทำที่ไม

ถ ู กต อง  และพยายามหล ีก เล ี ่ ย ง ไปจาก

สถานการณ ที่เส่ียงตอการกระทำผิด ซึ่งรวมถึง

การหาความ ชวยเหลือจากผูมีอำนาจกวาเพ่ือ

ปองกันไมให เกิดสถานการณที่ไมถูกตองขึ้น 

อนาจาร การสงตอจดหมายอิเล็กทรอนิกส    

ที่เปน การรบกวน สรางความรำคาญหรือเปน

การ โฆษณา  ส ิ นค  า  ธ ุ รก ิ จและบร ิ ก า ร 

นอกเหนือจากที่ราชการ กำหนด รวมถึงการใช

คอมพิวเตอร หร ือส ื ่อท ี ่ ไม เหมาะสมขณะ

ทำงาน เชน การเลนพนันออนไลน การเขา

เว็บไซตที่ไมเหมาะสม หรือดูหนังออนไลน  

๑๐. ใชดุลพินิจอยางมีเหตุมีผลในการตัดสนิใจ 

กระทำหรือไมกระทำดวยความสุจริตใจ เพื่อ

ประ โยชน  ของส  วนรวมหร ื อประชาชน         

เปนสำคัญ กลาคัดคานในสิ่งที ่ไมถูกตองไม  

ชอบธรรม เชน  

๑. ไมทำผิดระเบียบ กฎหมาย แมผูบังคับบัญชา 

จะสั่งใหทำในสิ่งที่ไมถูกตองก็กลาที่จะคัดคาน 

ตรวจสอบตามกระบวนการ  

๒. บันทึกการคัดคานการดำเนินการที ่ไม

ถูกตองไว ในรายงานการประชุมหรือในการ

เสนอเร่ือง แลวแตกรณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-๙- 
 

มาตรฐานทางจริยธรรม ขอที่ ๔ 

คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตวั และมีจิตสาธารณะ 

คำอธิบาย ตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ คิดถึงประโยชนของสวนรวมเปนที่ตั้ง 

มีความ เสียสละ และมีจิตสาธารณะในการ

ปฏ ิบ ัต ิหน าที่ รวมท ั ้ งไม กระทำการอ ันมี

ลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวน

บุคคลและประโยชน สวนรวม  

คำอธิบาย  

คิดถึง หมายถึง ก. นึกถึง นึกถึงดวยใจผูกพัน 

ประโยชนสวนรวม (วิกิพจนานุกรม ๒๒ ก.ค. 

๒๕๖๒) หมายถึง  

(๑) น. สิ่งที่เปนผลดีแกคนสวนใหญในกลุม ๆ 

หนึ่ง, ภาวะที่เกิดผลดีเชนนั้น  

(๒) น. สิ ่งที ่เปนผลดีแกประชาชนสวนใหญ, 

ภาวะที่เกิดผลดีเชนนั้น  

(๓) น. (กฎหมาย) ประโยชนอันเกิดจากการ 

จัดทำบริการสาธารณะหรือการจัดใหม ี ส่ิง 

สาธารณูปโภค, ภาวะที่เกิดประโยชนเชนนั้น 

(๔) น. (กฎหมาย, ไทย) ประโยชนตอสาธารณะ 

หรือประโยชนอันเกิดจากการจัดทำบริการ 

สาธารณะหรือการจัดใหมีสิ ่งสาธารณูปโภค 

หรือ ประโยชนอื่นใดที่เกิดจากการดำเนินการ

หรือ การกระทำซึ่งมีลักษณะเปนการสงเสริม

หรือ สนับสนุนประชาชนเปนสวนรวม) 

.  

คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน

สวนตัว และมีจิตสาธารณะ เชน  

๑. สามารถแยกเรื ่องสวนตัวออกจากหนาที่

การงาน ไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบจาก

ตำแหนงหนาที่ เชน ไมใชความสนิทสวนตัว 

ปูนบำเหน็จพิเศษแก ผูใตบังคับบัญชา  

๒. ไมเอาประโยชนสวนตนมาทำใหประโยชน

สวนรวม ตองเสียไป เชน ปฏิบัติงานตามอำนาจ

หนาที ่โดยไม ดำเนินการอันจะเปนการสราง

การผูกมัดหรือรับวาจะ ดำเนินการในเรื่องที่อยู

นอกเหนืออำนาจหนาที่ของตนโดยจงใจ  

๓. มีจิตสำนึกในการใชทรัพยสิน บุคลากร และ

เวลา ของหนวยงานอย างค ุ มค าและเปน

ประโยชนตอ สวนรวมในงานและอาชีพของตน 

๔. มีจิตสาธารณะ จิตอาสา อุทิศตนปฏิบัติ

หนาที่ โดยคิดถึงความผาสุกและประโยชน

สวนรวมของ ประชาชน  

๕. ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายเกี่ยวกับ 

ผลประโยชนทับซอน คูมือ แนวทางการจัดการ 

ผลประโยชนทับซอนของหนวยงานของตน  

๖. หลีกเลี่ยงไมเขาไปอยูในสถานการณที่จะได 

ประโยชนจากการปฏิบัติหนาที่ของตน  

 
 

 



-๑๐- 
 

คำอธิบาย ตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ประโยชนสวนรวม (หลักสตูรตานทุจริตศกึษา 

: การคิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตน

กับ ผลประโยชนสวนรวม, ดร.ดำรงค ชลสุข, 

๒๕๖๑) หมายถึง หรือผลประโยชนสาธารณะ 

ประโยชน ของชุมชนโดยรวม ไมใชผลรวมของ

ประโยชน ของ  ป จเจกบ ุคคล และไม  ใช

ผลประโยชนของกลุมชน  

ประโยชนสวนตัว (หลักสูตรตานทุจริตศึกษา : 

การคิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตน

กับ ผลประโยชนสวนรวม, ดร.ดำรงค ชลสุข, 

๒๕๖๑ หมายถึง ผลประโยชนที ่บุคคลไดรับ 

โ ดยอาศ ั ย  ตำแหน  งหน  าท ี ่ ข อ งตนหา

ผลประโยชนจากบุคคล หรือกลุมบุคคล มีทั้งที่

เกี ่ยวกับเงินทองและไมได เกี ่ยวกับเงินทอง 

เช น ที ่ด ิน หุ น ตำแหนง หนาที่ สัมปทาน 

สวนลด ของขวัญ หรือสิ่งที่แสดงน้ำใจ ไมตรี

อื ่น ๆ การลำเอียง การเลือกปฏิบัติ เปนตน 

ผลประโยชนสวนตน (คูมือปองกันผลประโยชน 

ทับซอน, สำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง, 

๒๕๖๐) หมายถึง ผลประโยชนส วนบุคคล      

ซึ่งผลประโยชนนี้อาจเปนตัวเงินหรือทรัพยสิน 

อื ่น ๆ รวมถึงผลประโยชนในรูปแบบอื ่น ๆ       

ที่ทำใหผูไดรับพึงพอใจ 

 

๗. มีสวนในการชวยเหลือสังคมในเรื่องตาง ๆ 

ที่เปน ปญหา หรือเกิดความเดือดรอน โดยรูถึง

สิทธิและ หนาที่ในความรับผิดชอบ  

๘. มีสวนรวมในกิจกรรมของหนวยงานหรือ

กิจกรรม ของชุมชนเพื่อสรางชุมชนใหเขมแข็ง 

๙. ต ัดส ินใจและกระทำใด ๆ บนพื ้นฐาน     

ของหลักการ กฎหมาย หลักคุณธรรมที่ชอบ

ธรรม โดยย ึดหล ัก เหต ุผลของสาธารณะ 

ประเทศชาติ และมนุษยธรรม  

๑๐. สรางความมั่นใจตอสาธารณชนวาการ

กระทำ ของเราไมถูกกระทำโดยผลประโยชน

และความสัมพันธสวนตัว 

๑๑. ไมใชตำแหนงหนาที่หรืออิทธิพล กดดัน

ตอการ ตัดสินใจใด ๆ ของตนหรือผู อ ื ่นที่

เกี่ยวของกับงาน ในหนาที่ราชการ  

๑๒. หลีกเลี ่ยงกิจกรรมใด ๆ ที ่ทำใหองคกร

หรือ บริการของรัฐเส่ือมเสียชื่อเสียง หรือทำให 

ประชาชนขาดความไววางใจ  

๑๓. ไมใชตำแหนงหนาที ่เพื ่อใหไดมาเพ่ือ 

ผลประโยชนสวนตน ไมวาจะเปนของขวัญ 

รางว ัล หร ือผลประโยชน ในร ูปแบบใด ๆ      

และยึดคำแนะนำ เกี ่ยวกับการรับของขวัญ        

ของกำนัล การรับรองแขก และจัดการกับ

ผลประโยชนทับซอน 
 

 

 

 



-๑๑- 
 

คำอธิบาย ตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ผลประโยชนทับซอน (ชุดความรูการเฝาระวัง 

การทุจริตของหนวยงานภาครัฐ, สำนักงาน ป.ป.ช.) 

หมายถึง การที่เจาหนาที่ของรัฐกระทำ การใด ๆ 

ตามอำนาจหนาที่เพื่อประโยชนสวนรวม แตกลับ

เข  าไปม ีส  วนได ส  วนเส ียก ับก ิจกรรมหรือ            

การดำเนินการที่เอื้อผลประโยชนใหกับตนหรือ 

พวกพอง ทำใหการใชอำนาจหนาที่เปนไปโดย ไม

สุจริต กอใหเกิดผลเสียตอภาครัฐ 

ผลประโยชนทับซอน (คู มือการพัฒนาและ 

สงเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ขาราชการพลเรือน,สำนักงาน ก.พ., ๒๕๕๔) 

หมายถึง สถานการณหรือการกระทำของ

บุคคล ไมวาจะเปนนักการเมือง ขาราชการ 

พนักงาน บริษัท หรือผูบริหารมีผลประโยชน

สวนตน เขามาเกี ่ยวของจนสงผลกระทบตอ

การตัดสินใจ หรือการปฏิบัติหนาที่ในตำแหนง

น ั ้นร ับผ ิดชอบอยู  และส  งผลกระทบตอ

ประโยชนสวนรวม กลาวคือการที่เจาหนาที่

ของรัฐ ตัดสินใจหรือปฏิบัติ หนาที่ในตำแหนง

ของตนอันกอใหเกิดประโยชน ตอตนเองหรือ

พวกพองมากกวาประโยชน สวนรวม ซึ่งการ

กระทำนั้นอาจจะเกิดขึ้นอยางรูตัว หรือไมรูตัว 

ท ั ้ ง เจตนาและไม  เจตนา ซ ึ ่ งม ีร ูปแบบ ที่

หลากหลาย จนกระทั่งกลายเปนส่ิงที่ปฏิบัติกัน 

ทั่วไปโดยไมเห็นวาเปนความผิด เชน การรับ 

สินบน การจายเงินใตโตะ การจายเงินตอบ

แทน เพื่อใหตนเองไดเล่ือนตำแหนง  

 

 



-๑๒- 
 

คำอธิบาย ตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ผลประโยชน ท ับซ อน  (การข ัดก ันแห ง 

ผลประโยชนและมาตรา ๑๐๐ โดย ดร.กำชัย 

จงจ ักรพ ันธ , สำน ักงาน ป.ป.ช. , ๒๕๕๕) 

หมายถ ึง  สภาวการณ  สถานการณ  หรือ

ขอเท็จจริง ที่บุคคลมีอำนาจหนาที่ที่จะตองใช

ดุลพินิจ ปฏิบัติ หนาที ่หรือกระทำการอยาง

หนึ่งอยางใด ตามอำนาจหนาที ่เพื ่อสวนรวม 

เพื ่อหนวยงาน หรือเพื ่อองคกร แตตนเอง

ผลประโยชนสวนตน เกี่ยวของอยูในเร่ืองนั้น ๆ 

จิตสาธารณะ หมายถึง (๑) น. (Public mind, 

Public consciousness) คือ ความรู ส ึกของ

บุคคลที่มองเห็นถึงปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นใน

สังคม แลวร ู ส ึกอยากเขาไปมีส วน ในการ

ชวยเหลือสังคมในเรื่องตาง ๆ ที่เปน ปญหา 

หรือเกิดความเดือดรอน โดยรู ถ ึงสิทธิ และ

หนาที่ในความรับผิดชอบ พรอมลงมือ ปฏิบัติ

รวมชวยเหลือและแกไขปญหาตาง ๆ ใหแก

สังคมของเรารวมกับผูอื่น หรือเรียกงาย ๆ วา

เปนน้ำใจของคนที่มีความเอื้อเฟอเผื่อแผซึ่งกัน

และกันในสังคมดวยความเต็มใจโดยไมหวัง ผล

ใด ๆ ตอบแทน (๒) น. ความรูสึกตระหนักของ

บุคคลถึงปญหา ที่เกิดขึ้นในสังคม ทำใหเกิด

ความรู ส ึกท ี ่ปรารถนา จะร วมและมีส วน

ชวยเหลือสังคม 

 

 

 

 

 



-๑๓- 
 

มาตรฐานทางจริยธรรม ขอที่ ๕ 

มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

คำอธิบาย ตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ มุงมั่น อุทิศตน ปฏิบัติหนาที่เพื่อให

บรรล ุผล  ส ัมฤทธ ิ ์ ตามเป าหมายอย างมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคิดถึงประโยชน

และความคุมคา ในการใชทรัพยากรของรัฐ 

คำอธิบาย มุง หมายถึง ก. ตั้งใจ เชน มุงทำ

ความดี , ตั ้งหนา เช น มุงศ ึกษาหาความรู      

ผล หมายถึง (๑) น. สิ่งที่เกิดจากการกระทำ 

เชน ผลแหงการ ทำดี ผลแหงการทำชั่ว (๒) น. 

ประโยชน ท ี ่ ได  ร ับ  ส ัมฤทธ ิ ์หมายถ ึ ง  น . 

ความสำเร ็จ ในคำว า ส ัมฤทธ์ิผล การมุ ง

ผลสัมฤทธิ์ (คู มือการกำหนดสมรรถนะ ใน

ราชการพลเร ือน : ค ู ม ือสมรรถนะหล ัก , 

สำนักงาน ก.พ.) หมายถึง ความมุ งมั ่นและ

ตั ้งใจที ่จะปฏิบัต ิหนาที ่ราชการใหดี ใหมี

ประสิทธิผล หรือใหสูงเกินกวามาตรฐานที่มีอยู 

มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน เชน  

๑. ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ มุงมั่น ขยัน 

อดทนเพื่อใหงานบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมาย 

ทันตามกำหนดเวลาโดยไดผลลัพธอยางคุมคา 

ทั้งใน สวนของการใชเงิน เวลา และทรัพยากร

อย  า ง  ประ หย ั ด  ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ าพและ

ประสิทธิผล  

๒. แสวงหาวิธีปฏิบัติงานใหบรรลุผลสำเร็จได

อยาง มีประสิทธิภาพและประหยัดมากขึ้น ๑. 

๓. ปฏิบัติงานโดยไมยึดติดอยูในกฎระเบียบที่

เปน อุปสรรคตอการทำงาน แตมุงเปาหมาย

ขององคกร โดยมีตัวชี้วัดเปนรูปธรรมวาการ

ทำงานนั้น ๆ บรรลุ เปาหมายหรือไม และมี

การติดตามผลเปนระยะ อยางตอเนื่อง  

๔. มุ งพัฒนาตนเองอยางตอเนื ่อง โดยการ

ใฝหา ความรู และนำความรู ความเชี่ยวชาญ

ไปใชพัฒนา ตนเองและสรางสรรคงานเพ่ือ

สวนรวม รวมทั้ง พยายามรักษามาตรฐานการ

ทำงาน 

๕. รับฟงความคิดเห็นและคำวิจารณที่มีเหตุผล 

พรอมที ่จะตอบชี ้แจงอยางมีเหตุผล และ

อธิบาย เหตุผลใหแกผู รวมงานและผู มีสวน

เกี่ยวของ  

 
 



-๑๔- 

คำอธิบาย ตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

การมุงผลสัมฤทธิ์ (โครงการศึกษาและพัฒนา 

แบบประเมินจริยธรรมขาราชการพลเรือน, 

สำนักงาน ก.พ., ๒๕๕๓) หมายถึง ความมุงมั่น 

จะปฏิบัติราชการใหหรือใหเกินมาตรฐานที่มี

อยู โดยมาตรฐานนี้อาจเปนผลการปฏิบัติงานที่

ผาน มาของตนเอง หรือเกณฑวัดผลสัมฤทธ์ิ ที่

สวนราชการกำหนดขึ้น อีกทั้งยังหมายรวมถึง 

การสรางสรรคพัฒนาผลงานหรือกระบวนการ 

ปฏิบัติงานตามเปาหมายที่ยากและทาทายชนิด

ที่ ไม เคยมีผ ู  ใดสามารถกระทำได มาก อน 

โดยเฉพาะ การบริหารงานภาครัฐในปจจุบัน

เนนผลสัมฤทธ์ิ ของการปฏิบัติงานเปนสำคัญ 

โดยในบางครั้ง ก็จะตองพิจารณาตัดขั้นตอน

บางอยางที่ไมจำเปน ทิ้งไปบาง เพื่อรังสรรค

งานที่มีคุณคาและ คุณประโยชนอยางแทจริง 

พฤติกรรมตามคานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

(รายงานการวิจัย กรณีศึกษาบุคคลตัวอยาง

และ  เคร ื ่องช ี ้ ว ัด เพ ื ่อนำไปส ู การพ ัฒนา

พฤติกรรม ขาราชการยุคใหม, สำนักงาน ก.พ., 

๒๕๔๗)  หมายถ ึ ง  ก ารปฏ ิบ ั ต ิ ง านของ

ขาราชการที ่ม ุ งใหเกิด ความสำเร็จในงาน    

โดยคำน ึ งถ ึ งผลล ัพธ ของงาน  เป นหลัก          

ซึ ่งแสดงออกโดยการต ั ้งเป าหมายในการ

ปฏิบัติงาน ทั ้งเปาหมายใหญและแยกออก   

เปนเปาหมายยอย มีการจัดสภาพที่จะเอื้อตอ 

ความสำเร็จในงาน และขจัดสภาพที่ขัดขวาง 

การทำงานใหสำเร็จ รวมถึงการฟนฝาอุปสรรค

ทุกอยางที่ขวางกั้น ปฏิบัติงานอยางรอบคอบ 

๖.  เ ชื่ อมั่ น ในระบบการทำงาน เป นทีม 

ประสานงาน กับทีมงานและฝายที่เกี่ยวของให

เกิดความเขาใจ ในเปาหมายและเนื้อหาสาระ

ของงานท ี ่ตรงก ัน  เพ ื ่อให งานบรรล ุตาม

เปาหมาย  

๗. ใชทักษะและสมรรถนะอยางเต็มที่ ในการ

ทำงาน ที่รับผิดชอบอยางมืออาชีพไดผลลัพธ

ตามเปาหมาย  

๘. มีมานะ พยายาม ฝาฟนอุปสรรค มุงมั่นใน

การ ทำงานใหสำเร็จตามเปาหมาย  

๙. จัดสภาพที ่เอื ้ออำนวยตอการทำงานให

สำเร็จ และขจัดสภาพที่ขัดขวางตอการทำงาน 

เชน การทำ ๕ส, การจัดระเบียบแฟมงาน, การ

ใชเทคโนโลยีตาง ๆ เขามาชวยในการทำงาน 

๑๐. ปฏิบัติงานและพัฒนางานเพื่อใหไดผล

งานที่มี คุณภาพดีกวาเดิม และมีมาตรฐานสูง 

๑๑. ปรับปรุงว ิธ ีการ กระบวนการทำงาน 

ตลอดจน กฎเกณฑที ่ไมชอบธรรม หรือเปน

อุปสรรคตอการ ทำงานในหนวยงาน โดยการ

สรางสรรคสิ่งใหมที่มี คุณภาพอยางตอเนื ่อง 

สม่ำเสมอ  

๑๒. ประสานงานกับทุกฝายที่เกี่ยวของ รักษา 

สัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับผู ร วมงาน

และผ ู  ร ับบร ิการ ม ีความสาม ัคค ี ในการ

ปฏิบัติงาน เพื่อให งานบรรลุผลเปนประโยชน

ตอสวนรวม 

 



-๑๕- 
 

คำอธิบาย ตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

โดยใช ทรัพยากรอยางประหยัดและคุ มคา    

ซึ่งรวมถึง ทรัพยากรบุคคล งบประมาณวัสดุ

อุปกรณ วิธีการ และเวลามีการประเมินติดตาม

การปฏิบัติงานเปนระยะ และมีการปรับปรุง

งานที่ทำ และกระบวนการทำงานเพื่อใหงานมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นในที่สุดสามารถปฏิบัติงาน 

ไดบรรลุเปาหมาย 

 

 

มาตรฐานทางจริยธรรม ขอที่ ๖ 

ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏบิัต ิ

คำอธิบาย ตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ ปฏิบัติหนาที ่ดวยความเที่ยงธรรม 

ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติโดยการใช

ความรู ส ึกหรือ ความสัมพันธส วนตัวหรือ

เหต ุผลของความ แตกตาง เช น เช ื ้อชาติ 

ศาสนา เพศ อายุ สภาพ รางกาย สถานะทาง

เศรษฐกิจสังคม  

คำอธิบาย  

เปนธรรม หมายถึง ว. ถูกตอง ปฏิบัติหมายถึง 

(๑) ก. ดำเนินการไปตามระเบียบแบบแผน 

เชน ปฏิบัติราชการ กระทำเพื่อใหเกิดความ

ชำนาญ เชน ภาคปฏิบัติ (๒) ก. กระทำตาม 

เชน ปฏิบัติตามสัญญา (๓) ก. ประพฤติ เชน 

ปฏิบัติสมณธรรม ปฏิบัติตอกัน 

เที่ยงธรรม หมายถึง ว. ตั้งตรงดวยความเปน 

ธรรม 

ปฏิบัติหนาที ่อยางเปนธรรมและไมเลือก

ปฏิบัต ิเชน  

๑. ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม เสมอภาค 

เทาเทียม ปราศจากอคติ ไมนำความรูสึกสวนตัว 

เชน ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง 

มาใชในการตัดสินใจปฏิบัติหนาที่ ในเร่ืองตาง ๆ 

โดยในกรณีทั่วไปตองไมเลือกปฏิบัติดวยเหตุผล

ของความแตกตาง เชน เชื ้อชาติศาสนา เพศ 

อายุ สภาพรางกาย หรือ สถานะทางเศรษฐกิจ

สังคม และความเชื ่อทาง การเมือง สำหรับ     

ในกรณีฉ ุกเฉ ินเร งด วน หรือม ีเหต ุจำเปน      

ตองปฏิบัติตอกลุมที่ควรไดรับความคุมครอง

อยางมีเหตุมีผลเพื ่ออำนวยความสะดวก เชน 

เด็ก สตรี ผูสูงอายุ คนพิการหรือผูดอยโอกาส  



 

-๑๖- 
 

คำอธิบาย ตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

อคติ หมายถึง น. ความลำเอียง มี ๔ อยาง คือ 

ฉันทาคติ = ความลำเอียงเพราะรัก โทสาคติ = 

ความลำเอียงเพราะโกรธ ภยาคติ = ความ

ลำเอียง เพราะกลัว โมหาคติ = ความลำเอียง

เพราะเขลา (ป.)  

พฤต ิกรรมตามค าน ิยมไม  เล ือกปฏ ิบ ัติ  

(รายงาน การวิจัย กรณีศึกษาบุคคลตัวอยาง

และเคร ื ่องช ี ้ ว ัด  เพ ื ่อนำไปส ู การพ ัฒนา

พฤติกรรมขาราชการยุคใหม, สำนักงาน ก.พ., 

๒๕๔๗) หมายถึง การที ่ข าราชการปฏิบัติ

หนาที ่หร ือ ใหบริการแกผ ู ท ี ่มาร ับบริการ    

อยางเทาเท ียมกัน โดยไมแบงแยกวาเปน

ขาราชการหรือคนทั่วไป ไมแบงแยกเชื้อชาติ 

ศาสนา ฐานะทางเศรษฐกิจ ระดับความรู และ

ความใกลช ิด ใหบริการดวย ความสะดวก 

ถูกตอง รวดเร็ว ทันกับสถานการณ อยางมี

น้ำใจ เมตตากรุณา และเอื้อเฟอ กรณีมีเหตุ 

จำเปนหรือเหตุฉุกเฉินที่ตองบริการใหผูใดกอน 

ก็สามารถอธิบายเหตุผลใหผูรับบริการคนอ่ืน 

ทราบทั่วกัน 

หรือ หากตองเลือกที่จะบริการแกประชาชนผู

อยูหางไกล และเดินทางลำบาก ก็ตองอธิบาย

ความจำเปนใหแก ผูรับบริการคนอื่น ๆ ที่รออยู

รับทราบทั่วกัน 

๒. ใหบริการดวยความเต็มใจ ยิ้มแยม แจมใส 

รักษา ประโยชนใหแกผูรับบริการทุกคนเทาที่

จะทำไดใสใจ ผูอื ่นจากใจจริง แสดงออกถึง

ความหวงใย เคารพ ศักดิ ์ศรีของทุกคนทุก

บทบาท ปฏิบัติตอทุกคนอยาง ใหเกียรติ 

 

 

 

 

 

 



-๑๗- 

มาตรฐานทางจริยธรรม ขอที่ ๗ 

ดำรงตนเปนแบบอยางทีด่ีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 

คำอธิบาย ตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หลักการ ดำรงตนแบบอยางที่ดีในการดำเนิน

ชีวิตดวยการ รักษาเกียรติศักดิ์ของความเปน

ขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติ

ตนเปนพลเมืองด ีดวยการเคารพกฎหมายและ

มีวินัย  

คำอธิบาย  

ดำรง หมายถึง  

(๑) ก. ทรงไว, ชูไว, ทำใหคงอยู, เชน ดำรงวงศ 

ตระกูล ดำรงธรรม, คงอยู เชน ประเทศชาติ 

จะดำรงอยูไดดวยความสามัคคี  

(๒) ว. ตรง, เที่ยง, มั่นคง, เชน ไผทของไทยทุก

สวน อยูดำรงคงไวไดทั้งมวล (แผลงมาจาก ตรง)  

แบบอยาง หมายถึง น. ตัวอยางที่จะอางเปน 

บรรทัดฐานได  

รักษา หมายถึง ระวัง เชน รักษาสุขภาพ ดูแล 

เชน รักษาทรัพยสมบัติ, ปองกัน เชน รักษา

บานเมือง สงวนไว เชน รักษาความสะอาด 

รักษาไมตรี  

ภาพลักษณ หมายถึง น. ภาพที่เกิดจากความ 

นึกคิดหรือที่คิดวาควรจะเปนเชนนั้น จินตภาพ 

(อ. image)  

ดำเนิน หมายถึง ก. เปนไป เชน การประชุม 

ดำเนินไปดวยด,ี ทำใหเปนไป, เชน ดำเนินงาน 

ดำเนินการ ดำเนินชีวิต  

 

 ดำรงตนเป นแบบอย างท ี ่ด ีและร ักษา

ภาพลักษณของทางราชการ เชน  

๑. ดำรงตนเปนขาราชการและเจาหนาที่    

ของร ัฐท ี ่ดี โดยนอมนำพระบรมราโชวาท    

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอน

ทางศาสนา จรรยาวิชาชีพ มาใชในการดำเนิน

ชีวิตและการปฏิบัติหนาที่อยางไม เบียดเบียน

ตนเอง เบียดเบียนผูอื่นไมเอาเปรียบ ธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอม  

๒.  ปฏ ิบ ั ติ ตน เป  นพล เมื องดี ในระบอบ

ประชาธิปไตย ดวยการเคารพตอกฎหมายและ

มีวินัย  

๓. ไมกระทำการใด ๆ อันอาจเปนเหตุใหเสื ่อม

เสีย เกียรติคุณ ศักดิ์ศรี และชื่อเสียงแหงอาชีพ

และ ทางราชการ  

๔. ดำรงตนอยางเหมาะสม ศรัทธาและเคารพ

ตอวิชาชีพของตน  

๕ .  พ ั ฒ น าต น เ อ ง ให  ม ี ค ว ามอ ุ ต ส าหะ 

ขยันหมั่นเพียร ประหยัด ไมฟุมเฟอยเกินฐานะ

ของตน  

๖. รับรูถึงความสามารถของตน มองโลกในแง

ดี  ม ี ค ว ามส าม ั ค คี  ช  ว ย เ หล ื อ เ ก ื ้ อ กู ล 

เอื้อเฟอเผ่ือแผ แกบุคคลอื่น  

๗. ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรม ประเพณีที่ดี

งาม ของสังคมไทยเพื่อสืบทอดวัฒนธรรมความ

เปนไทย ใหดำรงอยูอยางย่ังยืน  
 



-๑๘- 
 

คำอธิบาย ตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ชีวิต หมายถึง น.ความเปน, ตรงขามกับ ความ

ตาย  

เกียรติศักดิ์ หมายถึง น. เกียรติ, เกียรติตาม 

ฐานะของแตละบุคคล 

๘. เผชิญปญหาอยางรู เทาทัน และควบคุม

อารมณ มีสติสัมปชัญญะในการตัดสินใจแกไข

ปญหาดวยวิธี ที่เหมาะสม  

๙. ภาคภูมิใจในความเปนขาราชการ ธำรงศักดิ์

ด วย ความถูกตอง ชอบธรรม อุทิศแรงกาย

แรงใจ ผล ักด ัน  ภารก ิจหล ักของตนและ

หนวยงานใหบรรลุผลสำเร็จ เพื่อสนับสนุนการ

พัฒนาชาติและสังคมไทย ๑๐. สำนึกอยูเสมอ

ในการเปนขาราชการที่จะตอง ประพฤติปฏิบัติ

ตนใหเปนที ่ยอมรับและเชื ่อถือ ศรัทธาของ

ประชาชน 

๑๑. ดำเนินการปกปองผลประโยชนของชาติ

และ สาธารณะ และประพฤติตนเปนแบบอยาง

ที่ดีของ ประชาชน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๙- 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทำ (Do) ขอไมควรทำ (Don’t) 

๑. ยึดมั่นในจริยธรรม 

และยืนหยัดกระทำ  

ในสิ ่งท ี ่ถ ูกต องและ

เปนธรรม 

 ตระหนัก และยึดมั ่นในคุณ

ความดี และ ประพฤติปฏิบัติตนให

สอดคลองกับคำสอน หรือหลัก

ปฏิบัติของศาสนาและใหเหมาะสม 

ในฐานะที่เปนขาราชการ  

 ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักความ

ถ ู ก ต  อ ง ต าม  หล ั ก กฎ หม า ย        

หลักว ิชาการ และแนวปฏ ิบ ัติ       

ที่เกี่ยวของ  

 ปฏิบัต ิหนาที ่โดยกลาแสดง

ความคิดเห ็น หรือท ักท วงเ ม่ือ

พ บ ว  า มี ก า ร ก ร ะ ท ำ ใ น ส่ิ ง               

ที่ไมถูกตอง 

ประพฤติปฏิบัติตนตามความ

พึงพอใจ สวนตัวโดยไมคำนึงถึง

หลักและคำสอนของ ศาสนา หรือ

ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ใ น ก า ร เ ป น 

ขาราชการที่ดี  

ปฏิบัต ิหนาที ่โดยไมคำนึงถึง

หลักกฎหมาย หลักวิชาการ และ

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ  

ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย

เมื่อพบเห็น วามีการกระทำในส่ิง

ที่ไมถูกตอง หรือไมเปนธรรม 

๒. มีจิตสำนึกที่ดีและ 

รับผิดชอบตอหนาที่ 

เสียสละ ปฏิบัติหนาที่ 

ด  วยความรวด เ ร็ ว 

โปรงใส และสามารถ 

ตรวจสอบได 

 ตระหนัก ในบทบาทหนาที่     

ที่รับผิดชอบ ทั้งในหนาที่ราชการ

และการเปนขาราชการที่ดี  

 ป ฏ ิ บั ติ ห น  า ที่ ด  ว ย ค ว า ม

รอบคอบ รวดเร ็ ว  เต ็มกำ ลั ง

ความสามารถและกลารับผิดชอบ 

ในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการ

ปฏิบัติหนาที่ รวมทั้งพรอมรับการ

ต ร ว จ ส อ บ จ า ก บ ุ ค ค ล ห รื อ

หน  วยงานท ี ่ ม ี หน  าท ี ่ ใ นก าร 

ตรวจสอบ  

 เส ียสละและอุท ิศตนในการ

ทำงาน 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ

หน  าที่ โ ดย ไม ค ำน ึ ง ถ ึ ง ค ว าม

เส ียหายท ี ่อาจเก ิดข ึ ้นต องาน     

ตอองคกรตอรัฐบาลตอประชาชน 

หรือตอประเทศชาติ  

 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย

เมื่อพบเห็นวามีการกระทำที่ขาด

ความรับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัติ

หน าที่ด วยความล าช าหร ือไม

โปรงใส 

 



-๒๐- 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทำ (Do) ขอไมควรทำ (Don’t) 

๓. แยกเรื ่องสวนตัว

อ อ ก จ า ก ต ำ แ ห น ง

ห น  า ที่ แ ล ะ ยึ ด ถื อ

ประโยชน ส วนรวม 

ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ช า ติ

เหนือกวาประโยชน  

สวนตน 

 ปฏ ิ บ ั ต ิ ห น  า ที่ โ ด ยย ึ ด ถื อ

ประโยชนของราชการ ประชาชน

หรือประเทศชาติเปนหลัก 

 ใช ความรู ส ึกสวนตัวในการ

ปฏ ิบ ัติหน าที่ หรือมีอคติต องาน        

ที ่ปฏ ิบ ัติ ต อผูร วมปฏ ิบ ัต ิ งาน       

ต  อองค  ก ร  ต  อ ร ั ฐบาล  ห รือ         

ตอประชาชน  

 ปฏิ บั ติ ง า น โ ดยมุ ง ใ ห  เ กิ ด

ประโยชน ของต ัวเองมากกวา

คำนึงถึงประโยชนของสวนรวม 

 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย

เมื ่อพบเห็นวามีการกระทำที ่นำ

ความคิดเห็นสวนตัวมาใชปะปน

กับการปฏิบัติหนาที ่

๔. ละเว นจากการ 

แสวงหาประโยชน          

ที่ ม ิ ช อบ โดยอาศั ย 

ตำแหนงหนาที่และไม

กระทำการอ ัน เปน

การข ัดก ันระหว  าง 

ประโยชนสวนตนและ

ประโยชนสวนรวม 

 ละ เ ว  น ก า ร เ ร ี ย ก ร ั บห รื อ

ดำเนินการอ่ืนใด ที่ประสงคจะให

ตนเองไดรับประโยชน ตอบแทน

จากการปฏิบัติหนาที 

 ใช ตำแหนงหนาท ี ่ เร ียกรับ 

ยอมรับ หรือดำเนินการอื่นใดเพ่ือ

แสวงหาประโยชนสวนตน  

 ก ร ะ ท ำ ก า ร อ ั น เ ป  น ก า ร

กอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัย

วาเปนการ เอื ้อประโยชน โดยมิ

ชอบใหตนเอง หรือบุคคลอื่น  

 ใชอำนาจหนาที่หรือตำแหนง   

กลั่นแกลง ผูใตบังคับบัญชาหรือ

บุคคลอื่นใหไดรับความเสียหาย  

 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย

เมื ่อพบเห็นวามีการกระทำที ่นำ

ตำแหนงหนาท ี ่ ไปใช แสวงหา

ประโยชนสวนตน 



 

-๒๑- 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทำ (Do) ขอไมควรทำ (Don’t) 

๕. เคารพและปฏิบัติ     

ต ามรั ฐ ธ ร ร ม นู ญ 

และกฎหมายอย าง 

ตรงไปตรงมา 

 ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ

หนาที่ตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญ

ในฐานะประชาชนชาวไทย  

 ป ฏิ บั ติ ห น  า ที่ ใ น ค ว า ม

รั บ ผิ ด ช อ บ ใ ห  เ ป  น ไ ปต ามที่

รั ฐ ธ ร ร ม น ู ญ ห ร ื อ ก ฎ ห ม า ย             

ที ่เกี ่ยวของกำหนด และทักทวง

เ มื่ อพบว  า มี ก า รก ระท ำที่ ไ ม

สอดคลองก ับร ัฐธรรมนูญหรือ

กฎหมาย ที่เกี่ยวของ 

 ใช ช องว  างของกฎหมาย/

ระเบียบกระทำการอันเปนการ

กอใหเกิดความเคลือบแคลง สงสัย

วาเปนการไมซื่อสัตยสุจริต  

 กระทำการละเวนหรือละเมิด

กฎหมาย ทั้งในการปฏิบัติราชการ

และการดำเนินชีวิตสวนตัว  

 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย

เมื่อพบเห็นวามีการกระทำที่เปน

การละเวนหรือละเมิดการปฏิบัติ

ตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

๖. ปฏิบัติหนาที ่ดวย 

ความเที ่ยงธรรมเปน 

กลางทางการเม ือง 

ใ ห บ ร ิ ก า ร แ ก

ป ร ะ ช า ช น  โ ด ย มี

อั ธ ย า ศั ย ที่ ดี แ ล ะ        

ไ ม เ ลื อ ก ป ฏิ บั ติ         

โดยไมเปนธรรม 

 ปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงความ

เปนธรรม ที ่ผ ู ม ีส วนเก ี ่ยวของ      

ในเรื่องนั้น ๆ จะไดรับทั้งทางตรง

และทางออม  

 ให บร ิการและอำนวยความ

สะดวกแก ผ ู มาต ิดต อราชการ     

ดวยอัธยาศัยที่ดี สุภาพ และสราง

ความประทับใจใหแกประชาชน    

ผูมาขอรับบริการดวยน้ำใสใจจริง 

 ปฏิบัติหนาที่โดยนำความเชื่อ

สวนตัวทางการเมืองมาใชในการ

เลือกปฏิบัติราชการในเร่ืองตาง ๆ  

แ ส ด ง ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น ต อ

สาธารณะโดยไม คำนึงถึงหนาที่

ความรับผิดชอบในฐานะที ่ เปน

ขาราชการที่ตองมีความเปนกลาง 

ทางการเมือง  

 มีอคติในการปฏิบัติหนาที่โดย

เลือกปฏิบัต ิอยางไมเป นธรรม

ปลอยปละละเลยหรือเพ ิกเฉย  

เมื ่อพบเห็นวามีการเลือกปฏิบัติ 

อยางไมเปนธรรม 
 



-๒๒- 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทำ (Do) ขอไมควรทำ (Don’t) 

๗ . ป ฏิ บั ติ ต า ม

กฎหมายวาดวยขอมูล

ข า ว ส า ร ข อ ง ท า ง

ร า ช ก า ร อ ย า ง 

เครงครัดและรวดเร็ว

ไมถวงเวลาใหเนิ่นชา 

และใชขอมูลขาวสาร

ที่ไดมาจากการดำเนิน 

งานเพื่อการในหนาที่ 

และใหขอมูลขาวสาร 

แก ประชาชนอย าง 

ครบถ  วน  ถ ู ก ต  อ ง    

ทั น ก า ร ณ  แ ล ะ ไ ม

บิดเบือน ขอเท็จจริง 

 ปฏิบัติหนาที ่ใหเปนไปตามที่

พระราชบัญญัติ ขอมูลขาวสาร  

ของราชการพ.ศ. ๒๕๔๐ กำหนด 

 ให บร ิการผ ู มาต ิดต อขอรับ

ข อม ูลข าวสาร อย างครบถ วน

ถูกตอง ทันการณ และใหตรงกับ

ความตองการของผูรับริการอยาง 

ครบถวน โดยคำนึงถึงประโยชน

ของผูมาติดตอเปนสำคัญ 

 เรียกรับสินบนหรือประโยชน

อ ื ่นใดจากผู มาติดตอขอข อมูล

ขาวสาร 

 ปกปด บิดเบือนขอเท็จจริง  

ของขอมูลขาวสารที่ใหบริการแกผู

มาติดตอขอรับขอมูลขาวสาร  

 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย

เมื่อพบเห็นวามีการกระทำที่เปน

การละเวนหรือละเมิด การปฏิบัติ

ต า มพระ ร าชบ ัญญ ั ต ิ ข  อ มู ล 

ขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

หรือทำใหผูมาติดตอราชการไดรับ

ความเสียหาย 

๘. มุงผลสัมฤทธิ์ของ 

งาน ร ักษาค ุณภาพ 

และมาตรฐานแห ง 

วิชาชีพโดยเครงครัด 

 ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่ โดยคำน ึงถึง

ประสิทธ ิภาพและประสิทธ ิผล

เพื่อใหงานบรรลุเปาหมาย อยางดี

ที่สุด  

 รักษาและพัฒนามาตรฐานการ

ทำงานที่ดี เพื่อเพิ่มศักยภาพการ

ทำงานใหดีย่ิงขึ้น 

 ป ฏิ บั ติ ห น  า ที่ โ ด ย ใ ห

ความสำค ัญก ับกระบวนงาน       

ที ่ระเบ ียบหร ือกฎหมายไม ได  

กำหนดไว จนไมคำนึงถึงผลสำเร็จ

ของงาน  

 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย

เมื่อพบเห็นวามีการปฏิบัติหนาที่

ไมเต็มความสามารถที่มีอยู  หรือ

ตามมาตรฐานเดิมที ่ เคยปฏิบัติ 

หรือตามความพึงพอใจสวนตัว 

 

 



 

-๒๓- 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทำ (Do) ขอไมควรทำ (Don’t) 

๙ . ย ึ ด มั่ น ใ น ก า ร

ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ

ประชาธ ิปไตยอ ันมี  

พ ร ะ ม ห า ก ษ ั ต ริ ย    

ทรงเปนประมุข 

 ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ

ข อ งก า รปกค ร อ ง ใ น ร ะ บ อ บ

ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี  

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

 รับฟงความคิดเห็นของเพื่อน

รวมงาน ผูมีสวนเกี่ยวของ หรือผูมี

ส วนได ส วนเส ีย และนำความ

ค ิดเห ็นท ี ่ เป นประโยชน  ไปใช       

ในการปฏ ิบ ัต ิ งาน และ/ห รือ

ป ระ กอบก า ร  พ ิ จ า รณา ก า ร

พัฒนาการทำงานใหดีย่ิงขึ้น  

 ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่ โดยสามารถ

อธิบายเหตุและผล ในเรื่องตาง ๆ

ข อม ูลที่จำเป นให ผ ู  เก ี ่ยวข อง      

ไดทราบดวย  

 การปฏิบัติงานที ่จำเปนตอง

ตัดสินใจดวย เสียงขางมาก จะตอง

ใ ห  ค ว ามส ำค ั ญแ ก  ค ว ามคิ ด

ความเห็นของเสียงสวนนอยดวย 

 

 แสดงพฤติกรรมที ่กอใหเกิด

ความเคลือบแคลงสงสัยวาเปน

การตอตานการปกครองระบอบ

ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 ใช อำนาจบ ังค ับหร ือแสดง

พฤต ิกรรมท ี ่ ก  อ ให  เก ิดความ 

เคล ือบแคลงสงส ัยว าเป นการ

กดดันใหเพื ่อนรวมงาน ผู มีสวน 

เกี่ยวของ ผูมีสวนไดสวนเสีย หรือ

ผู อ ื ่น ปฏิบัต ิตามความตองการ 

ของตน  

 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย

เม ื ่อพบเห ็น  ว าม ีกระทำท ี ่ ไม

จ ง รั ก ภ ั ก ด ี ต  อ ส ถ า บั น 

พระมหากษัตริย 

 

 

 

 

 

 

 



-๒๔- 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทำ (Do) ขอไมควรทำ (Don’t) 

๑๐. เปนแบบอยางที่ 

ด ี ใ น ก า ร ด ำ ร ง ต น 

ร ักษาช ื ่อ เส ียงและ

ร ั กษ าภาพล ั กษณ          

ข อ ง ราชการโดยรวม 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ

หนาที่ ตามประมวลจริยธรรม  

 ไมกระทำการใด ๆ อันอาจนำ

ความเสื ่อมเสียและไมไว วางใจ   

ใหเกิดแกสวนราชการ  

 ตระหนักอยู  เสมอวาตนเอง   

อยูในฐานะ ขาราชการ ตองดำรง

ตนใหเป นแบบอยางท ี ่ด ีร ักษา

ช ื ่ อ เ ส ี ย ง แ ล ะ ภ า พ ล ั ก ษ ณ            

ของขาราชการ และสวนราชการ

ของตน  

 ต ั ก เต ื อนข  า ร าชกา รห รื อ

เจาหนาที่ของรัฐหากพบเห็นวามี

พฤต ิ ก รรมที่ เ ป  นการทำลาย 

ชื่ อ เ ส ี ย ง ห ร ื อ ภ า พ ล ั ก ษ ณ            

ของราชการ 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ

หนาที ่ไมสอดคลองกับประมวล

จริยธรรม 

 

 



ภาพถายกิจกรรมสงเสริมจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 

ในคราวประชุมประจำเดือน กุมภาพันธ 2566   

วันจันทรท่ี  13  กุมภาพันธ  2566 เวลา 10.00  

ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก  
**************************************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 ในคราวประชุมประจำเดือน กุมภาพันธ 2566 วันจันทรที่  13 กุมภาพันธ  2566 เวลา 10.00 
น. ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก ไดดำเนินกิจกรรมสงเสริมจริยธรรมของ
องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีบุคลากรใน องคการบริหาร
สวนตำบลหนองตะไก ประกอบดวยคณะผูบริหาร เจาหนาที่ทุกคน จำนวน 20 คน เขารวมกิจกรรม
ดังกล าว โดยมีนายประสงค  ม ีสว ัสด ิ ์   ตำแหนงนายกองคการบริหารส วนตำบลหนองตะไก                     
เปนประธานในการดำเนินกิจกรรมในครั้งนี้มีการสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานไดทราบถึงรายละเอียด
เนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรม
สมาชิกสภาทองถิ่น และเพื่อใหบุคลากรทุกคนในองคกรนำหลักเกณฑตามประมวลจริยธรรมไปใชในการ
ปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจาหนาที่ของรัฐตองยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม (Do’s & Don’ts) ขอควรทำ ขอไมควรทำ 



ภาพถายกิจกรรม/โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหกับพนักงานสวนตำบลพนักงานจาง 

 คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 

เม่ือวันท่ี  31  เดือน ตุลาคม พ.ศ 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เม่ือวันท่ี 31 เดือน ตุลาคม พ.ศ 2565 (องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก)....ไดดำเนิน.(โครงการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมใหกับพนักงานสวนตำบล พนักงานจาง คณะผู บริหารองคการบริหารสวนตำบล                  
หนองตะไก)....ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โดยมีบุคลากรใน...(องคการบริหารสวนตำบลหนอง                      
ตะไก) ประกอบดวยคณะผูบริหาร เจาหนาที่ทุกคน จำนวน 45.คน เขารวมกิจกรรม/โครงการ โดยมีนาย
ประสงค  มีสวัสดิ์ ตำแหนง นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก เปนประธานเปดงาน ซึ่งโครงการ/
กิจกรรมในครั ้งนี้ม ีการสงเสริมใหบ ุคลากรในหนวยงานไดทราบถึงรายละเอียดเนื ้อหาของประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. 
๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน และเพ่ือให
บุคลากรทุกคนในองคกรนำหลักเกณฑตามประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีท่ี
เจาหนาท่ีของรัฐตองยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ขอควรทำ ขอ

ไมควรทำ 

 

 

 


	คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้
	ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป


