
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป  พ.ศ.2565 

องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก  อำเภอสูงเนิน  จังหวัดนครราชสีมา 
ประเด็นนโยบาย/แผนการดำเนินงาน วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
1) การวางแผนกำลังคน 
งาน แผนอัตรากำลัง 3 ป (2564-
2566) 

1.เพื่อให อบต.มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานที่
เหมาะสมไมซ้ำซอน 
2.เพื่อให อบต.มีการกำหนดประเภทตำแหนง สายงาน การ
จัดอัตรากำลัง โครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับภารกิจ
อำนาจหนาที่ของ อปท. ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินแตละประเภท และตาม พรบ.กำหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอำนาจให อปท.พ.ศ.2542 
3.เพื่อให ก.จังหวัด สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหนง
และการใชตำแหนงขาราชการขาราชการหรือพนกังานสวน
ทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง วาถูกตองเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหนาที่ 
ความรับผิดชอบของสวนราชการนั้นหรือไม 
4.เพื่อเปนแนวทางในการดำเนนิการวางแผนการพฒันา
บุคลากรของ อปท. 
5.เพื่อให อปท.สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุและ
แตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 
เพื่อใหการบริหารงานของ อปท.เกิดประโยชนตอประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอำนาจหนาที่ ความรับผิดชอบ
อยางมีประสทิธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือ
หนวยงานที่ไมจำเปน การปฏิบตัิภารกิจสามารถใหบริการ
สาธารณะ แกไขปญหา และตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดเปนอยางด ี
6.เพื่อให อปท. สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลใหเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด 

ตามประกาศองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก  
เร่ือง  แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2564-2566  ลงวันที่  30  กันยายน 
2563  โดยมีผลบงัคับใชตัง้แตวันที่  1  ตุลาคม  
2563  เปนตนไป 

- 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการดำเนินงาน วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห/
ขอเสนอแนะ 

2) การโอนยายพนักงานสวนตำบล เพื่อความกาวหนาของพนักงานสวนตำบลและหาความรูใหมๆ
ที่เพิ่มพูลมากข้ึน 

1.วันที่ 10  ตุลาคม 2565 นางสายพิณ  
เอ่ียมอุไร ตำแหนงปลัดองคการบริหารสวน
ตำบล ยายไปที่ อบต.พลกรัง 
2.วันที่ 10  ตุลาคม 2565 นางบานเย็น 
ทะนา ตำแหนงผูอำนวยการกองการศึกษา 
ยายไปที่ อบต.บงึออ 
3 .วันที่ 21  ธันวาคม 2565 นางสาวป
ภัชญา  ฐานิตศุภกานต ตำแหนงนักจัดการงาน
ทั่วไปชำนาญการ ยายไปที่ อบต.ดานใน 
 
 
 
 

- 

3) การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
งาน  ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานสวนตำบล พนักงานครู 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 
ประจำป 2565 

เพื่อประเมินผลการปฏิบัตงิานของพนักงานสวนตำบล  
พนักงานครู ลูกจางประจำ  และพนักงานจาง  ประจำป
งบประมาณ 2565  และนำไปสูการเลื่อนข้ันเงินเดือน เลื่อน
ระดับ การไดรับประโยชนตอบแทนอ่ืน เปนตน 

- พนักงานสวนตำบล พนักงานครู และ
ลูกจางประจำ  ไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนครบ
1 รอบการประเมิน โดยใชขอมลูจากแบบ
ประเมินผลการปฏิบัตงิาน 
-พนักงานจางทั่วไปไดรับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ตามตัวชี้วัดทีไ่ดตกลงไวกับหัวหนา
สวนราชการตามแบบประเมินการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 

- 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการดำเนินงาน วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห/
ขอเสนอแนะ 

4) การสงเสริมจริยธรรมและรักษา
วินัย 
โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม
ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวน
ตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 
ประจำป 2565 

-เพื่อปลูกจิตสำนึกใหผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวน
ตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจางขององคการบริหารสวน
ตำบลสำโรง มีคุณธรรม จริยธรรม เขาใจหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนาและนอมนำเอาหลักปรัชญาเศรฐกิจพอเพียง
ไปเปนแนวทางในการดำเนนิชวีติสวนตัวและในการปฏิบัติ
ราชการ 
-เพื่อพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกรวมในการ
เสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตนเปน
พลเมืองดี สรางประโยชนใหแกครอบครัวประชาชนและ
ประเทศชาติ สรางจติสำนึกในการกระทำความดี รูจักการให
การเสียสละและการบำเพ็ญสาธารณะประโยชนรวมกัน 
-เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไกมีภาพลักษณที่ดี
ในการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
-เพื่อเปนการปฏิบัติตามแนวทางประมวลจริยธรรมของ
องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ และพนักงาเจาหนาท่ี เขา
รวมกิจกรรมการเสริมสรางคณุธรรมจรยิธรรม 
ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล 
ลูกจางประจำและพนักงานจาง ประจำป
งบประมาณ 2565 และทำกิจกรรมดังน้ี 
-ผูบริหาร และปลัด อบต.ใหความรูเก่ียวกับ
ประมวลจริยธรรมในการประชุมประจำเดือนเปน
ประจำทุกเดือน 
-ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน ทำกิจกรรม
ทำบุญ ถวายเครื่องไทยธรรมและบำเพ็ญประโยชน 
ณ วัดตางๆในตำบลหนองตะไก จำนวน 2 วัด 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห/
ขอเสนอแนะ 

5) การสรรหาคนดีคนเกง 
โครงการยกยองบุคคลตนแบบดาน
คุณธรรมจริยธรรมประจำป 2565 

เพื่อสงเสริมการมุงมั่นตั้งใจทำความดี สามารถนอมนำหลักธรรม
คำสอน ความมีคุณธรรมจริยธรรมตามหลักการทรงงานของ
พระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มาใชในการ
ทำงานและการดำเนนิชีวติประจำวันใหเกิดประโยชนตอสงัคม
โดยสวนรวมจนเกิดผลเปนรูปธรรมและเปนทีป่ระจักษตอสังคม
จนถึงการเปนตนแบบที่ดีของสังคม 

คัดเลือกและยกยองบุคคลตนแบบดาน
คุณธรรมจริยธรรม”พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา” 
นางสาวศิริกาญจน  ศรีใหม ตำแหนงครู คศ.1 
ไดรับการคัดเลือกและยกยองบคุคลตนแบบฯ 
ประจำป 2565 

 

6) การพัฒนาบุคลากร 
งาน แผนพฒันาบุคลากร ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2564-2566 

1. เพ่ือใหผูเขารับการบรรจุแตงตั้งเขารับราชการเปนพนักงานสวน
ตำบลไดเรียนรูแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีการปฏิบัติ
ราชการ เขาใจถึงบทบาทและหนาท่ีและแนวทางการปฏิบัติตนเปน
ขาราชการท่ีดี ตามหลักสูตรท่ี ก.อบต.กำหนด 
2. เพ่ือใชเปนกรอบและแนวทางในการพัฒนาพนักงานสวนตำบล 
ลูกจางประจำและพนักงานจาง  
3. เพ่ือพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรทุกคน 
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต ยุติธรรม เสียสละ โปรงใส 
พรอมรับการตรวจสอบ โดยยึดประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน
สวนตน 
4. เพ่ือใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชา เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำ
ใหปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
5.เพ่ือใหผูบังคับบัญชาทุกระดบัมหีนาท่ีรับผดิชอบในการควบคุม 
ดูแล และการพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชาท่ีอยูภายใตการบังคับบัญชา
โดยตรง รวมท้ังผูอยูใตบังคับบัญชาท่ีเพ่ิงยายหรือโอนมาดำรง
ตำแหนง ซึ่งอยูภายใตการบังคับบัญชาของตน 
6. เพ่ือพัฒนาคณะผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตำบลมีความสามารถในการบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ 

-พนักงานสวนตำบล จำนวน 17 คน ไดรับการ
ฝกอบรมคดิเปนรอยละ 100 
-ลูกจางประจำ จำนวน 1 คน ไดรบัการฝกอบรม
คิดเปนรอยละ 100 
-พนักงานจาง จำนวน 23 คน ไดรับการฝกอบรม
คิดเปนรอยละ 69.2 

พนักงานจางควรเขารับการ
อบรมใหครบทุกคน 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการดำเนินงาน วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห/
ขอเสนอแนะ 

7) การสรางความกาวหนาในสาย
อาชีพ 

-เพื่อใหบุคลากรในแตละตำแหนงเขาใจ รับทราบถึง
ความกาวหนาในสายอาชีพของตนเองในแตละตำแหนง 
ตลอดจนเขาใจถึงบทบาทหนาทีแ่ละแนวทางการปฏิบัติตน
เปนขาราชการที่ด ี
-เพื่อใชเปนกรอบและแนวทางในการพัฒนาบุคลากร 
-เพื่อพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถของบุคลากร ให
ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต ยุติธรรม เสียสละ 
โปรงใส พรอมรับการตรวจสอบ โดยยึดประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวนตน 
-เพื่อใหการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล
เปนไปตามระเบยีบกฎหมาย ไมกอใหเกิดปญหาในดานงาน
บริหารงานบุคคล 
-เพื่อใหผูบังคับบัญชาทุกระดบัมีหนาที่รับผดิชอบตระหนักถึง
ความกาวหนาในสายอาชีพของผูใตบังคับบัญชา และการ
พัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชาที่อยูภายใตการบังคับบัญชา
โดยตรง 
เพื่อพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรองคการบริหารสวน
ตำบลสำโรงใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผลตามตำแหนงหนาที่
ตามเสนทางความกาวหนาของสายอาชีพ 
 
 
 
 

-บุคลากรไดรับเอกสารคูมือการวางแผน
ความกาวหนาในสายอาชีพ ประจำป 2565   
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ประเด็นนโยบาย/แผนการดำเนินงาน วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห/
ขอเสนอแนะ 

8) การพัฒนาคุณภาพชีวิต -เพื่อเพิ่มผลผลิตขององคกร เนื่องจากการจัดการคุณภาพชีวิต
ในองคกรทำใหองคกรมีนโยบายและการวางแผนดานคุณภาพ
ชีวิต มีการจัดกลยุทธิ์การพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงานดาน
ตางๆ ทั้งในดานลักษณะงาน บุคลากร และสภาพแวดลอมที่ดี
ซึ่งสงผลโดยตรงและออมตอการดำเนินงาน สงผลใหผลิตภาพ
ขององคกรเพิ่มข้ึน 
-เพื่อเพิ่มขวัญและกำลังใจของผูปฏิบัติงาน เนื่องจากการมี
คุณภาพชีวิตการทำงานที่ดีทำใหพนักงานมีความพึงพอใจใน
งานกอใหเกิดเปนแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ทั้งยังสงผลตอ
ความผูกพันและจงรักภักดีตอองคกร 
-เพื่อปรับปรุงศักยภาพของผูปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตการทำงานดวยการเปดโอกาสใหผูปฏิบัติงานเพิ่มพูน
ทักษะความสามารถของตนเอง ไมวาจะโดยการศึกษา 
ฝกอบรมหรือการพัฒนาตางเปนการเพิ่มศักยภาพของ
ผูปฏิบัติงานใหสูงข้ึน 
 
 

-การเลื่อนข้ันเงินเดือนประจำป(2 คร้ัง/ป) 
-การจัดทำกิจกรรม 5 ส  
-การเขารับการอบรมของพนักงานประจำป 
2565 
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ปญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 

- มีงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรท่ีจำกัด จึงทำใหพนักงานเจาหนาท่ีอาจจะไมไดเขารับการฝกอบรมตามหลักสูตรท่ีตองการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู

ความสามารถของตนเอง 

 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

- ควรตั้งงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำป เพ่ือใหพนักงานเจาหนาท่ีไดรับการฝกอบรมและพัฒนาความรูความสามารถเพ่ือ

นำมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 



 

 

 

รายงานผลการดำเนินการบริหาร                         
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

ของ 
 

 
องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 
อำเภอสูงเนิน  จังหวัดนครราชสีมา 

 



บันทึกขอความ 
 
สวนราชการ   สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก อำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา                                           
ท่ี   นม 99501/-                                         วันท่ี    19  ธันวาคม  ๒๕๖5                              .                          
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565. 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 

ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก  ไดจัดทำนโยบายดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ ข้ึน โดยใหครอบคลุมดานการปรับปรุงโครงสราง ระบบงาน และการบริหาร
อัตรากำลัง  ดานการพัฒนาบุคลากร  ดานการพัฒนาระบบสารสนเทศ  ดานสวัสดิการและดานการบริหาร  เพ่ือให
การบริหารงานบุคคลของ องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไกเปนไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดีและสามารถ
บริหารทรัพยากรบุคคลใหเกิดประโยชนสูงสุด  ผลักดันวิสัยทัศน  และพันธกิจขององคกรประสบความสำเร็จและได
ประกาศใหทราบโดยท่ัวกันไปแลว  นั้น 

บัดนี้ ไดสิ้นป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  แลวจึ งขอรายงานผลการปฏิบัติราชการตามนโยบาย                    
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  เพ่ือใหผูบริหารไดทราบและพิจารณา                 
แกไข  เปลี่ยนแปลง  ปรับปรุงใหครอบคลุมและครบทุกดาน  รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมาพรอมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
      

   ลงชื่อ 

    (นางสาวกาญจนา  ลาภาสระนอย) 

ความเห็นหัวหนาสำนักปลัด....................................................................................................................................                                                                  

(ลงชื่อ)              

                   (นางสาววรกิจ  หมายเก้ือ) 

                                                       หัวหนาสำนักปลัด 
ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก

................................................................................................................................................................................ 

(ลงชื่อ)                 

                   (นายมงคล  หกกระโทก) 
                               รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล  รักษาราชการแทน 
                                      ปลัดองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 
ความเห็นนายกองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก

................................................................................................................................................................................ 

           
                 (ลงชื่อ)          (นายประสงค    มีสวัสดิ์) 
                                       นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 
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