
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

นโยบายการกำกับดูแลองคกรท่ีดี 
 
 
 

ของ 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 
อำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 

งานการเจาหนาที่ สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 
 

 
 

 

 



 
 

นโยบายการกำกับดูแลองคกรท่ีด ี
 

  เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 

และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พุทธศักราช 2546 รวมท้ังให

สอดคลองกับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  ซ่ึงมุงเนนการพัฒนาคุณภาพการบริหารภาครัฐตาม

หลัก   ธรรมาภิบาล ท้ังนี้ เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล อันจะทำให

ประชาชนเกิดความม่ันใจ ศรัทธาและไววางใจในการบริหารงานภาครัฐ 
 

  องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไกจึงไดจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดีอัน

ประกอบดวยนโยบายหลัก 4 ดานคือดานรัฐสังคม และสิ่งแวดลอม ดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

ดานองคการ และดานผูปฏิบัติงาน รวมถึงไดกำหนดแนวทางปฏิบัติตามนโยบายหลักดานตางๆ เพ่ือเปน

แนวทางปฏิบัติ และคานิยมรวมสำหรับองคการและบุคลากรทุกคน พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูกับกฎ 

ขอบังคับอ่ืนๆ อยางท่ัวถึง  
 

 
 

                      (ลงชื่อ)         
 
 

                           (นายประสงค   มีสวัสดิ์) 
     นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 

     วันท่ี 5 เดือน ตุลาคมพ.ศ.2565 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
ประกาศเจตนารมณ 

 
  องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก เปนราชการบริหารสวนทองถ่ินปฏิบัติภารกิจ

พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 
 

  ในฐานะผูบริหารขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก เห็นสมควรใหมีการจัดทำ

นโยบายการกำกับดูแลองคกรท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบล มีระบบการบริหาร

จัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล ใหเปนท่ียอมรับของทุกฝายท่ีเก่ียวของ อันจะเปนการเสริมสรางความมี

ศักดิ์ศรีของการเปนหนวยงานภาครัฐ อีกท้ังสรางความม่ันใจ ศรัทธา และไววางใจจากประชาชน ผูรับบริการ 

ผูปฏิบัติงาน และผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

  นโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดีขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก ไดรวบรวม

หลักการ นโยบายการปฏิบัติราชการ แนวทางปฏิบัติ เพ่ือใหบุคลากรทุกระดับขององคการบริหารสวนตำบล

หนองตะไก นำนโยบายการกำกับดูแลองคกรท่ีดีไปเปนแนวทางยึดถือปฏิบัติในการดำเนินงาน และจะไม

ละเลยการปฏิบัติตามหลักการท่ีปรากฏอยูในนโยบายการกำกับดูแลองคการฉบับนี้ 
 

  ท้ังนี้ องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก จะไดพิจารณาทบทวน ปรับปรุงนโยบายการ

กำกับดูแลองคการท่ีดีของหนวยงานเปนประจำ เพ่ือใหมีความเหมาะสม ทันสมัยและสอดคลองกับ

สถานการณ  

 

 
  (ลงชือ่)   
       

                           (นายประสงค   มีสวัสดิ์) 
      นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 

         วันท่ี 5 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2565 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



หลักการและแนวคิดในการจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีด ี
 

  การจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดีขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก เปน

การตอบสนองตอการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใหองคกรมีกระบวนการทำงานท่ีมี

ประสิทธิภาพคุณธรรม โปรงใส ตรวจสอบได มุงผลประโยชนสูงสุดแกประชาชน และกระตุนใหบุคลากรทุก

คนรวมกันพัฒนาประเทศท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง โดยภาพรวม ดังนี้ 

  1) รัฐธรรมนูญแหงราบอาณาจักรไทย (ฉบับช่ัวคราว) พุทธศักราช 2557 มาตรา 27 

ใหมีสภาปฏิรูปแหงชาติมีหนาท่ีศึกษาและเสนอแนะเพ่ือใหเกิดการปฏิรูปในดานตางๆ โดยการบริหารราชการ

แผนดิน เปนดานหนึ่งท่ีตองดำเนินการปฏิรูป 

  เปาหมายของการปฏิรูปท้ัง 11 ดาน เพ่ือใหการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี      

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมีความเหมาะสมกับสภาพสังคมไทย มีระบบการเลือกตั้งท่ีสุจริตและเปน

ธรรมมีกลไกปองกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีมีประสิทธิภาพ ขจัดความเหลื่อมล้ำและสราง

ความเปนธรรมทางเศรษฐกิจและสังคมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน ทำใหกลไกของรัฐสามารถใหบริการ

ประชาชนไดอยางท่ัวถึง สะดวก รวดเร็ว และการบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัดและเปนธรรม 

  สาระสังเขป ประเด็นการปฏิรูปประเทศไทย ดานการบริหารราชการแผนดิน การปฏิรูป

ระบบราชการไดนำหลักธรรมาภิบาล หรือหลักการบริหารบานเมืองท่ีดี และการบริหารงานภาครัฐแนวใหม

เขามาประยุกตใชในระบบราชการ โดยยึดหลักบริหารจัดการท่ีดีเปนหลักในการนำมาปกครองประเทศใหเกิด

ความสงบสุข โดยยึดหลักพ้ืนฐาน 6 ประการ 

  1. หลักนิติธรรม หมายถึง การตรากฎหมายท่ีถูกตอง เปนธรรม การบังคับเปนตามกฎหมาย 

โดยคำนึงสิทธิเสรีภาพและความยุติธรรมของประชาชน สามารถบังคับ กับทุกคนเสมอกัน โดยไมเลือกปฏิบัติ 

  2. หลักคุณธรรม หมายถึง การยึดม่ันในความถูกตองดีงาม เปนธรรมถูกตองตามกฎหมาย 

โดยคำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

  3.หลักความโปรงใส หมายถึง สรางความไววางใจซ่ึงกันและกันของคนในประเทศ โดยมีการ

ปรับปรุงกลไกการทำงานขององคกรใหมีความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 

  4. หลักการมีสวนรวม หมายถึง การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม รับรู แสดงความ

คิดเห็นตัดสินใจในปญหาสำคัญของประเทศ โดยการแสดงความคิดเห็นตอการตัดสินใจปญหาสำคัญของ

ประเทศ การตรวจสอบการทำงานของภาครัฐ การทำประชาพิจารณ รวมท้ังการประชามติโดยเปดโอกาสให

ประชาชนมีสวนรวม 

  5. หลักความรับผิดชอบ หมายถึง การตระหนักในหนาท่ี ความรับผิดชอบตอสังคม การใส

ใจปญหาสาธารณะของบานเมือง กระตือรือรนในการแกปญหาตลอดจนการเคารพในความคิดเห็นท่ีแตกตาง

กันและความคิดท่ีจะยอมรับผลดีและผลเสียจากการกระทำของตนเอง 

 

 

 



  6. หลักความคุมคา หมายถึง การบริหารจัดการและใชทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจำกัดใหเกิด

ประโยชนสูงสุดแกสวนรวม มีความประหยัดใชทรัพยากรอยางคุมคา สรางสรรคคุณภาพสินคา และบริการ

อยางมีคุณภาพ สามารถแขงขันในเวทีโลก และมีการรักษาพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติใหสมบูรณยิ่งข้ึน 

  2) การกำหนดใหมีการจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดี เปนสวนหนึ่งของการนำ

หลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีหรือธรรมาภิบาลเขามาประยุกตใชในการเปลี่ยนแปลงระบบการบริหาร

ราชการแผนดินของไทย ดังเจตนารมณท่ีปรากฏอยางชัดเจนใน มาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชหารแผนดิน พ.ศ. 2534 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

(ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มุงเนนใหสวนราชการใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีมาเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติราชการ กลาวคือ 

  “การบริหารราชการเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความ

มีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไม

จำเปน การอำนวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน ท้ังนี้ โดยมีผูรับผิดชอบตอผลของงาน 

  การจัดสรรงบประมาณ และการบรรจุแตงตั้งบุคคลเขาดำรงตำแหนงหรือปฏิบัติหนาท่ีตอง

คำนึงถึงหลักการตามวรรคหนึ่ง 

  ในการปฏิบัติหนาท่ีของสวนราชการ ตองใชวิธีการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี โดยเฉพาะ

อยางยิ่งใหคำนึงถึงความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงาน การมีสวนรวมของประชาชน การเปดเผยขอมูลการ

ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมานะสมของแตละภารกิจ 

  เพ่ือประโยชนในการดำเนินการใหเปนไปตามมาตรนี้ จะตราพระราชกฤษฎีกากำหนด

หลักเกณฑ และวิธีการในการปฏิบัติราชการและการสั่งการใหสวนราชการและขาราชการปฏิบัติก็ได” 

  3) คำแถลงนโยบายรัฐบาลของคณะรัฐมนตรีตอรัฐสภาเม่ือ วันท่ี 12 กันยายน พ.ศ. 

2557   

  ตามหลักการเขาใจ เขาถึงและพัฒนา โดยมุงเนนสรางความเขมแข็งแกองคกรการปกครอง

ทุกระดับ เปนยุทธศาสตรการพัฒนาท่ียั่งยืน รวม 11 ดาน โดยดานท่ี 10 เนนการสงเสริมการบริหารราชการ

แผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

  ปรับปรุงระบบราชการในดานองคกรหรือหนวยงานภาครัฐท้ังในระดับประเทศ ภูมิภาคและ

ทองถ่ิน ท่ีมีอำนาจหนาท่ีซ้ำซอนหรือลักลั่นกันหรือมีเสนทางการปฏิบัติงานท่ียืดยาว ใหทันสมัยโดยนำ

เทคโนโลยีมาใช กระจายอำนาจเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงบริการสาธารณะไดโดยเร็ว ประหยัดและ

สะดวก ยกระดับสมรรถนะของหนวยงานของรฐัใหมีประสิทธิภาพ สามารถใหบริการเชิงรุกท้ังในรูปแบบการ

เพ่ิมศูนยรับเรื่องราวรองทุกขจากประชาชนในตางจังหวัด โดยไมตองเดินทางมายังสวนกลาง เสริมสรางระบบ

คุณธรรมในการแตงต้ังและโยกยายบุคลากรภาครัฐ ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม 

จริยธรรมและจิตสำนักในการรักษาศักดิ์ศรีของความเปนขาราชการ ปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายเพ่ือให

ครอบคลุมการปองกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ 

และสงเสริม สนับสนุนภาคีองคกรภาคเอกชนและเครือขายตางๆท่ีจัดตั้งข้ึนเพ่ือสอดสอง เฝาระวัง ตรวจสอบ

เจาหนาท่ีของรัฐ 

 



 
หมวด 1 

 

ขอมูลองคกร 
 

 
 

 
 “หนองตะไกนาอยู ประชาชนมีความรูคูคุณธรรม นอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เคียงคู

การบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี เพ่ือพัฒนาสูอาเซียน”  
 
 พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

จนถึงปจจุบันไดกำหนดอำนาจหนาท่ีหลักในมาตรา 66 ใหองคการบริหารสวนตำบลมีหนาท่ี “พัฒนาตำบลท้ัง

ในดานเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม” และองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไกไดกำหนดพันธกิจหลักท่ีจะ

ดำเนินการเพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนท่ีกำหนดไวดังนี้ 

 

 

 

ภารกิจหลักหรือพันธกิจหลัก 

1. พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 

2. พัฒนาสังคม สงเสริมคุณภาพชีวิต และแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน 

3. สงเสริมการอนุรักษ คุมครอง บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

4. สงเสริมเศรษฐกิจและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัวและชุมชนในการพ่ึงตนเอง 

5. เพ่ิมศักยภาพในการบริหารจัดการน้ำแบบบูรณาการอยางยั่งยืน 

6. สงเสริมการนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมใหมีความอุดมสมบูรณและลดปญหามลภาวะตางๆ  

7. พัฒนระบบโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ ใหมาตรฐานและท่ัวถึง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน 
 

พันธกิจ 
 



 

 

 

 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 การบริหารราชการตามหลักการบริหารบานเมืองท่ีดี 

 แนวทางการพัฒนา 

1. สงเสริมศักยภาพของทองถ่ินในทุกๆ ดานตามหลักการบริหารบานเมืองท่ีดี 

2. สงเสริมประชาธิปไตยและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

 

 ยุทธศาสตรท่ี  2  เสริมสรางความสามารถทางเศรษฐกิจและบรรเทาปญหาความยากจน 

 แนวทางการพัฒนา 

1. สงเสริมศักยภาพของทองถ่ินในทุกๆ ดานตามหลักการบริหารบานเมืองท่ีดี 

2. สงเสริมประชาธิปไตยและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 การอนุรักษพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหเกิดความสมดุลอยางย่ังยืน    

 แนวทางการพัฒนา 

1. การกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ำเสียในชุมชนและทองถ่ิน 

2. การจัดการ การบำรุงรักษา อนุรักษฟนฟูและบริหารจัดการดิน ปาไมและ การเพ่ิมพ้ืนท่ี

ปาไมทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวิภาพ 

3. การสนับสนุนและรณรงคประชาสัมพันธใหทองถ่ินรักษาสิ่งแวดลอมและการประหยัด

พลังงาน 

 

 ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

 แนวทางการพัฒนา 

1. การจัดใหมีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำและการปรับปรุง

บำรุงรักษาในเขตชุมชนและทองถ่ิน 

2. การสรางและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำท่ีเชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินอ่ืน 

3. การพัฒนาสาธารณูปโภค – สาธารณูปการ 

4. การสงเสริมเชื่อมโยงการชลประทาน กอสรางฝาย ทำนบก้ันน้ำ ขุดลอก ขุดสระ พัฒนา

แหลงน้ำ คลองน้ำ และกระจายการใชประโยชน 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 
 



  
 ยุทธศาสตรท่ี 5  การสรางสังคมใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและอยูรวมกันอยางมีความสุข 
 แนวทางการพัฒนา 
  1. การจัดการดานการศึกษา 

2. การสนับสนุน และสงเสริมใหประชาชนในทองถ่ินจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา               

วัฒนธรรมประเพณี   

  3. สนับสนุน สงเสริมและพัฒนาแหลงทองเท่ียวดานศาสนา โบราณสถาน โบราณวัตถุ          

                ศิลปวัฒนธรรม แหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศน 

  4. การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา ผูดอยโอกาส และผู

      ติดเชื้อ HIV 

  5. การสนับสนุนสงเสริมความเปนเลิศดานกีฬา กีฬาแหงชาติ และสงเสริมสนับสนุนกีฬา 

      นานาชาติ 

  6. การสาธารณสุข การสรางสุขภาพ การรักษาพยาบาลปองกันและควบคุมโรคติดตอ/โรค

      ระบาด โรคท่ัวไปและการฟนฟูสุขภาพประชาชน 

  7. การปองกันและแกไขการแพรระบาดปญหายาเสพติด และการบรรเทาสาธารณภัย 

 

 

 

 

คนดี   : มีคุณธรรม กลายืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง มีความโปรงใส ตรวจสอบได ไมเลือกปฏิบัติ 

 

คนเกง   : มุงผลสัมฤทธิ์ของการทำงาน ดวยความรู ความสามารถ และทำงานเปนทีม 

 

คนขยัน  : อดทน อุตสาหะ และพัฒนางานอยางตอเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คานิยมหลักขององคการ 
 



 

วัตถุประสงคในการจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีด ี
 

 เพ่ือใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไกมีผลในทางปฏิบัติอยาง

แทจริง และเกิดประโยชนกับทุกฝาย การจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดีจึงไดยึดหลักการท่ีสำคัญ

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 

 

 1) เพ่ือเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนสำหรับสงเสริมธรรมาภิบาลใหเกิดข้ึนใน

หนวยงานและสามารถนำไปปฏิบัติและติดตามผลไดอยางเปนรูปธรรม 

 

 2) เพ่ือใชเปนแนวทางตรวจสอบธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานดานตางๆ ท้ังนี้ เพ่ือมิใหเกิด

การแสวงหาผลประโยชนสวนตน อันจะทำใหเกิดความสูญเสียตอรัฐ สังคม สิ่งแวดลอม องคการ ผูรับบริการ 

ผูมีสวนไดสวนเสีย และผูปฏิบัติงานหนวยงาน 

 

 3) เพ่ือสรางการยอมรับ ความนาเชื่อถือ ความไววางใจ ความม่ันใจและศรัทธาใหเกิดข้ึนกับ

ผูรับบริการ ประชาชนท่ัวไป และผูมีสวนไดสวนเสีย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หมวด 2 
 

 นโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีด ี
 

 เพ่ือแสดงความมุงม่ันตอการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาลองคการบริหารสวนตำบล    

หนองตะไกไดกำหนดนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดีประกอบดวยนโยบายหลัก 4 ดาน และแนวทาง

ปฏิบัติภายใตกรอบนโยบายหลักคือ 1) ดานรัฐ สังคมและสิ่งแวดลอม 2) ดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน

เสีย 3) ดานองคการ และ 4) ดานผูปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

นโยบายหลัก 

 1. สงเสริม สนับสนุนดานสิ่งแวดลอม สุขภาพ และความปลอดภัยตอชุมชน โดยยึดถือและ

ปฏิบัติในเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมท่ีดีเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนและสมดุล 

แนวทางปฏิบัติ 

 1.1 กำหนดมาตรการประหยัดพลังงาน 

 1.2 ใหหนวยงานของรัฐพัฒนาบุคลากรใหมีความรูเก่ียวกับการฟนฟู รักษาสิ่งแวดลอม  

และความปลอดภัยของชุมชน 

 1.3 การจัดใหมีสวนรวมในการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 

 

นโยบายหลัก 

 2. มุงม่ันท่ีจะเปนสวนหนึ่งในการสรางสรรคสังคมท่ีดี มีความสุข 

แนวทางปฏิบัติ 

 2.1 การควบคุมและเพ่ือดูแลสุขภาพของประชาชน 

 2.2 จัดโครงการเพ่ือสงเสริมความเขมแข็งของสถาบันครอบครัว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายดานรัฐ สังคมและสิ่งแวดลอม 
 



 

 

 

 

นโยบายหลัก 

 1. สงเสริมใหบริการท่ีมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยสีมัยใหมมาใชเพ่ือใหบริการมีความสะดวกและรวดเร็ว 

แนวทางปฏิบัติ 

 1.1 พัฒนาและปรับปรุงระบบขอมูลการบริการอยางตอเนื่องเพ่ือใหผูรับบริการไดรับความพึงพอใจ 

 1.2 พัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาหนวยงานเพ่ือเปนประโยชนตอการตัดสินใจของ

ผูบริหารและประชาชนท่ีสนในท่ัวไป 

 

นโยบายหลัก 

 2. มุงม่ันใหบริการ ดวยความสุจริต โปรงใส เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

แนวทางปฏิบัติ 

 2.1 สงเสริมการเรียนรูและการมีสวนรวมของประชาชนในกิจการของรัฐและของสวนรวม 

 2.2 ปรับทัศนคติหรือคานิยมของการดำเนินงานของเจาหนาท่ีของรัฐและหนวยงานภาครัฐ

ใหมุงสูความเชื่อม่ันในหลักประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความโปรงใสในการดำเนินงาน 

 

นโยบายหลัก 

 3. ใหความสำคัญกับการรับฟงความคิดเห็น ของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

แนวทางปฏิบัติ 

 3.1 จัดชองทางระบบการรับฟงระบบความคิดเห็นท่ีหลากหลาย 

 3.2 พัฒนากระบวนการรับขอรองเรียนดวยระบบอินเทอรเน็ตผานทางเว็บไซตของ อบต. 

 3.3 จัดทำแบบสำรวจความตองการของผูรับบริการและนำมาปรับปรุงงานบริการใหดีข้ึน 

 

 

 

 

นโยบายหลัก 

 1. สงเสริมและจัดใหมีระบบบริหารความเสี่ยงท่ีเก่ียวกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน

การปฏิบัติงานความถูกตองของรายงาน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวของภายใตการกำกับดูแลและ

ควบคุมภายในท่ีดี 

 

 

 

 

นโยบายดานผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

นโยบายดานองคการ 
 



 

 

แนวทางปฏิบัติ 

 1.1 จัดใหมีคณะกรรมการรับผิดชอบในการกำหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหาร

ความเสี่ยงของการบรรลุเปาหมายตามภารกิจหลักของ อบต. 

 1.2 กำหนดแนวทางสงเสริมใหเจาหนาท่ีทุกระดับตระหนักถึงความเสี่ยงตอการดำเนินงาน

ท่ีผิดตอธรรมาภิบาล 

 1.3 จัดใหมีการอบรมใหมีความรูเรื่องกฎขอบังคับของกฎหมายท่ีเก่ียวกับคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

 1.4 กำหนดใหผูบริหารและเจาหนาท่ีเปนผูดูแลความเสี่ยงตอการดำเนินงาน ท่ีไมสอดคลอง

ตอหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

 

นโยบายหลัก 

 2. สรางระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการให

เกิดผลสัมฤทธิ์ แก ขาราชการทุกระดับ โดยผลักดันใหทุกหนวยงานมุงเนนการพัฒนาตนเองตลอดเวลา 

แนวทางปฏิบัติ 

 2.1 ใชดัชนีวัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) ท่ีมีการกำหนดไวอยางชัดเจนเปนเครื่องมือในการ

วางแผนและครอบคลุมผลการดำเนินงาน และมีการรายงานผลการดำเนินการอยางสม่ำเสมอ 

 2.2 จัดทำแนวทางสงเสริมการปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือ

กระตุนสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติในวงกวาง 

 2.3 พัฒนาระบบขอมูล กฎ ระเบียบ ท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงานภายในองคการ เพ่ืออำนวย

ความสะดวกใหเจาหนาท่ีทุกคนในการเขาถึงขอมูลและรับทราบโดยท่ัวกัน 

 

นโยบายหลัก 

 3. วางระบบประชาสัมพันธใหความสำคัญกับการเผยแพรประชาสัมพันธขาวสารและผล

การดำเนินงานของหนวยงานตางๆ ใหประชาชนไดรับทราบ 

แนวทางปฏิบัติ 

 3.1 ประชาสัมพันธผลการปฏิบัติงานของ อบต.ในรูปแบบตางๆ เชน สื่อสิ่งพิมพและสื่อ

อิเล็กทรอนิกส 

 3.2 เผยแพรนโยบาย กิจกรรม  และผลการดำเนินงานของ อบต. อยางสม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

นโยบายหลัก 

 1. มุงเนนสงเสริมใหผูปฏิบัติงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  

แนวทางปฏิบัติ 

 1.1 จัดทำกิจกรรมเพ่ือสรางเสริมสุขภาพแข็งแรงแกผูปฏิบัติงาน 

 1.2 จัดทำกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูปฏิบัติงาน 

 

นโยบายหลัก 

 2. สนับสนุนใหมีระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือเพ่ิมประสบการณในการปฏิบัติงาน 

แนวทางปฏิบัติ 

 2.1 สรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาท่ีทุกระดับ เปดใจรับฟงขอมูลปอนกลับ กลาคิดกลา

แสดงออก และใฝรูอยางตอเนื่อง 

 2.2 จัดใหมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณการทำงานท่ีดี เพ่ือเสริมสรางใหเปนองคกร

แหงการเรียนรู 

 2.3 การทำงานรวมกันเปนทีมในลักษณะเครือขาย (Networking)

นโยบายดานผูปฏิบัติงาน 



 

 

แนวทางสงเสริมและผลักดันการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดี 

 

 เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีผลดีตามนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดีขององคการบริหารสวนตำบล    

หนองตะไก จึงกำหนดหลักปฏิบัติท่ีสำคัญดังนี้ 

 

 1) องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก สื่อสารใหบุคลากรทุกคนไดรับทราบและมีความเขาใจ

เก่ียวกับนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดีอยางท่ัวถึง 

 

 2) องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก จัดระบบบริหารธรรมาภิบาลท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือให

ทุกคนม่ันใจวาบุคลากรและองคการจะปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดี

ฉบับนี้อยางเครงครัด โดยจะถือเสมือนวาเปนขอปฏิบัติขององคการขอหนึ่ง ท่ีบุคลากรทุกระดับตองทำความเขาใจ 

ยึดม่ัน และปฏิบัติใหถูกตองในการทำงานประจำวัน และไมมีบุคคลใดท่ีจะมีสิทธิ หรืออนุญาตใหบุคลากรของ 

อบต. คนใด กระทำการใดท่ีขัดตอนโยบายฉบับนี้ 

 

 3) องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก คาดหวังใหบุคลากรทุกคนมีการรายงานโดยสุจริตถึง

การปฏิบัติท่ีขัดหรือสงสัยวาจะขัดตอหลักการตางๆ ในนโยบายฉบับนี้ตอผูบังคับบัญชาโดยตรง หรือในกรณีท่ีไม

อาจรายงานตอผูบังคับบัญชาได อาจขอคำปรึกษาจากผูบริหารระดับสูง หรือผูบริหารท่ีรับผิดชอบดานงานบุคคล 

โดยขอมูลท่ีใหนั้นใหถือปฏิบัติเปนขอมูลลับ ท้ังนี้ ผูบังคับบัญชาเองมีหนาท่ีในการสอดสองดูแล และใหคำแนะนำ

ผูใตบังคับบัญชาตามลำดับชั้นใหปฏิบัติใหสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดีฉบับนี้ 

 

 4) นโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดีฉบับนี้ จะไดรับการพิจารณาปรับปรุงใหเปนปจจุบันทุกป 

 

 5) องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก จะกำหนดแนวทางวัดและประเมินการปฏิบัติตาม

นโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดีตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดไวตอไปอยางเปนระบบ รวมท้ังมีการประเมินตนเองอยาง

สม่ำเสมอ 

 

 

 

 
 
 

 


