
 

 
   ประกาศองคการบริหารสวนตำบลองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก                        

เร่ือง การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมใชในการประกอบการพิจารณาตามกรอบ
นโยบายและกระบวนการหลักในการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำป พ.ศ.2566 

 

************************************* 
 

  “บุคลากร” ถือเปนทรัพยากรสำคัญและมีคุณคาท่ีสุดตอการขับเคลื่อนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตำบลหนองตะไก ใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล การกำหนดนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลจึง
จะตอง ดำเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 พระราชกฤษฎีกาวา
ดวยหลัก วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและ
ยุทธศาสตรชาติ  20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และประมวล
จริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่นตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง 
ประมวลจริยธรรม พนักงานสวนทองถ่ิน  

องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก จึงกำหนดใหมีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมใชในการประกอบการพิจารณาตามกรอบนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหาร
สวนตำบลหนองตะไก  ดังนี้ .- 

   1. การวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
   2. การพัฒนาบุคลากร  
   3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร  
   4. การพัฒนาระบบสารสนเทศ  
   5. การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากร  
   6. การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ  
   7. การพัฒนาคุณภาพชีวิต  

  สวนท่ี 1 การวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
  1.1 การวางแผนอัตรากำลัง  

  - วิเคราะหและวางแผนอัตรากำลัง  
  - กรอบอัตรากำลังและการปรับกระบวนการทำงาน  
  - ทบทวนอัตรากำลัง เพื่อใหการบริหารทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ
สูงสุด  

  1.2 การสรรหาและการคัดเลือก  
   - กระบวนการสรรหาสอดคลองกับการวางแผนอัตรากำลังคน  

    - การสรรหาบุคคลคำนึงถึงเปาหมาย และภารกิจขององคการบริหารสวน
ตำบล  
   - กระบวนการสรรหาดำเนินการสรรหาอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  



- 2 - 
 

    - การสรรหาคัดเลือกมาจากความสามารถของผูสมัคร คงไวซึ ่งความมี
มาตรฐานมีประสิทธิภาพ สมรรถนะ และความถูกตอง   
 

   - ตำแหนงท่ีดำเนินการสรรหามีการประชาสัมพันธอยางเหมาะสม  
   - ตลอดกระบวนการคัดเลือกปฏิบัติอยางเปนธรรม 
  1.3 การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร ตามหลักเกณฑ 

  สวนท่ี 2 การพัฒนาบุคลากร  

   2.1 นโยบายการพัฒนาบุคลกร  
    - มุงเนนการใหพนักงานมีการพัฒนาตัวเองและใหองคกรเติบโต เพื่อให
พนักงานทำงานไดดีมี ประสิทธิภาพ องคกรตองสงเสริมใสใจพัฒนาพนักงานทุกคนใหมีศักยภาพในการทำงาน
ท่ีดีข้ึน  
    - มุงเนนใหพนักงานในองคกรพัฒนาฝมือ ทักษะการทำงาน ตลอดจนมีองค
ความรูตางๆท่ีดีข้ึน เพ่ือท่ีจะสามารถนำมาใชประโยชนกับการทำงานไดมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
    - มุ งเนนใหพนักงานทุกคนรู สึกถึงการดูแลขององคกรสงเสริมพัฒนา
ศักยภาพตลอดจน ความสามารถใหดียิ่งข้ึนเรื่อยๆ สรางความกาวหนาใหเปนรูปธรรม  
    - มุงเนนใหพนักงานมีความภักดีกับองคกร ทั้งยังเปนการรักษาพนักงานที่ดี
มีศักยภาพใหอยูกับองคกรไดระยะยาว  
    - มุงเนนการเสริมสรางวัฒนธรรมใหบุคลากรทุกคนมีสวนรวม เพิ่มการ
เรียนรูดวยตนเองและเพื่อ สรางความรับผิดชอบในการเพิ่มพูนความสามารถและประสิทธิภาพในการทำงาน
ของตนเองอยางตอเนื่อง  
   2.2 แผนการพัฒนาพนักงานสวนตำบลหนองตะไก 
    - มีการจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาพนักงานสวนตำบลหนองตะไก 
ซ่ึงตองจัดทำเปนประจำตาม วงรอบการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป  
    - จัดทำเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาบุคลการใน
แตละตำแหนง  
    - สงเสริมใหพนักงานพัฒนาตนเองดวยแผนพัฒนารายบุคคล  
    - จัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของพนักงานในทุกสวนราชการที่มีตอ
พัฒนาบุคลากร องคการบริหารสวนตำบกหนองตะไก  
    - จัดใหมีการอบรมภายในและการอบรมภายนอก  
 

  สวนท่ี 3 การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร  

  3.1 การบริหารผลการปฏิบัติราชการและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

   การบริหารผลการปฏิบัติราชการ หมายถึง กระบวนการดำเนินการอยาง
เปนระบบเพ่ือ ผลักดันให ผลการปฏิบัติราชการขององคกรบรรลุเปาหมาย ดวยการเชื่อมโยงตอเปาหมายผล
การปฏิบัติราชการ ในระดับ องคกร ระดับหนวยงาน จนถึงระดับบุคคลเขาดวยกัน โดยผานกระบวนการ
กำหนดเปาหมายผลการ ปฏิบัติ ราชการขององคกรที่ชัดเจน การพัฒนาผูปฏิบัติงานอยางเหมาะสม การ
ติดตามผลการปฏิบัติราชการ อยาง ตอเนื่อง การประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีสอดคลองกับเปาหมายท่ีได
กำหนด และผลท่ีไดจากการประเมินนำไปประกอบการพิจารณาตอบแทนความดีความชอบแกผูปฏิบัติงาน   

 

///….3.2 ระบบการประเมิน…. 
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   3.2 ระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ   

    การดำเนินการตามขั้นตอนของกระบวนการบริหารผลการปฏิบัติราชการ 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามระบบการบริหารผลการปฏิบัติราชการนั้น ก็คือการประเมินตามสิ่งท่ีตก
ลงกันไว หรือ ผลสัมฤทธิ์ของงานซึ่งกำหนดโดย ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย รวมถึงพฤติกรรมซึ่งแสดงออกในการ
ปฏิบัติราชการ กำหนดโดยสมรรถนะ (Competency) ในการประเมินจะนำคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์
สวนหนึ่ง กับ คะแนนการประเมิน สมรรถนะอีกสวนหนึ่ง นำมาคำนวณรวมกันจะไดคะแนนผลการปฏิบัติ
ราชการ ซึ่งนำไปใช ในการพิจารณาความดีความชอบ ตลอดจนเปนขอมูลในการปรึกษาหารือระหวางผูปฏิบัติ
กับผูบังคับบัญชา เพื่อนำไปสูการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการ ตลอดจนการพัฒนา
บุคลากรตอไป  
   3.3 วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ   

    การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยพ้ืนฐานเปนการประเมินท่ีพิจารณาจาก
ผลการปฏิบัติราชการ ท่ีเกิดข้ึนจริงในรอบการประเมินวาไดตามคาเปาหมาย (Goals) มากนอยเพียงใด ท้ังนี้ ผู
ปฏิบัติท่ีสามารถ ปฏิบัติงานไดผลท่ีดีเม่ือเทียบกับคาเปาหมายจะไดรับคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์สูงกวาาผู
ปฏิบัติที่ ปฏิบัติไดผลท่ีดอยกวาการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานกำหนดตัวชี้วัด (KPI หรือ Key Performance 
Indicator) และกำหนดคาเปาหมาย (Goal)      เพื่อเปนเกณฑในการวัดผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยคาเปาหมาย
ของผลหรือสิ่งที่ตองการใหบรรลุผล ภายหลังจากที่ผูปฏิบัติไดปฏิบัติจนครบรอบ การประเมินแลว ทำการ
ประเมินโดยเทียบกับผลที ่ เกิดขึ ้นจริงกับเกณฑคาเปาาหมายที ่ตั ้งไวเพื ่อสรุปเปนคะแนน การประเมิน
ผลสัมฤทธิ์  

   ๑. การถายทอดตัวชี้วัดผลสำเร็จของงานจากบนลงลาง (Goal Cascading ethod)   

   ๒. การสอบถามความคาดหวังของผูรับบริการ (Customer-focused Method)   
   ๓. การเรียงตามผังการเคลื่อนของงาน (Workflow-charting Method)   

   ๔. การประเมินความรูความสามารถและทักษะในการปฏิบัติราชการ  

   3.4 การประเมินสมรรถนะ   
    สมรรถนะ (Competency) หรือพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หมายถึงสิ่งท่ี
ผูปฏิบัติแสดงออกในระหวางการปฏิบัติราชการเปนผลจากแรงจูงใจหรือแรงผลักดันภายในจิตใจที่จะสงผลตอ
ความสำเร็จในการปฏิบัติหนาที่ตามตำแหนงที่รับผิดชอบอยูใหสำเร็จไปดวยดีการประเมินสมรรถนะก็คือ การ
ประเมินวา ผูปฏิบัติ นั้นๆ ไดแสดงออกถึงพฤติกรรมที่สะทอนสมรรถนะที่ควรจะเปนของตำแหนง หรือไม 
ประการใดหากผูปฏิบัตินั้นไดแสดงใหเห็นถึงพฤติกรรมอยางนอยเทากับพฤติกรรมท่ีควรจะเปนแลว ยอมถือได
วาผูปฏิบัตินั้นๆ มีสมรรถนะไดตามที่ตำแหนงที่รับผิดชอบ การที่ทำไดตามพฤติกรรมที่ควรจะเปนหรือไมนั้น
ยอมสงผลถึงผลการปฏิบัติราชการของผูปฏิบัตินั้นๆ ประกอบกับการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
มาใชในกระบวนการประเมิน เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ สะทอนผลสัมฤทธิ์ของ

งาน และสรางขวัญ กำลังใจแกผูปฏิบัติงาน  

   3.5 การแจงผลประเมินและแนวทางการใหคำปรึกษา  

    หลังจากการประเมินผลการปฏิบัติราชการผูบังคับบัญชาหรือผูประเมินตอง
แจงผลการประเมินดัง กลาวใหผูบังคับบัญชาหรือผูรับการประเมินทราบ การแจงผลการประเมินนี้จะตอง
ดำเนินการใน ๒ กรณี  

   (๑) การแจงผลการประเมินเปนรายบุคคล พรอมใหคำปรึกษา แนะนำเพื่อนำไปสู
การพัฒนา       ผลการปฏิบัติ ราชการรวมทั้งพฤติกรรม กอนเริ่มการปฏิบัติราชการในรอบปงบประมาณใหม
ตอไป ซ่ึงในการแจง ผลการ ประเมินกรณนี้ตองใหผูรับการประเมินลงนามรับทราบดวย 
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  (๒) การแจงผลการประเมินเฉพาะผูมีผลงานดีเดนและดีมากและประกาศใหทราบทั่วกัน 
เพ่ือใหเกิด ความโปรงใสในการดำเนินงาน และเปนการยกยอง ชมเชย ผูท่ีมีผลการปฏิบัติราชการดีเดน และดี
มาก เปนท่ี ประจักษโดยท่ัวกัน  

  สวนท่ี 4 การพัฒนาระบบสารสนเทศ  
   สงเสริมและสนับสนุนใหมีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหาร
จัดการทรัพยากร มนุษยเพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน รวดเร็ว ทันสมัยและเปนปจจุบัน ชวยลดขั้นตอน
ของงานปริมาณ  เอกสาร สามารถนำไปวิเคราะหเพ่ือการวางแผนตัดสินใจในการปฏิบัติงาน และใชบริหารงาน
ดานบุคลากร ไดอยางมีประสิทธิภาพ และเปนองคกรแหงการเรียนรู   

    4.1 พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร   

    4.2 ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศดานการบริหารจัดการบุคลากร  
    4.3 เสริมสรางความรู เกี ่ยวกับระบบสารสนเทศดานการบริหารจัดการ
บุคลากรใหผูปฏิบัติงาน เพื่อรองรับการใชงานระบบและเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรเพื่อรองรับการ
พัฒนาระบบในอนาคต   
    4.4 จัดใหมีการเรียนรูอยางตอเนื่องในทุกระดับภายในองคการบริหารสวน
ตำบลหนอง   ตะไกบุคลากร  รวมกันเรียนรูและถายโอนการเรียนรูแกกัน มีการแบงปนความรูรวมกันผลักดัน
ใหเกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ   
    4.5 จัดทำระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน   

  สวนท่ี 5 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากร  

   องคการบริหารสวนตำบลกุดจิก มีนโยบายที่จะสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมความ
โปรงใสโดยมุงเนนการ ดำเนินภารกิจตามหลักจริยธรรมในทุกดานและสอดคลองกับเจตนารมณการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี  7.1 มาตรฐานจรยิธรรมขององคกร  
   - ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย  
   - ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย  
   - ตองเปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยาง
เครงครัด  
   - ตองไมประพฤติตนอันกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตำแหนงหนาท่ี  
   - ตองปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกำลังความสามารถดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา 
ความรู ความสามารถใหบรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนาที่ที ่ไดรับมอบหมาย เพื่อใหเกิด
ประโยชน สูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน  
   - มุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุง
เสริมสรางความ เขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน  
   - ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ เรียบรอย มีอัธยาศัยดี  
   - ตองรักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติหนาที่การเปดเผยขอมูลที่เปนความลับจะ
กระทำไดตอเม่ือ มีอำนาจหนาท่ีและไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชาหรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด  
   - ตองรักษาและเสริมสรางสามัคคีระหวางผูรวมงานพรอมกับใหความชวยเหลือ
เก้ือกูลซ่ึงกันและกัน การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ  
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  สวนท่ี 6 การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ  

   - องคประกอบหลักในการวางแผนทางเดินอาชีพ   

   - กรอบแนวคิดในการวางแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ  

   - บัญชีเทียบประเภทและระดับตำแหนงระบบซีกับระบบแทง   

   - การเลื่อนและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทเดียวกัน   

   - การเปลี่ยนตำแหนง  

   - กลุมงานท่ีเก่ียวของเก้ือกูลกันตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง  
 

  สวนท่ี 7 การพัฒนาคุณภาพชีวิต  

   - การพัฒนาคุณภาพชีวิตทางดานรางกาย  

   - การพัฒนาคุณภาพชีวิตทางดานอารมณ  

   - การพัฒนาคุณภาพชีวิตทางดานสังคม  

   - การพัฒนาคุณภาพชีวิตทางดานสติปญญา 
 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  

   ประกาศ     ณ     วันท่ี    5  เดือน   มกราคม   พ.ศ. 2566  

              
      (นายประสงค    มีสวัสดิ์) 

                                                 นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 
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แบบฟอรมการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานของรัฐรายงานการนำผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแตงต้ัง โอน ยาย เลื่อนตำแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน  
 
ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 30 ตุลาคม 2565 
 
ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน  
 ชือ่ประมวลจริยธรรม โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหกับพนักงานสวนตำบลพนักงานจาง คณะ
ผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก ประจำปงบประมาณ 2565 
 URL ท่ีเผยแพร  
 ***ระบุประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน พรอม URL ท่ีเผยแพร  
 - กรณี จังหวัด  
  1. ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
 - กรณี อปท.  
  1. ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน 
  2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน 
  3. ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 
ขอกำหนดจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน (ถามี) 
 ชื่อขอกำหนดจริยธรรม โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหกับพนักงานสวนตำบลพนักงานจาง 
คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก ประจำปงบประมาณ 2565 
 URL ท่ีเผยแพร  
ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 เชน การประกาศสอบพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบล , โครงการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมใหกับพนักงานสวนตำบลพนักงานจาง คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตำบล, การประเมินผล
ปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน ประจำปงบประมาณ 2566 เปนตน 
 1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนำผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดำเนินงาน 
  ระบุข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคล เชน  
   - การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
        - การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร  
      - การพัฒนาบุคลากร  
        - การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร  
        - การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกำลังใจ 
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 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
 จริยธรรม หรือขอกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไมควรกระทำ (Dos & Don’ts)  
  ระบุข้ันตอน/วิธีการการดำเนินการ วามีการนำการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชใน
 ข้ันตอนตามขอ 1 อยางไร โดยการประเมินดังกลาวตองมีเนื้อหาสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
 หรือประมวลจริยธรรม หรือขอกำหนดจรยิธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไมควรกระทำ  
 (Dos & Don’ts) เชน องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก. กำหนดใหมีแบบทดสอบในหัวขอ
มาตรฐานทางจริยธรรม สำหรับการสอบพนักงานจางองคการบริหารสวนตำบล จำนวน 10 ขอ ดังนี้............... 

1. การวางแผนโครงการ 
2. การจัดประชุม 
3. เขียนโครงการ 
4. เสนอโครงการ 
5. จัดโครงการตามวัน เวลา ท่ีกำหนด 
6. จัดทำประเมินแบบสอบถามโครงการ 
7. การจัดทำกิจกรรมการสวดมนต การนั่งสมาธิ 
8. แบบประเมินโครงการสงเสริมคุณธรรมจรยิธรรมใหกับพนักงานสวนตำบล พนักงานสวนตำบล 
9. สรุปผลการดำเนินงานโครงการ 
10. รายงานผลการดำเนินงาน 

 3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจรยิธรรม  
  สรุปผลท่ีไดจากการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ในกิจกรรมตามขอ 2 โดยอาจจะสรุป
 เปนรอยละจำแนกรายขอ/หรือจำแนกเปนระดับการประเมิน  
  สรุป  ชาย  10  ราย  คิดเปนรอยละ 22.72 
  สรุป  หญิง 34  ราย  คิดเปนรอยละ 77.27 
    รวม 44  ราย 
 จำแนกเปนระดับการประเมิน ดังนี้ 
  ระดับดีมาก 173  คิดเปน 49.14 
  ระดับดี  124  คิดเปน 35.22 
  ระดับปานกลาง  51    คิดเปน  14.48 
  ระดับนอย 4      คิดเปน  1.13 
 4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
  ระบุข้ันตอน/วิธีการ ท่ีหนวยงานนำผลท่ีไดจากขอ 3 ไปใชดำเนินการในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตอไป เชน องคการบริหารสวนตำบล ก. มีการนำประเด็นท่ีไดคะแนนต่ำสุดจากการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมในการสอบคัดเลือกพนักงานขององคการบริหารสวนตำบล ไปใชในการกำหนด
ประเด็นเพ่ือจัดโครงการฝกอบรมขาราชการ/พนักงานบรรจุใหม (เปนข้ันตอนการพัฒนาบุคลากร) 
 1.จากการทำโครงการทำใหเจาหนาท่ีมีสมาธิในการทำงานมากข้ึน 
 2.เจาหนาท่ีมีการตรงตอเวลาในการทำงานมากข้ึน 
 3.การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีมีความละเอียดรอบคอบมากข้ึน 
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 5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
  ระบุปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชใน
 การบริหารทรัพยากรบคุคลของหนวยงาน 

1. หองน้ำไมเพียงพอ    
2. สถานท่ีจัดงานไมเพียงพอกับเจาหนาท่ี 
3. ศาลาท่ีจัดกิจกรรมไมเพียงพอกับเจาหนา 

หมายเหตุ กรณีหนวยงานมีการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใชในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลมากกวา 1 การดำเนินการ/กิจกรรม สามารถเพ่ิมเติมขอมูลไดตามความเหมาะสม  
 
ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ตอการนำการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรพัยากรบุคคล 
 ................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

      
      ผูรายงาน .................................................................. 
                               (นางสาวกาญจนา  ลาภาสระนอย) 
                ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 
 
 

            ผูบังคับบัญชา .................................................................. 
                                     (นายประสงค   มีสวัสดิ์) 
         ตำแหนง นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 


