
 

คูมือการปฏิบัติงาน 
    คูมือ/แนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนการทุจริต 

         และประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 
 

 

 

ศูนยปฏบิัติการตอตานการทุจริต 
องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 
อำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 



 

คำนำ 
  องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก  มุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงานและสงเสริม

การมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรื ่อง

รองเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบ ท่ีอาจเกิดข้ึนใน องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก  แกไขปญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบใหบรรลุผลเปนไปในแนวทางเดียวกันเกิดประโยชนตอการปฏิบัติราชการและประชาชนและอำนวย 

ความสะดวกตอเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน จึงไดจัดทำคูมือการปฏิบัติงานเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย

ไดรวบรวมแนวทางการดำเนินการเรื่องรองเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบ  ทั้งนี้เพื่อใหการจัดการเรื่องรองเรียน 

การทุจริตบรรลุผลสัมฤทธิ์  ตามภารกิจองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 



 

 

      

       สารบัญ 

เรื่อง            หนา 

หลักการและเหตุผล          ๑ 

สถานท่ีตั้ง           ๑ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ          ๑ 

หนาท่ี           ๑ 

วัตถุประสงค           ๑ 

คำจำกัดความ           2 

ระยะเวลาเปดใหบริการ         2 

ชองทางการรับเรื่องรองเรียน         ๒ 

แผนผังกระบวนข้ันตอนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต      ๓ 

ชองทางการรับและตรวจสอบขอรองเรียนจากชองทางตาง ๆ      ๔ 

หลักเกณฑในการรับเรื่องรองเรียนดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ     ๔ 

การบันทึกขอรองเรียน         4 

การประสานหนวยงานเพ่ือแกไขขอรองเรียนและการแจงกลบัขอรองเรียน    5 

การรายงานผลการดำเนินการใหผูบริหารทราบ       5 

มาตรฐานงาน           5 

แบบคำรอง          5 
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 คูมือการปฏิบัติงานกระบวนการจัดเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

          ขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 

๑. หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก มุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงานและ สงเสริมการมีสวน

รวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการเกี ่ยวกับการจัดการเรื ่องรองเรียน 

การทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนในองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบใหบรรลุผล

เปนไปในแนวทางเดียวกัน อำนวยความสะดวกตอเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน เพื่อใชเปนเครื่องมือในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่น และรับแจงเบาะแสและเรื่องรองเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบ จากชองทางการ

รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก โดยปฏิบัติตามคูมือการปฏิบัติงานเรื ่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบซ่ึงสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองทีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

ตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) เกิดประโยชนตอการปฏิบัติราชการและประชาชน 

๒. สถานที่ตั้ง 

 ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก  อำเภอสูงเนิน  จังหวัดนครราชสีมา 

๓. หนวยงานที่รับผิดชอบ 

 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 

๔. หนาที่ 

 รับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีอาจเกิดข้ึนใน องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 

๕. วัตถุประสงค 

 5.๑) เพื่อใหการดำเนินงานจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบองคการบริหารสวนตำบล

หนองตะไก  มีกระบวนการ ข้ันตอนและแนวทางในการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน 

 5.๒) เพื่อใหมั่นใจวาไดมีการปฏิบัติตามขอกำหนด ระเบียบหลักเกณฑเกี่ยวกับการจัดการขอรองเรียนท่ี

กำหนดไวอยางสม่ำเสมอและมีประสิทธิภาพ 

 5.๓) เพ่ือพิทักษสิทธิของประชาชนและผูรองเรียน/แจงเบาะแส ตามหลักธรรมาภิบาล (GoodGovernance) 
 

๖. คำจำกัดความ 

 “เรื ่องรองเรียน” หมายถึง ความเดือดรอนเสียหายอันเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ตาง ๆ ของเจาหนาท่ี 

สังกัดองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก เช น การประพฤติมิชอบหรือมีพฤติการณส อไปในทางทุจริต 

หรือพบความผิดปกติในกระบวนการจัดซ้ือ จัดจาง ขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 

 “ผูรองเรียน” หมายถึง ผูพบเห็นการกระทำอันมิชอบดานการทุจริตคอรัปชั่น เชน มีสิทธิเสนอ คำรองเรียน 

ตอองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก หรือสวนราชการท่ีเก่ียวของ 

                                                       ///…“ผูรองเรียน”…
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 “ผูมีสวนไดเสีย” หมายถึง ผูที่ไดรับผลกระทบ ทั้งทางบวกและทางลบ ทั้งทางตรงและทางออม จากการ

ดำเนินการของสวนราชการ เชน ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 

 “เจาหนาท่ี” หมายถึง เจาหนาท่ีของรัฐ พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 

 “การดำเนินการ” หมายถึง การจัดการกับเรื่องรองเรียนตั้งแตตนจนถึงการไดรับการแกไขหรือ ไดขอสรุป

เพ่ือแจงผูรองเรียนกรณีท่ีผูรองเรียนแจงชื่อ ท่ีอยูชัดเจน 

 “ชองทางการรับขอรองเรียน/รองทุกข” หมายถึง ชองทางตาง ๆ ที่ใชในการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขเชน 

ติดตอดวยตนเอง/ติดตอทางโทรศัพท/เว็บไซต Web Site : WWW.NONGTAKHAI.GO.TH /Facebook/LINE 
 

๗. ระยะเวลาเปดใหบริการ 

 - เปดใหบริการวันจันทร ถึง วันศุกร ตั้งแตเวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 

 - เปดใหบริการวันหยุด , วันหยุดนขัตฤกษ ตั้งแตเวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 

 - เปดใหบริการทางสื่ออิเล็คทรอนิค ตลอด ๒๔ ชั่วโมง 

๘. ชองทางการรองเรียน 

 8.๑) แจงดวยตนเอง แจงไดท่ี สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 

 8.๒) ทางไปรษณีย ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก  อำเภอสูงเนิน  จังหวัดนครราชสีมา 

 8.๓) รองเรียนทางโทรศัพท หมายเลข 044-001-218 

 8.๔) ตูรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 

 8.๕) เว็ปไซต  WWW.NONGTAKHAI.GO.TH 

 8.๖) Facebook  องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 

 8.๗) สายตรงนายกองคการบริหารสวนตำบล  หมายเลขโทรศัพท 081-879-0349 
 

9. ข้ันตอนกระบวนการพิจารณาขอรองเรียน 

 9.1) เจาหนาที่ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 

รับเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ จากชองทางการรองเรียน ๔ ชองทาง 

 2) เจาหนาที่ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต คัดแยกหนังสือ วิเคราะหเนื้อหาของเรื ่องรองเรียน/แจง

เบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 3) เจาหนาที่ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต สรุปความเห็นเสนอและจัดทำหนังสือถึงผูบังคับบัญชาเหนือ

ข้ึนไป ทราบและพิจารณา 

 4) เจาหนาที่ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต สงเรื่องใหหนวยงานที่เกี่ยวของดำเนินการ/ตอบขอซักถาม 

ชี้แจงขอเท็จจริง 

 5) เจาหนาท่ีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต แจงผูรองเรียน/รองทุกข เพ่ือทราบเบื้องตนภายใน 15 วัน 

 6) เจาหนาที่ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต รับรายงานและติดตามความกาวหนาผลการดำเนินงานจาก

หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 7) เจาหนาที่ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต เก็บขอมูลในระบบสารบรรณ เพื่อการประมวลผล และสรุป

วิเคราะหเสนอผูบริหาร 

 8) เจาหนาท่ีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต จัดเก็บเรื่อง 

                   ///…๙.  แผนผังกระบวน.. 

 



 

                 

10.  แผนผังกระบวนและข้ันตอนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

         

 

รับเร่ืองรองเรียน / รองทุกข 

 

 

 

 

 

 

 

       

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

***  ทุกกรณีที่มีการรองเรียน ขอมูลสวนบุคคลของผูรองเรียนและ 

ผูถูกรองเรียนตองจัดเกบ็เปนความลับ  *** 

///….๑0. หลักเกณฑในการรับ… 
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๑. รองเรียนดวยตนเอง 

๒. รองเรียนผานเว็บไซต 
องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 

๓. รองเรียนทางโทรศัพท 
044-001-218 

๔. รองเรียนทาง Facebook/LINE 
องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 

  ประสานงานหนวยงานที่รับผิดชอบ 

  ดำเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง 

แจงผลใหงานนิติการ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองตะ
 

สิ้นสุดการดำเนินการ 

รายงานผลใหผูบริหารทราบ 

ยุติเร่ืองแจงผูรองเรียนทราบ ไมยุติแจงผูรองเรียนทราบ 

 

กรณีหาขอยุติไมไดสงเร่ืองตอไปยังหนวยงาน 

ที่เกี่ยวของ 
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ชองทาง 

 

ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 
ชองทาง 

ระยะเวลาการดำเนินการ 
รับรองเรียน/รองทุกข 

เพ่ือประสานหาทางแกไข
ปญหา 

 
 

หมายเหตุ 

 

รองเรียนดวยตนเอง 
 

ทุกครั้งท่ีมีการรองเรียน 
 

ภายใน  3-5  วันทำการ 
 

 

ทางไปรษณีย 
 

ทุกครั้ง 
 

ภายใน  15  วันทำการ 
 

 

รองเรียนทางโทรศัพท 
 

ทุกวันทำการ 
 

ภายใน  3-5  วันทำการ 
 

 

รองเรียนผานตูรองเรียน 
 

ทุกวันทำการ 
 

ภายใน  3-5  วันทำการ 
 

 

รองเรียนผานเว็บไซต 
 

ทุกวันทำการ 
 

ภายใน  3-5  วันทำการ 
 

 

รองเรียนทางสื่อโซเชียล 
 

ทุกวันทำการ 
 

ภายใน  3-5  วันทำการ 
 

สายตรงนายกองคการบรหิาร 
สวนตำบลหนองตะไก 

 

ทุกวันทำการ 
 

ภายใน  3-5  วันทำการ 
 

 

๑1. หลักเกณฑและรายละเอียดในการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 หลักเกณฑในการรองเรียน 

 11.1 เรื ่องที่จะนำมารองเรียนตองเปนเรื ่องที่ผู รองไดรับความเดือดรอนหรือเสียหาย อันเนื่องมาจาก 

เจาหนาท่ีและบุคลากร ของ องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก ในเรื่องดังตอไปนี้   

  (1) การกระทำการทุจริตตอหนาท่ีราชการ   

  (2) การกระทำความผิดตอตำแหนงหนาท่ีราชการ   

  (3) ละเลยหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกำหนดใหตองปฏิบัติ   

  (4) ปฏิบัติหนาท่ีลาชาเกินสมควร  

  (5) กระทำการนอกเหนืออำนาจหนาท่ี หรือขัดหรือไมถูกตองตามกฎหมาย  

 ขอรองเรียน  

 11.2 เรื่องที่รองเรียนตองเปนเรื่องที่มีมูลความจริง มีใชมีลักษณะกระแสขาวที่มุงสรางความเสียหายแก

บุคคล โดยไมปรากฎพยานหลักฐานท่ีแนนอน 

 11.3. ขอรองเรียนใหใชคำสุภาพ และตองระบุรายละเอียดดังตอไปนี้  

  - ชื่อและท่ีอยูของผูรองเรียน พรอมหมายเลขโทรศัพท หรืออึเมลติดตอกลับ 

  - ชื่อผูถูกรองเรียน 

  - การกระทำท่ีเปนเหตุแหงการรองเรียน พรอมท้ังขอเท็จจริงและพฤติการณ ท้ังหลายท่ีเก่ียวของกับ

การกระทำดังกลาว 

  - คำขอของผูรองเรียน 

  - ลายมือชื่อของผูรองเรียน 

///…- ระบุวันเดือนปท่ีเกิดเหตุ … 
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  - ระบุวันเดือนปท่ีเกิดเหตุ และวันเดือนปท่ีรองเรียน 

  - ระบุพยานเอกสาร , พยานวัตถุ หรือพยานบุคคล ใหครบถวน 

 11.4. ขอรองเรียน ตองเปนเรื่องจริงที่มีมูลเหตุ มิไดหวังสรางกระแสหรือสรางขาวที่เสียหาย ตอบุคคลอ่ืน

หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 11.5. เปนเรื่องที่ผูรองเรียนไดรับความไมชอบธรรม อันเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ตาง ๆ ของเจาหนาท่ี

สังกัดองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 

 11.6 .  เรื่ องร อง เร ียนท ี ่ ม ีข อม ูล ไม ครบถ วน ไม  เพ ียงพอหร ือไม สามารถหาข อม ูล เพ ิ ่ ม เติม 

ไดในการดำเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง สืบสวน สอบสวน ใหยุติเรื่อง หรือรับทราบเปนขอมูลและเก็บเปนฐานขอมูล 
 

๑2. การบันทึกขอรองเรียน 

 12.๑) กรอกแบบฟอรมบันทึกขอรองเรียน โดยรายละเอียด คือ ชื่อ-สกุล ผูรองเรียน ที่อยู หมายเลขติดตอ

กลับเรื่องรองเรียน/รองทุกข/รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ พฤติการณท่ีเก่ียวของและสถานท่ีเกิดเหตุ 

 12.๒) ทุกชองทางที่มีการรองเรียน/รองทุกข/รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เจาหนาที่ตองบันทึก

ขอรองเรียนลงในสมุดรับเรื่องรองเรียนการทุจริตองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 
         

๑3. การประสานหนวยงานเพ่ือแกไขขอรองเรียนและการแจงกลับขอรองเรียน 

 13.๑) หากเรื่องรองเรียน/รองทุกข/รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ อยูในอำนาจหนาท่ีของกองหรือ

สำนักใหหนวยงานนั้นรายงานผลใหผูรองเรียนทราบโดยตรง ภายใน  3-5  วัน นับแตวันที่ไดรับเรื่องรองเรียน/รอง

ทุกข/รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสาเนาใหสำนักปลัด จำนวน ๑ ชุด เพื่อจะได รวบรวมสรุปรายงาน

รายไตรมาสตอไป 

 13.๒) หากเรื่องรองเรียน/รองทุกข/รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ นั้นผูบังคับบัญชามอบหมายให

เจาหนาที่งานนิติการดำเนินการโดยตรงใหเจาหนาที่รายงานผูรองเรียนทราบ ภายใน  3-5  วัน นับแตไดรับเรื ่อง

รองเรียน/รองทุกข/รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

๑4. การรายงานผลการดำเนินการใหผูบริหารทราบ 

 14.๑) ใหรวบรวมและรายงานสรุปการจัดการขอรองเรียน/รองทุกข/รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ใหผูบริหารทราบทุกเดือน 

 14.๒) จัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจตอการใหบริการประชาชน 

 14.๓) ใหรวบรวมรายงานสรุปขอรองเรียน/รองทุกข/รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ หลังจากสิ้น

ปงบประมาณ เพื่อนำมาวิเคราะหการจัดการ ขอรองเรียนในภาพรวมของหนวยงาน เพื่อใชเปนแนวทางในการแกไข 

ปรับปรุง พัฒนาองคกร ตอไป 
 

๑5. มาตรฐานงาน 

 15.1) การดำเนินการแกไขขอรองเรียน/รองทุกข/รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหแลวเสร็จ

ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

 15.2) กรณีไดรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข/รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบใหศูนยรับเรื่องราวรองทุกข

องคการบริหารสวนตาบลหนองตะไกดำเนินการตรวจสอบและพิจารณาสงเรื่องใหหนวยงานที่เกี่ยวของ ดำเนินการ

แกไขปญหาขอรองเรียน/รองทุกข/รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหแลวเสร็จ ภายใน  15  วัน ทำการ 
 

๑6. แบบคำรอง 

 - แบบคำรองเรียน/รองทุกข/รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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แบบคำรองเรียน/รองทุกข/รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

        องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 

        วันท่ี...........เดือน.........................พ.ศ............. 

เรื่อง ............................................................... 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 

ขาพเจา........................................................................อายุ.................ป อยูบานเลขท่ี..................... หมูท่ี...................... 

ตำบล............................อำเภอ...........................จังหวัด...............................โทรศัพท........................................... 

อาชีพ.................................................... ตำแหนง........................................................................................... 

เลขท่ีบัตรประชาชน.......................................................................ออกโดย..................................................................... 

วันออกบัตร.......................................บัตรหมดอายุ.......................................มีความประสงคขอแบบคำรองเรียน/รอง

ทุกข/รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ/แจงเบาะแสตอตานการทุจริต เพ่ือให องคการบริหารสวนตำบลหนอง

ตะไก  พิจารณาดาเนินการตรวจสอบหรือชวยเหลือและแกไขปญหากรณี

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

............................................. 

ทั้งนี้ ขาพเจาขอรับรองวาคำรองเรียน/รองทุกข/รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบตามขอความขางตนเปนจริง

ทุกประการ โดย ขาพเจาขอสงเอกสารหลักฐานประกอบการรองเรียน (ถามี) ไดแก 

๑)......................................................................................................จำนวน............................ชดุ 

๒)......................................................................................................จำนวน............................ชดุ 

๓)......................................................................................................จำนวน............................ชุด  

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการตอไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการตอไป 

 

ลงชื่อ...................................................ผูยื่นคำรอง   ลงชื่อ.................................................เจาหนาท่ี 

     (...................................................)                                            (...................................................) 

 

 

///…ความเห็นหัวหนาสำนักปลัด... 
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ความเห็นหัวหนาสำนักปลัด  
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 

 
        (........................................................) 
                        หวัหนาสำนักปลัด  
 

 
ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 

 
                (........................................................) 
                         ปลัดองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 
 
ความเห็นนายกองคการบริหารสวนตำบล 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 

 
              (.........................................................) 
                       นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 
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ข้ันตอนการกรอกขอมลูรองเรียน/รองทุกข/รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



ผานเว็บไซตของ องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 

ท่ี  69/2567 
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำคูมือ/แนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของ องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 
 

*************************************************************** 
 

  ดวยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมี
กลุมเปาหมายเปนหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศ เพื่อใหหนวยงานที่เขารวมการประเมินคุณธรรมฯ ไดรับทราบถึง
คุณลักษณะและสถานการณดำเนินงานในดานคุณธรรมและความโปรงใส เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการปรับปรุงและ
พัฒนาหนวยงานภาครัฐทุกแหง ใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานภายใตมาตรฐานเดียวกันท่ัวประเทศ 
และเพื่อขับเคลื่อนใหหนวยงานภาครัฐมีผลการดำเนินงานบรรลุซึ่งเปาหมายไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ประเด็น (๒๑) การตอตานการทุจริตและประพฤติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) และในคราวประชุม
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๕ ไดลงมติเห็นชอบขอเสนอแนะเชิงกลยุทธเพื่อพัฒนาคุณธรรมและความ
โปรงใสของภาครัฐ ซึ่งมอบหมาย ใหหนวยงานภาครัฐใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - 6๕๗o โดยการกำหนดกลุมเปาหมาย
หนวยงานภาครัฐเขารวมการประเมินคุณธรรมฯ แนวทางการประเมินคุณธรรมฯ และเครื่องมือการประเมินใหเปนไป
ตาม ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

          เพื่อให  การจัดทำคูมือ  ปฏิบัติการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององคการบริหาร
สวนตำบลหนองตะไกเปนไปตามวัตถุประสงค  จึงแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำคูมือปฏิบัติการเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบประกอบดวย 

1. นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก                      ประธานกรรมการ 
2. ปลัดองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก     กรรมการ 
3. รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก   กรรมการ 
4. หัวหนาสำนักปลัด  อบต.      กรรมการ 
5. ผูอำนวยการกองคลัง      กรรมการ 
6. ผูอำนวยการกองชาง      กรรมการ 
7. ผูอำนวยการกองสาธารณสุขฯ     กรรมการ 
8. ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ     กรรมการ 
9.  นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ    กรรมการ/เลขานุการ 

  ใหผูไดรับการแตงตั้งมีหนาท่ี  พิจารณา  กลั่นกรอง  ศึกษาขอมูล  นำมากำหนดเปนคูมือการปฏิบัติ/
แนวทางการดำเนินงานตอเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก  เพ่ือ
ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานตอไป 

  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป             

   สั่ง      ณ     วันท่ี      2     เดือน  กุมภาพันธ  พ.ศ.  2567       

          (นายประสงค  มีสวัสดิ์) 
          นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 



 

 
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 
เรื่อง  ประกาศใชคูมือ/แนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ของ องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
........................................................ 

 

         ดวยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมี
กลุมเปาหมายเปนหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศ เพื่อใหหนวยงานที่เขารวมการประเมินคุณธรรมฯ ไดรับทราบถึง
คุณลักษณะและสถานการณดำเนินงานในดานคุณธรรมและความโปรงใส เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการปรับปรุงและ
พัฒนาหนวยงานภาครัฐทุกแหง ใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานภายใตมาตรฐานเดียวกันท่ัวประเทศ 
และเพื่อขับเคลื่อนใหหนวยงานภาครัฐมีผลการดำเนินงานบรรลุซึ่งเปาหมายไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ประเด็น (๒๑) การตอตานการทุจริตและประพฤติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) และในคราวประชุม
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๕ ไดลงมติเห็นชอบขอเสนอแนะเชิงกลยุทธเพื่อพัฒนาคุณธรรมและความ
โปรงใสของภาครัฐ ซึ่งมอบหมาย ใหหนวยงานภาครัฐใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - 6๕๗o โดยการกำหนดกลุมเปาหมาย
หนวยงานภาครัฐเขารวมการประเมินคุณธรรมฯ แนวทางการประเมินคุณธรรมฯ และเครื่องมือการประเมินใหเปนไป
ตาม ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด โดย 

           จัดทำคูมือ/แนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ องคการบริหาร
สวนตำบลหนองตะไก ประจำป 2567 เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 

  เพื่อใหการจัดทำคูมือ/แนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ 
องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 เปนไปตามวัตถุประสงค จึงประกาศใชคูมือ/
แนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังกลาวรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้
   

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  

 

ประกาศ    ณ    วันท่ี       2      เดือน   กุมภาพันธ  พ.ศ.  2567         

            (นายประสงค  มีสวัสดิ์ )      
               นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 

คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 
ท่ี  70/2567 

เรื่อง  การจัดตั้งศูนยรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และมอบหมายเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบและติดตามและประเมินผล 

คูมือปฏิบัติการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
********************************************* 

 

         ตามคำสั่งองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก ที่ 52 /2567  ลงวันที่  2  กุมภาพันธ  2567  
เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำคูมือ/แนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ 
องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให บริการสาธารณะ  บรรเทาทุกข  
บำรุงสุขแกประชาชนภายในกรองอำนาจหนาท่ี และโดยท่ีองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก เปนองคการปกครอง
สวนทองถิ่น ที่มีภาระหนาที่รับผิดชอบพื้นที่ จำนวน  12 หมูบานในเขตตำบลหนองตะไก  ซึ่งไดดำเนินการปรับปรุง
แกไขคำสั่งการปฏิบัติราชการในสวนที่เกี่ยวของมาโดยตลอด  ทั้งนี้เพื่อประโยชนสุขของประชาชนและใหเปนไปตาม
มาตรฐาน  การปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 

                     ดังนั้น  เพื่อประสิทธิภาพและความสัมฤทธิ์ผลของการดำเนินการดังกลาว  โดยเฉพาะในสวนของ
การอำนวยความสะดวก  และตอบสนองความตองการของประชาชน  ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  69/1  แหงพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล  พ.ศ.2537  
และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน  ประกอบมาตรา 52  และมาตรา  41  แหงพระราชกฤษฎีการวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  พ.ศ.  2546  องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก  จึงไดจัดตั้ง  “ศูนยรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ”  ณ  สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก  อำเภอสูงเนิน  จังหวัด
นครราชสีมา  พรอมจัดวางตูรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข (ตูแดง) ณ หนาอาคารที่ทำการองคการบริหารสวนตำบล
หนองตะไก และขอแตงตั้งใหเจาหนาท่ีตามตำแหนงดังตอไปนี้.- 
 

  เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข  ดังนี้.- 
  1.  ปลัดองคการบริหารสวนตำบล  เปนประธานศูนยรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
เรงรัดการใหความชวยเหลือขอรองเรียน/รองทุกข ขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก เกี่ยวกับคณะผูบริหาร,
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล,พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง และเรื่องท่ีผูมีอำนาจใชดุลพินิจและเห็นวา
เก่ียวของ 
  2.  รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก  เปนรองประธานศูนยรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และเรงรัดการใหความชวยเหลือขอรองเรียน/รองทุกข ขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก  
เกี่ยวกับคณะผูบริหาร,สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล,พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง  และเรื่องที่ผูมี
อำนาจใชดุลพินิจแลวเห็นวาเก่ียวของ 
  3.  หัวหนาสำนักปลัด  เปนเจาหนาที่รับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบและเรงรัดการ
ใหความชวยเหลือขอรองเรียน/รองทุกขของสำนักงานปลัด  และเรื่องท่ีผูมีอำนาจใชดุลพินิจแลวเห็นวาเก่ียวของ โดย
มีนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ และ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  เปนเจาหนาที่/เลขานุการชวยเหลือ  และ
รับผิดชอบเก่ียวกับงานธุรการซ่ึงอยูในความรับผิดชอบของสำนักงานปลัดฯ 

///...ผูอำนวยการกองชาง...  
 



  
- 2   - 

 

  4.  ผูอำนวยการกองชาง  เปนเจาหนาที่รับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบและเรงรัด
การใหความชวยเหลือขอรองเรียน/รองทุกขของสวนโยธา และเรื่องท่ีผูมีอำนาจใชดุล พินิจแลว เห็นวาเก่ียวของ  โดย
มีนายชางโยธา เปนเจาหนาที่/เลขานุการชวยเหลือ และรับผิดชอบเกี่ยวกับงานธุรการซึ่งอยูในความรับผิดชอบของ
กองชาง 
   5.  ผูอำนวยการกองคลัง เปนเจาหนาที่รับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบและเรงรัด
การใหความชวยเหลือขอรองเรียน/รองทุกขของกองคลัง และเรื่องผูมีอำนาจใชดุล พินิจแลว เห็นวาเกี่ยวของโดยมี     
เจาหนาพนักงาการเงินและบัญชี เปนเจาหนาที่/เลขานุการชวยเหลือ  และรับผิดชอบเกี่ยวกับงานธุรการ  ซึ่งอยูใน
ความรับผิดชอบของสวนการศึกษาฯ 
  6.  ผูอำนวยการกองศึกษาฯ เปนเจาหนาท่ีรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบและเรงรัด
การใหความชวยเหลือขอรองเรียน/รองทุกขของสวนการศึกษาฯ และเรื่องท่ีผูมีอำนาจใชดุลพินิจแลวเห็นวาเก่ียวของ
โดยมีผูดูแลเด็ก เปนเจาหนาท่ี/เลขานุการชวยเหลือ  และรับผิดชอบเก่ียวกับงานธุรการ  ซ่ึงอยูในความรับผิดชอบของ
สวนการศึกษาฯ 
  7. ผูอำนวยการกองสาธารณสุขฯ  เปนเจาหนาท่ีรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
เรื่องรัดการใหความชวยเหลือขอรองเรียน/รองทุกขของสวนสาธารณสุขฯ  และเรื่องท่ีผูมีอำนาจใชดุลพินิจแลวเห็นวา
เกี่ยวของโดยมีพนักงานจางทั่วไปเปนเจาหนาที่/เลขานุการชวยเหลือ  และรับผิดชอบเกี่ยวกับงานธุรการซึ่งอยูใน
ความรับผิดชอบของสวนสาธารณสุขฯ 

  โดยใหศูนยรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก  
มีอำนาจหนาท่ีและวิธีดำเนินการดังนี้.- 
  1. รับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ  ปญหา/อุปสรรค  
ความยุงยากหรือปญหาอื่นใดจากประชาชน  หนวยงาน  องคกรตาง  แลวทำการประเมิน  วิเคราะห  ตรวจสอบ
ขอเท็จจริงเบื้องตน 
  2. ในเบื้องตนใหถือเปนความลับของทางราชการ  หากเปนบัตรสนเทห  ใหพิจารณาเฉพาะรายท่ี
ระบุหลักฐาน กรณีแวดลอมปรากฏชัดเจน  ตลอดจนชีพยานบุคคลแนนอน 
  3.ประสานการปฏิบัติใหสวนราชการในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก  ดำเนินการตาม
ภารกิจที่เกี่ยวของและสามารถขอใหบุคคลในสังกัดสวนราชการนั้นใหถอยคำหรือขอมูลเอกสาร  หลักฐานใด ๆ เพ่ือ
ประโยชนสำหรับการนั้นได 
  4. กรณีที่อาจเกี่ยวของกับคดี  หรืออาจกอใหเกิดเปนคดีความได  ใหแจงรายละเอียดเฉพาะที่สวน
ราชการเจาของเรื่องจะสามารถนำไปพิจารณาดำเนินการตอไป  โดยอาจมีการปกปดขอความตามคำรองบางสวน ก็
ได ท้ังนี้  หากสวนราชการเจาของเรื่องประสานขอทราบขอมูลรายละเอียดเพ่ิมเติมใหพิจารณาเปนรายกรณี 
  5. กรณีที่เกี่ยวของกับเจาหนาที่ของรัฐหรือหนวยงานอื่น  ใหสงเรื่องใหหัวหนาสวนราชการหรือ
เหนือกวาสวนราชการตนสังกัดของผูถูกรอง  หรือสงเรื่องใหสวนราชการหรือหนวยงานที่มีอำนาจหนาที่การสืบสวน
เรื่องรองเรียนของสวนราชการหรือหนวยงานนั้นเปนการเฉพาะ 

 5.1 ใหพิจารณาดำเนินการเปนกรณีพิเศษเฉพาะเรื่อง  ดังนี้ 
 - กรณีท่ีเก่ียวของกับความม่ันคงของประเทศ 

     - กรณีที่อาจมีผลกระทบตอชีวิตและความปลอดภัยของผูรอง  ใหสรุปสาระสำคัญ
ตามคำรองเฉพาะท่ีสวนราชการเจาของเรื่องจะสามารถนำไปพิจารณาดำเนินการตอไป  โดยอาจไมนำสงเอกสารคำรอง
ตนฉบับ  รวมทั้งหากมีความจำเปนใหประสานหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อใหการคุมครองผูรองเปนพิเศษรายกรณี  ทั้งนี้  
หากมีการประสานขอทราบขอมูลรายละเอียดเพ่ิมเติมใหพิจารณาเปนรายกรณีดวย 

  - รายงานผลการปฏิบัติงานใหผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว 
  - ดำเนินการอ่ืน ๆ  ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

///..เจาหนาท่ี... 
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เจาหนาท่ีปฏิบัติงานประจำศูนยรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้.- 
1. นายมงคล  หกกระโทก  ตำแหนง  รองปลัด อบต. 
2. นางสาวสุวิภาดา เดชา  ตำแหนง  รก.ผูอำนวยการกองสาธารณสุขฯ 
3. นางสาวรัฐฑิญากร ศุภกำเนิด  ตำแหนง  นิติกร 
4. นายศรายุทธ    อินทิวงศา  ตำแหนง  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
5. นางนภาพร  เลิศจันทึก  ตำแหนง  เจาพนักงานธุรการ 

โดยมีหนาท่ี  ดังนี้.- 
  1. รับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ลงทะเบียน  แยกเรื่อง  และสงเรื่องใหกับสวน
ราชการเจาของเรื่องเพ่ือดำเนินการตามอำนาจหนาท่ี 
  2. ปรับปรุงเอกสารคำขอในกระบวนงานตาง ๆ  เพ่ือใหเขาใจงายและเกิดความสะดวกในการกรอง
เอกสาร 
  3. ติดตามความคืบหนาเม่ือไดรับการสอบถามจากประชาชนผูรับบริการ 
  4. แจงผลการดำเนินการใหประชาชนผูรับบริการทราบ  ภายใน  15  วัน 

 

ใหผูท่ีไดรับแตงตั้งถือปฏิบัติตามคำสั่งโดยเครงครัด  ตามระเบียบ  อยาใหเกิดความบกพรองเสียหาย
แกราชการได  หากมีปญหาอุปสรรคใหรายงานนายกองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก โดยทันทีคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลคูมือการปฏิบัติงานเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบดวย 

1. นายมงคล  หกกระโทก  รองปลัด อบต. รก.ปลัดฯ  ประธานคณะทำงาน 
2. นางสาววรกิจ  หมายเก้ือ  หัวหนาสำนักปลัด  คณะทำงาน 
3. นางสาวสุวิภาดา เดชา  รก.ผูอำนวยการกองสาธารณสุข คณะทำงาน 
4. นางสาวกาญจนา  ลาภาสระนอย นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ เลขานุการ 
5. นางนภาพร  เลิศจันทึก  ตำแหนง  เจาพนักงานธุรการ 

 

  ใหคณะกรรมการมีหนาท่ีในการดำเนินการติดตามและประเมินผลคูมือการปฏิบัติงานเรื่องรองเรียน/
รองทุกข  กำหนดวิธีการติดตามและประเมินผลตลอดจนดำเนินการอื่น ๆ  ที่เกี ่ยวของ เพ่ือใหทราบถึงผลการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และรายงานผลการติดตามและประเมินผลตอนายก
องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก  ตอไป 
 

   ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

   สั่ง     ณ     วันท่ี       2      เดือน  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2567 
 

          
                         (นายประสงค  มีสวัสดิ ์)  
             นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 
 

  



 

 
 
 
 

 คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 
ท่ี  69/2567 

เรื่อง  การจัดตั้งศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 
........................................................ 

  ตามท่ีคณะรักษาความสงบแหงชาติไดมีคำสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 699/2557  ลงวันท่ี 
18 มิถุนายน 2567 มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ไดกำหนดมาตรการหรือแนวทาง
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติดมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐโดยมุงเนนการ สรางธรรมาภิ
บาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได เพ่ือเปนการปฏิบัติตามคำสั่งคณะกรักษาความสงบแหงชาติ  ดังนี้ 

  1.  การจัดตั้งศูนยฯ 
   1.1) ใหจัดตั้งศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก (ศปท.
อบต.หนองตะไก)  โดยกำหนดที่ตั้งศูนย  ณ  สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก  หมูที่ 5  ตำบล     
หนองตะไก  อำเภอสูงเนิน  จังหวัดนครราชสีมา  30280  หมายเลขโทรศัพท  0 44-001-218 และใหศูนยฯ        
มีอำนาจหนาท่ี  ดังตอไปนี้ 
    (1) เสนอแนะเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาท่ี รวมท้ังจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ใหสอดคลองกับมาตรการปองกัน
และปราบปรามทุกจริต นโยบายของรัฐ นโยบายกระทรวงมหาดไทย และจังหวัด  
    (2)  ประสานงาน เรงรัด กำกับหนวยงานในสังกัดดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต   
    (3)  รับขอรองเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ
ของเจาหนาที่ของรัฐ ในองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก ดำเนินการตามอำนาจหนาที่หรือสงตอไปยังหนวยงานท่ี
เก่ียวของ        (4)  คุมครองจริยธรรมของขาราชการตามประมวลจริยธรรมดานการมสงเสริม
จริยธรรมใหกับเจาหนาท่ีในหนวยงงาน 
    (5)  ประสานงาน เรงรัด และติดตามเกี่ยวกับการดำเนินการตาม ขอ 33 และขอ 
4 และรวมมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
    (6)  ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานการปองกันและปราบปรามการทุจริต
และคุมครองจริยธรรม เสนอตอหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
    (7)  ปฏิบัติงานรวมกับ / หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ
ท่ีไดรับมอบหมาย 

   1.2)  ใหศ ูนยปฏิบ ัติการตอต านการทุจร ิตองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 
ประกอบดวย โครงสรางสองดาน และมีอำนาจหนาท่ี  ดังนี้.- 
    1.2.1  ดานปองกันและปราบปรามการทุจริต  มีหนาท่ีดังตอไปนี้ 
    (1)  รับขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ พฤติกรรมไมเหมาะสม
ของเจาหนาท่ีทุกระดับ รวมถึงหนวยงานในกำกับดูแล และใชดุลยพินิจในการพิจารณาเนื้อหาขอรองเรียน  
    (2)  ประสาน เรวรับ หนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อใหการแกไขปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ พฤติกรรมไมเหมาะสมของเจาหนาท่ีทุกระดับ ใหเปนไปอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
    (3)  เผยแพร รณรงคและใหความรูเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

///...(4)  ติดตาม... 
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    (4)  ติดตาม ประเมินผลและจัดทำรายงานการปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของหนวยงาน เสนอตอนายกองคการบริหารสวนตำบลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
    1.2.2  ดานสงเสริมและคุมครองจริยธรรม  มีหนาท่ี  ดังนี้ 
     (1)  เผยแพร ปลูกฝง สงเสริมและรณรงคใหเจาหนาท่ีขององคการบริหาร
สวนตำบลหนองตะไก ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 
     (2)  สืบสวนขอเทจ็จริงการฝาฝนจริยธรรม เพื่อรายงานใหนายกองคการ
บริหารสวนตำบลพิจารณา ทั้งนี้ โดยอาจมีผู รองขอ หรืออาจดำเนินการตามที่นายกองคการบริหารวสวนตำบล
มอบหมาย หรือตามท่ีเห็นสมควร 
     (3)  ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการ พนักงาน และลูกจางของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา 
     (4)  จัดกิจกรรมใหความรู ความเขาใจเกี่ยวกับจริยธรรม จัดทำแผนการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม / มาตรฐานทางคุณธรรม จรยิธรรมขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
     (5)  ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน และจัดทำรายงานสรุปผลการ
ดำเนินงานเสนอนายกองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

  2. การบริหารศูนยฯ 
  ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก บริหารงานปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของภาครัฐ  ดังนี้ 
   2.1 ใหแตงตั้งคณะทำงานดานการทุจริตองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก โดยมี
องคประกอบและอำนาจหนาท่ี  ดังนี้ 
    2.1.1  องคประกอบ 
    (1)  นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก  ประธานกรรมการ 
    (2)  รองนายกองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก   รองประธานกรรมการ 
    (3)  ปลัดองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก   กรรมการ 
    (4)  ผูอำนวยการกองคลัง     กรรมการ 
    (5)  ผูอำนวยการกองชาง     กรรมการ 
    (6)  ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กรรมการ 
    (7)  ผูอำนวยการกองสาธารณสุขฯ    กรรมการ 
    (8)  หัวหนาสำนักปลัด        กรรมการและเลขานุการ 
    (9)   นิติกร           ผูชวยเลขานุการ 
    (10) นักจัดการงานท่ัวไป          ผูชวยเลขานุการ 
 
    2.1.2  มีหนาท่ี 
     (1)  กำหนดทิศทางการดำเนินงานของศูนยฯ ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
     (2)  ขับเคลื่อน สนับสนุนและสงเสริมความรวมมือในการประเมินฯ / 
สรางคุณธรรมและความโปรงในในการดำเนินงานของหนวยงาน รวมท้ังกำกับดูแลปองกันการแกไขในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในหนวยงาน  
 

///...(3)  สนับสนุน … 
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     (3)  สนับสนุน พัฒนาองคความรู เกี ่ยวกับระเบียบที ่เกี ่ยงของในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต การเสริมสรางทัศนคติคานิยมในการซ่ือสัตยสุจริตและอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของ 
     (4)  ปฏิบัติงานรวมกับ / หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ี
เก่ียวของท่ีไดรับมอบหมาย 
     (5)  แตงตั้งคณะทำงานเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของศูนย 
   2.2  กำหนดใหมีบุคลากรรับผิดชอบการปฏิบัติงานศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต
องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก  ดังนี้ 
    2.2.1  ใหปลัดองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก รับผิดชอบดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 
    2.2.2  ใหหัวหนาสำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก ปฏิบัติหนาท่ี
ผูชวยศูนย  
    2.2.3  ใหมีเจาหนาที่ประจำศูนยฯ ตามโครงการสรางที่กำหนด เพื่อทำหนาท่ี
ประสานงาน  ดังนี้ 
     (1)  นางสาวรัฐฑิญากร ศุภกำเนิด ตำแหนง นิติกรชำนาญการ รับผิดชอบ
ดานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     (2)  นางสาวกาญจนา ลาภาสระนอย ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคล
ชำนาญการ  รับผิดชอบดานการสงเสริมและคุมครองจริยธรรม 
  ใหปลัดองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก ที่ปฏิบัติหนาที่หัวหนาศูนยฯ ตามขอ 2.2.1 สามารถ
บูรณาการและประกอบกำลังบุคลากร เพ่ือปฏิบัติงานศูนย ใหมีประสิทธิภาพได โดยใหหัวหนาสวนราชการตาง ๆ   มี
หนาท่ีในการสนับสนุนตามท่ีไดรับการรองขอ 

  ทั้งนี้  ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ องคการบริหารสวนตำบลหนอง
ตะไก  มีผลในการปฏิบัติตั้งแตวันท่ีมีคำสั่งเปนตนไป 
 

   สั่ง      ณ     วันท่ี      2     เดือน  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2567 
 
 

                     

                                                                                ( นายประสงค  มีสวัสดิ์) 
              นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 
 

  

 
 


