
 

                                บันทึกขอความ 
สวนราชการ    สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก  อำเภอสูงเนิน  จังหวัดนครราชสีมา   
ท่ี   นม 99501/-                                วันท่ี 5 เดือน  มกราคม  พ.ศ.2566 
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการ  ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ 
        หนวยงานภาครัฐ  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6 
 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เรียน   นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 
 

ตามท่ี สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก  ไดวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ประจำป พ.ศ.2565  และจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน  ประจำป พ.ศ.2566  ตามมาตรการท่ีกำหนดไว  ดังนี้.- 

 

1. การกำหนดผูรับผิดชอบ  การแบงงาน  หนาท่ีหรือผูท่ีเก่ียวของในแตละประเด็นตัวชี้วัด 
2. สรางชองทางการติดตอ/การขอรับบริการ/การแสดงความคิดเห็นรูปแบบออนไลน 
3. ลดข้ันตอนในการใหบริการประชาชน 
4. สงเสริม สนับสนุน ใหพนักงาน ไดมีโอกาสพัฒนาตน ดานความรูเรื่องกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการ

ปฏิบัติงาน 
5. แสดง QR code แบบวัด EIT บนเวปไซตหนวยงาน เพ่ือใหผูบริการหรือติดตอราชการมีโอกาสและ

มีสวนรวมในการประเมิน ITA ของหนวยงาน อบต.หนองตะไก 
 

บัดนี้  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก  ไดดำเนินการตามมาตรการดังกลาวเรียบรอย
แลว  รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบทายบันทึกขอความฉบับนี้ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

                                            ลงชื่อ              
                         (นางสาวรัฐฑิญากร  ศุภกำเนิด) 
                                             นิติกรชำนาญการ 
 
                       

               ความเห็นหัวหนาสำนักปลัด 
................................................................. 
................................................................. 
………………………………………….…………….. 

 

         ลงชื่อ  
                                          
(นางสาววรกิจ  หมายเก้ือ) 

                                                      หวัหนาสำนักปลัด                              
 
 
 
 
 



///..ความเห็นรองปลัดองคการบริหารสวนตำบล.. 
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      ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

................................................................. 

................................................................. 
………………………………………….…………….. 

                                                                        
(ลงชื่อ)      

                

  (นายมงคล  หกกระโทก)  
        รองปลัดอบต. รักษาราชการแทน                                                                                                                     

                                                                 ปลดัองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก                             

 
                               

ความเห็นนายกองคการบริหารสวนตำบล 
      ................................................................. 

................................................................. 
………………………………………….…………….. 

 

           
                 (นายประสงค  มีสวัสดิ) 

        นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
///...รายงานผลการดำเนินการ.... 
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รายงานผลการดำเนินการ ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก  อำเภอสูงเนิน  จังหวัดนครราชสีมา 
*******************   

 

จากผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
ประจำป 2565 และองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก ไดกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  ใหดีข้ึน  รายละเอียด  ดังนี้.- 

 

  1. ผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
      1.1 มาตรการกำหนดผูรับผิดชอบ การแบงงาน หนาท่ีหรือผูท่ีเก่ียวของในแตละประเด็นตัวชี้วัด 
      1.2 มาตรการสรางชองทางการติดตอ/การขอรับบริการ/การแสดงความคิดเห็นรูปแบบออนไลน 
      1.3 แสดง QR code แบบวัด EIT บนเวปไซตหนวยงาน เพ่ือใหผูบริการหรือติดตอราชการมีโอกาสและมี

สวนรวมในการประเมิน ITA ของหนวยงาน อบต.หนองตะไก 
         ดำเนินการตามประเด็น  หัวขอตัวช้ีวัดท่ีตองปรับปรุงและพัฒนาใหดีข้ึน ดังนี้.- 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูลเปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการเผยแพรขอมูลที่เปน
ปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงานท่ีไดเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ  รายละเอียดดังนี.้- 

ตัวชี้วัดท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
ขอ O1               โครงสราง 
ขอ O2               ขอมูลผูบริหาร 
ขอ O3               อำนาจหนาท่ี 
ขอ O4               แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 
ขอ O5               ขอมูลการติดตอ 
ขอ O6               กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
ขอ O7               ขาวประชาสัมพันธ 
ขอ O8               Q&A 
ขอ O9               Social Network 
ขอ O10             นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

ตัวชี้วัดท่ี 9.2 การบริหารงาน 
ขอ O11             แผนดำเนินงานประจำป 2566 
ขอ O12             รายงานผลการดำเนินงานประจำป รอบ 6 เดือน 
ขอ O13             รายงานผลการดำเนินงานประจำป 
ขอ O14             คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ขอ O15             คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 
ขอ O16             ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 
ขอ O17             รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ 
ขอ O18             E-Servic 

ตัวชี้วัดท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง 
ขอ O19             แผนการจดัซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
ขอ O20            ประกาศตางๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุ 
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ขอ O21            สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุรายเดือน 
ขอ O22            รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 

ตัวชี้วัดท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ขอ O23            นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบคุคล 
ขอ O24            การดำเนนิการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ขอ O25            หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ขอ O26    รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 

ตัวชี้วัดท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 
ขอ O27   แนวทางปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขอ O28   ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   ขอ O29   ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   ขอ O30   การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
   ขอ O31   
   ขอ O32 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริตเปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการเผยแพรขอมูล ท่ีเปน
ปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน  เพ่ือเปดเผยการดำเนินการตางๆ ใหสาธารณชนไดรับทราบ  ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัด
ยอย รายละเอียดดังนี้.- 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
   ขอ O31   นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี   
   ขอ O32   การสรางวัฒนธรรม (No Gift Policy) 
   ขอ O33   รายงานผลตามนโยบาย (No Gift Policy) 
   ขอ O34   การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป 
   ขอ O35   การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
       ประจำป 

ขอ O36   แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำป 
ขอ O37    รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป  
    (รอบ 6 เดือน) 
ขอ O38            รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 มาตาการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ขอ O39      ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ    
ขอ O40    การขับเคลื่อนจริยธรรม 
ขอ O41   การประเมินจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ 
ขอ O42    มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ขอ O43   การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
    ภายในหนวยงาน 

  2. การดำเนินการตามมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
2.1 มาตรการลดข้ันตอนในการใหบริการประชาชน  กำชับใหสวนราชการและพนักงานปฏิบัติตาม

ประกาศลดข้ันตอนการบริการประชาชน   
2.2 สงเสริม สนับสนุน ใหพนกังาน ไดมีโอกาสพัฒนาตน ดานความรูเรื่องกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการ

ปฏิบัติงาน  ประชาสัมพันธโครงการฝกอบรมเก่ียวกับดานการปฏิบัติงานใหพนักงาน  สงเสริมใหพนักงานไดมีโอกาส
พัฒนาความรู  ตามนโยบายการพัฒนาบุคลากร 



ผลการดำเนินการ ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก อำเภอสูงเนิน  จังหวัดนครราชสีมา 

************************************* 

ตัวช้ีวัดที่ 9  การเปดเผยขอมูล 
 

ลำดับ

ท่ี 
ประเด็น/ตัวช้ีวัด/หัวขอ 

ยังไม

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แลว 

แนวทางการดำเนินการ   

เอกสารท่ีเกี่ยวของ 

หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

1 ขอ O2 ขอมูลผูบริหาร    1. ขอมูลผูบริหารตามประกาศกรรมการการ

เลือกตั้ง เรื่องผลการเลือกตั้ง 

2. บันทึกลงเวปไซต 

สำนักปลัดฯ นักทรัพยากรฯ 

2 ขอ O6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ    1. กฎหมายที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของ

องคการบริหารสวนตำบล 

2. บันทึกลงเวปไซต 

ทุกสวน

ราชการ 

นักวิเคราะหฯ 

3 ขอ O8 Q&A    1. การถาม – ตอบ 

2. ปรากฏหนาเวปไซตหลัก สามารถมองเห็น

ไดชัดเจน 

3. การตอบคำถามโดยทั ่วไป  สำนักปลัดฯ

ดำเนินการ หรือประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

สำนักปลัดฯ นักทรพัยากร 

4 ขอ O9 Social Network    1. มีชองทางการเชื่อมโยง Social Network 

ไดแก Facebook  และ Line 

2. ปรากฏหนาเวปไซตหลัก สามารถมองเห็น

ไดชัดเจน 

สำนักปลัดฯ นักทรัพยากรฯ 

 

 



ลำดับ

ท่ี 
ประเด็น/ตัวช้ีวัด/หัวขอ 

ยังไม

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แลว 

แนวทางการดำเนินการ   

เอกสารท่ีเกี่ยวของ 

หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

5 ขอ O10 แผนดำเนินงาน    1. แผนการดำเนินงานประจำปงบประมาณ 

2564   

2. ประกาศใชแผน 

3. บันทึกลงเวปไซต 

สำนักปลัดฯ นักวิเคราะหฯ 

6 ขอ O11 รายงานการติดตามการดำเนินงานประจำป  รอบ 

6  เดือน 

 

   1. รายงานผลการใชจายงบประมาณ  งบทั่วไป  

ตามระบบ e-Laas  เดือนตุลาคม - มีนาคม   

2. บันทึกลงเวปไซต 

สำนักปลัดฯ นักวิเคราะหฯ 

7 ขอ O12 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 

 

   1. รายงานงบการเงิน  ประจำปงบประมาณ 

2563   

2. รายงานติดตามและประเมินผลแผน ประจำป

งบประมาณ 2563 

3. บันทึกลงเวปไซต 

กองคลัง 

 

สำนักปลัดฯ 

นักวิเคราะหฯ 

8 ขอ O13 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 

   1. คูมือและมาตรฐานการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ

กับการปฏิบัติงาน   

2. บันทึกลงเวปไซต 

ทุกสวน

ราชการ 

นักวิเคราะหฯ 

9 ขอ O14 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 

 

   1. คูมือตาม พ.ร.บ.อำนวยความสะดวก ฯ 

2. บันทึกลงเวปไซต 

สำนักปลัดฯ นักวิเคราะหฯ 

10 ขอ O15 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 

 

   1. สถิติการใหบริการงานทะเบียนราษฎร 

2. บันทึกลงเวปไซต 

สำนักปลัดฯ นักวิเคราะหฯ 

11 ข อ O16 รายงานผลการสำรวจความพ ึงพอใจการ

ใหบริการ 

 

   1. รายงานผลสำรวจความพึงพอในในการ

ใหบริการ ในระบบ Citizeninfo 

3. บันทึกลงเวปไซต 

สำนักปลัดฯ นักวิเคราะหฯ 



 

ลำดับ

ท่ี 
ประเด็น/ตัวช้ีวัด/หัวขอ 

ยังไม

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แลว 

แนวทางการดำเนินการ   

เอกสารท่ีเกี่ยวของ 

หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

12 ขอ O17 E-Service 

 

   1. ลิงคขอมูลการใหบริการประชาชน การรับ

แจงคำรองท่ัวไป   

2. แจงรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ี 

3. บันทึกลงเวปไซต 

สำนักปลัดฯ นักทรัพยากรฯ 

13 ขอ O18 แผนการใชจายงบประมาณประจำป 

 

   1. แผนการใชจายงบประมาณ ประจำป

งบประมาณ 2566   

2. บันทึกลงเวปไซต 

กองคลัง กรกต 

14 ขอ O19 รายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณ  

ประจำป รอบ 6 เดือน 

 

   1. รายงานการกำกับติดตามการใชจาย

งบประมาณ  ประจำป รอบ 6 เดือน 

2. บันทึกลงเวปไซต 

กองคลัง กรกต 

15 ขอ O20 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป 

 

   1. รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป  

งบประมาณ 2565 

2. ประกาศ 

3. บันทึกลงเวปไซต 

กองคลัง กรกต 

16 ขอ O21 แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสด ุ

 

   1. แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหา

พัสดุ  ประจำปงบประมาณ 2566 

2. ประกาศใชแผน 

3. บันทึกลงเวปไซต 

กองคลัง กรกต 

17 ขอ O23 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุรายเดือน 

 

   1. สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุราย

เดือน 

2. บันทึกลงเวปไซต 

กองคลัง กรกต 



ลำดับ

ท่ี 
ประเด็น/ตัวช้ีวัด/หัวขอ 

ยังไม

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แลว 

แนวทางการดำเนินการ   

เอกสารท่ีเกี่ยวของ 

หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

18 ขอ O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ

ประจำป 

 

   1. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา

พัสดุประจำป  2565 

2. บันทึกลงเวปไซต 

กองคลัง กรกต 

19 ขอ O25 นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล     1. นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล พ.ศ. 

2564-2566 

2. บันทึกลงเวปไซต 

สำนักปลัดฯ นักทรัพยากรฯ 

20 ขอ O26 การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล  

   รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการ

บริหารทรัพยากรบุคคล 

สำนักปลัดฯ นักทรัพยากรฯ 

21 ขอ O27  หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล  

   1. หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล ประกอบดวย การสรรหาและคัดเลือก 

การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร การพัฒนา

บุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ

ใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกำลังใน (โดย

ใชหลักเกณฑของ ก.ท.) 

2. บันทึกลงเวปไซต 

สำนักปลัดฯ นักทรัพยากรฯ 

22 ขอ O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลประจำป 

   รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลประจำป 

สำนักปลัดฯ นักทรัพยากรฯ 

23 ขอ O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต    ประกาศเจตนารมยปองกันการทุจริต สำนักปลัดฯ นักทรัพยากรฯ 

24 ขอ O30 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต 

 

   1. แบบฟอรมออนไลน  การรองเรียนการ

ทุจริตของเจาหนาท่ี 

2.เมนูเรื่องรองเรียน 

3. บันทึกลงเวปไซต 

สำนักปลัดฯ นักทรัพยากรฯ 



ลำดับ

ท่ี 
ประเด็น/ตัวช้ีวัด/หัวขอ 

ยังไม

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แลว 

แนวทางการดำเนินการ   

เอกสารท่ีเกี่ยวของ 

หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

25 ขอ O31 ขอมูลเช ิงสถิต ิเร ื ่องร องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

 

   1. สถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  ประจำป พ.ศ. 2565 

2. บันทึกลงเวปไซต 

สำนักปลัดฯ นิติกร 

26 ขอ O32 ชองทางการรับฟงความคิดเห็น     1. เมนูชองทางติดตอ   

2. บันทึกลงเวปไซต 

สำนักปลัดฯ นักทรัพยากร 

27 ขอ O33 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

 

   1. กิจกรรมประชุมประชาคมเพ่ือจัดทำ

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 

2. บันทึกลงเวปไซต 

สำนักปลัดฯ วิเคราะห 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 10  การปองกันการทุจริต 

ลำดับ

ท่ี 
ประเด็น/ตัวช้ีวัด/หัวขอ 

ยังไม

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แลว 

แนวทางการดำเนินการ   

เอกสารท่ีเกี่ยวของ 

หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

1 ขอ O31  นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) จาก

การปฏิบัติหนาท่ี 

   1. ประกาศนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift 

Policy) 

2. บันทึกลงเวปไซต 

สำนักปลัดฯ นิติกร 

2 ขอ O32  การสรางวัฒนธรรม (No Gift Policy)    1. กิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือปลูก

จิตสำนึกหรือสรางวัฒนธรรมใหเจาหนาท่ีใน

การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัน

จากการปฏิบัติหนาท่ี2. บันทึกลงเวปไซต 

สำนักปลัดฯ นิติกร 

3 ขอ O33  การรายงานผลตามนโยบาย (No Gift Policy)    1. ประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย

ไมรับของขวัญ (No Gift Policy) จากการ

ปฏิบัติหนาท่ี 

2. บันทึกลงเวปไซต 

สำนักปลัดฯ นิติกร 



ตัวช้ีวัดท่ี 10  การปองกันการทุจริต 
 

ลำดับ

ท่ี 
ประเด็น/ตัวช้ีวัด/หัวขอ 

ยังไม

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แลว 

แนวทางการดำเนินการ   

เอกสารท่ีเกี่ยวของ 

หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

3 ขอ O34  การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำป    การจัดทำตามคูมือการประเมินความเสี่ยง

ของ ป.ป.ท. 

สำนักปลัดฯ นิติกร 

4 ขอ O35  การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต    การดำเนินการตามคูมือการประเมินความ

เสี่ยง 

สำนักปลัดฯ นิติกร 

5 ขอ O36  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต    1. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ. 

2566 - 2570 

2. บันทึกลงเวปไซต 

สำนักปลัดฯ นิติกร 

6 ขอ O37  การรายงานการกำกับติดตามการดำเนินการ

ปองกันการทุจริตประจำป  รอบ 6 เดือน 

   จัดทำรายงานผลการดำเนินการปองกันการ

ทุจริต รอบ 6 เดือนแรก ของป 2565  

สำนักปลัดฯ      นิติกร 

   ขอ O38  รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริต

ประจำป   

   จัดทำรายงานผลการดำเนินการปองกันการ

ทุจริต ประจำป 2565 

สำนักปลัดฯ นิติกร 

8 ขอ O42  มาตรการสงเสริมคุณธรรมและโปรงใสภายใน

หนวยงาน 

   1. จัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

2. บันทึกลงเวปไซต 

สำนักปลัดฯ นิติกร 

9 ขอ O43  การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายในหนวยงาน 

   1. การดำเนนิการตามมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

2. บันทึกลงเวปไซต 

สำนักปลัดฯ นิติกร 

 

 

************************************************** 

 



แบบ ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีตองปรับปรุง ผลการดำเนินงาน 
IIT ตัวชี้วัดท่ี 2 (การใชงบประมาณ) - การติดตามการใชจายเงินงบประมาณและการเปดโอกาสให

บุคคลภายในหนวยงานมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณของหนวยงาน รวมถึงการประชาสัมพันธเพ่ือความ
โปรงใสในการตรวจสอบการใชงบประมาณ 

- มีการรายงานผลในท่ีประชุมคณะผูบริหาร และหัวหนาสวน
ราชการเปนประจำทุกเดือน 
- นำกระบวนการท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจางทุกข้ันตอนตอน
เผยแพรประชาสัมพันธผานเวปไซตขององคการบริหารสวน
ตำบลหนองตะไก 
https://www.nongtakhai.go.th/index.php 

IIT ตัวชี้วัดท่ี 4 (การใชทรัพยสินของ
ทางราชการ) 

- ควรจัดประชุมชี้แจงใหความรูเก่ียวกับการยืมหรือใชทรัพยสิน
ของทางราชการ เพ่ือสรางการรับรูถึงขอระเบียบและวิธีปฏิบัติ
เก่ียวกับการใชทรัพยสินและการบำรุงรักษาทรัพยสินของทาง
ราชการ รวมไปถึงการประชาสัมพันธข้ันตอนของการขอ
อนุญาตการยืมเพ่ือใชเปนแนวทางการปฏิบัติอยางถูกตอง
ตรงกัน 

- ไดดำเนินการประชุมผูท่ีเก่ียวของเพ่ือใหปฏิบัติตามระเบียบ
และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของดังนี้.- 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการใชและรักษารถยตนของ
หนวยราชการสวนทองถ่ิน พ..2548 
- ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
- หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ ดวนท่ีสุด ท่ี กค(กวจ) 0405.2/ว199 ลง
วันท่ี 9 เมษายน 2561 เรื่องแนวทางในการปฏิบัติการในการ
จัดซ้ือน้ำมันเชื้อเพลิงเพ่ือใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หนวยงาน 
    1) ปรับปรุงการกำหนดปริมาณการเบิกน้ำมันเชื้อเพลิงและ
หลอลื่นโดยกำหนดการเบิกน้ำมันฯ : ลิตร : ครั้ง : เดือน 
    2) ปรับปรุงการวางระบบการควบคุมและติดตามผลการใช
รถยนต จักรยานยนต และเครื่องยนต ฯลฯ รวมไปถึง
ผูรับผิดชอบในการทำหนาท่ีพนักงานขับรถยนต และเพ่ิมเติม
ผูชวยพนักงานขับรถยนต ผูรับผิดชอบในการกำกับดูแลควบคุม
สั่งการใชการขอสั่งเบิกน้ำมันเชื้อเพลิงและน้ำมันหลอลื่นตาม
สถานท่ีท่ีกำหนดไว 
 
 



 
แบบ ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีตองปรับปรุง ผลการดำเนินงาน 
IIT ตัวชี้วัดท่ี 7 (ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร) 
- การเผยแพรขอมูลท่ีสาธรรณะชนท่ีควรรับทราบ รวมท้ังการ
จัดชองทางใหมีผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดเสีย ซ่ึง
สามารถแสดงความเห็นเก่ียวกับการดำเนินการ และการใช
บริการ 

- กำหนกดมาตรการในการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะ
ผานทางเวปไซต หนวยงาน  
- จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจ ณ จุดรับบริการ และเพ่ิม
ชองทางการประเมินผานเวปไซตของหนวยงาน 
- ประชาสัมพันธเผยแพรรายงานผลความพึงพอใจของผูมารับ
บริการผานทางเวปไซตของหนวยงาน 

https://www.nongtakhai.go.th/index.php 
- ปรับปรุงหมวดหมูหัวขอ ใหสามารถสืบคนไดโดยงาย 
- ประชาสัมพันธเพ่ิมชองทางใหผูรับบริการ , ผูมาติดตอราชการ 
หรือผูมีสวนไดเสีย สามารถติดตอราชการหรือสามารถรองเรียน
การทุจริตไดโดยงาย 

IIT ตัวชี้วัดท่ี 8 (การปรับปรุงระบบ
การทำงาน) 

- ปรับปรุงระบบการทำงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
และกระบวนการทำงานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการ
นำเอาเทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการใหบริการประชาชน เพ่ือใหเกิดความคลองตัว สะดวก 
และรวดเร็ว 

- ไดดําเนินการจัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือ
ลดข้ันตอนการทํางานหรือการบริหารเพ่ือตอบสนองความ
ตองการของประชาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 มีการ
จัดประชุมชี้แจงหัวหนาสวนราชการในการทบทวนปรับปรุง
ภารกิจและระยะเวลาในการใหบริการ ประชาชน และมีการ
ประชาสัมพันธ ประกาศฯ การปรับปรุงข้ันตอนและ ระยะเวลา
การใหบริการประชาชน ผานทางเว็บไซตของหนวยงาน รวมไป 
ถึงการปฏิบัติงานเพ่ือใหเปนไปตาม พระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ 
-  มีการประชาสัมพันธ คูมือการ ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี และ
คูมือการ ใหบริการประชาชนผานทางเว็บไซต ของหนวยงาน 
- มีการกําหนดมาตรการสงเสริม คุณธรรมและความโปรงใส
ภายใน หนวยงาน เพ่ือเปนเครื่องมือในการ ขับเคลื่อนหนวยงาน
ใหมีความโปรงใส และปองปรามการทุจริต มิใหเกิดความ 
เสียหายตอองคกร 



 
 

แบบ ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีตองปรับปรุง ผลการดำเนินงาน 
OIT ตัวชี้วัดท่ี 9 (การเปดเผยขอมูล) - 05 ขอมูลการติดตอ 

- 09 Social Network 
- 016 รายงานผลสำรวจความพึงพอใจในการใหบริการ 
- 018 แผนการใชจายงบประมาณประจำป 
- 019 รายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณ
ประจำป รอบ 6 เดือน 
- 020 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป 
- 024 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำป 
- 031 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนรองทุกขประจำป 

- ไดดำเนินการประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือนำขอมูล
ขาวสารท่ีประชาชนควรทราบ พรอมท้ังประชาสัมพันธผานเวป
ไซต https://www.nongtakhai.go.th/index.php ของ
หนวยงานเรียบรอยแลว   

OIT ตัวชี้วัดท่ี 10 (การปองกันการ
ทุจริต) 

- 036 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำป 
- 037 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงทุจริต 
- 042 มาตรการใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวม 
- 043 มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 

- ไดดำเนินการกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน เพ่ือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อน
หนวยงารนใหมีความโปรงใสและปองกันปราบปรามการทุจริต มิ
ใหเกิดความเสียหายตอองคกร และดำเนินการแจงเวียนให
บุคลากรภายในหนวยงานทราบ เพ่ือยึดถือปฏิบัติและไดมีการ
เผยแพรลงเวปไซตใหประชาชนไดทราบแลว 
 

 

     
                                                    (นายประสงค  มีสวัสดิ) 

             ทนายกองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 
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