
 

                                บันทึกขอความ 
สวนราชการ    สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก  อำเภอสูงเนิน  จังหวัดนครราชสีมา   
ท่ี   นม 99501/-                                วันท่ี 5 เดือน  มกราคม  พ.ศ.2566 
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการ  ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ 
        หนวยงานภาครัฐ  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6 
 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เรียน   นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 
 

ตามท่ี สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก  ไดวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ประจำป พ.ศ.2565  และจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน  ประจำป พ.ศ.2566  ตามมาตรการท่ีกำหนดไว  ดังนี้.- 

 

1. การกำหนดผูรับผิดชอบ  การแบงงาน  หนาท่ีหรือผูท่ีเก่ียวของในแตละประเด็นตัวชี้วัด 
2. สรางชองทางการติดตอ/การขอรับบริการ/การแสดงความคิดเห็นรูปแบบออนไลน 
3. ลดข้ันตอนในการใหบริการประชาชน 
4. สงเสริม สนับสนุน ใหพนักงาน ไดมีโอกาสพัฒนาตน ดานความรูเรื่องกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการ

ปฏิบัติงาน 
5. แสดง QR code แบบวัด EIT บนเวปไซตหนวยงาน เพ่ือใหผูบริการหรือติดตอราชการมีโอกาสและ

มีสวนรวมในการประเมิน ITA ของหนวยงาน อบต.หนองตะไก 
 

บัดนี้  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก  ไดดำเนินการตามมาตรการดังกลาวเรียบรอย
แลว  รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบทายบันทึกขอความฉบับนี้ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

                                            ลงชื่อ              
                         (นางสาวรัฐฑิญากร  ศุภกำเนิด) 
                                             นิติกรชำนาญการ 
 
                       

               ความเห็นหัวหนาสำนักปลัด 
................................................................. 
................................................................. 
………………………………………….…………….. 

 

         ลงชื่อ  
                                          
(นางสาววรกิจ  หมายเก้ือ) 

                                                      หวัหนาสำนักปลัด                              
 
 
 
 
 



///..ความเห็นรองปลัดองคการบริหารสวนตำบล.. 
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      ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

................................................................. 

................................................................. 
………………………………………….…………….. 

                                                                        
(ลงชื่อ)      

                

  (นายมงคล  หกกระโทก)  
        รองปลัดอบต. รักษาราชการแทน                                                                                                                     

                                                                 ปลดัองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก                             

 
                               

ความเห็นนายกองคการบริหารสวนตำบล 
      ................................................................. 

................................................................. 
………………………………………….…………….. 

 

           
                 (นายประสงค  มีสวัสดิ) 

        นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
///...รายงานผลการดำเนินการ.... 
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รายงานผลการดำเนินการ ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก  อำเภอสูงเนิน  จังหวัดนครราชสีมา 
*******************   

 

จากผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
ประจำป 2565 และองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก ไดกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  ใหดีข้ึน  รายละเอียด  ดังนี้.- 

 

  1. ผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
      1.1 มาตรการกำหนดผูรับผิดชอบ การแบงงาน หนาท่ีหรือผูท่ีเก่ียวของในแตละประเด็นตัวชี้วัด 
      1.2 มาตรการสรางชองทางการติดตอ/การขอรับบริการ/การแสดงความคิดเห็นรูปแบบออนไลน 
      1.3 แสดง QR code แบบวัด EIT บนเวปไซตหนวยงาน เพ่ือใหผูบริการหรือติดตอราชการมีโอกาสและมี

สวนรวมในการประเมิน ITA ของหนวยงาน อบต.หนองตะไก 
         ดำเนินการตามประเด็น  หัวขอตัวช้ีวัดท่ีตองปรับปรุงและพัฒนาใหดีข้ึน ดังนี้.- 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูลเปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการเผยแพรขอมูลที่เปน
ปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงานท่ีไดเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ  รายละเอียดดังนี.้- 

ตัวชี้วัดท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
ขอ O1               โครงสราง 
ขอ O2               ขอมูลผูบริหาร 
ขอ O3               อำนาจหนาท่ี 
ขอ O4               แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 
ขอ O5               ขอมูลการติดตอ 
ขอ O6               กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
ขอ O7               ขาวประชาสัมพันธ 
ขอ O8               Q&A 
ขอ O9               Social Network 
ขอ O10             นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

ตัวชี้วัดท่ี 9.2 การบริหารงาน 
ขอ O11             แผนดำเนินงานประจำป 2566 
ขอ O12             รายงานผลการดำเนินงานประจำป รอบ 6 เดือน 
ขอ O13             รายงานผลการดำเนินงานประจำป 
ขอ O14             คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ขอ O15             คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 
ขอ O16             ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 
ขอ O17             รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ 
ขอ O18             E-Servic 

ตัวชี้วัดท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง 
ขอ O19             แผนการจดัซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
ขอ O20            ประกาศตางๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุ 
 

 



                                                          -  3  - 
 

ขอ O21            สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุรายเดือน 
ขอ O22            รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 

ตัวชี้วัดท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ขอ O23            นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบคุคล 
ขอ O24            การดำเนนิการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ขอ O25            หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ขอ O26    รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 

ตัวชี้วัดท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 
ขอ O27   แนวทางปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขอ O28   ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   ขอ O29   ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   ขอ O30   การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
   ขอ O31   
   ขอ O32 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริตเปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการเผยแพรขอมูล ท่ีเปน
ปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน  เพ่ือเปดเผยการดำเนินการตางๆ ใหสาธารณชนไดรับทราบ  ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัด
ยอย รายละเอียดดังนี้.- 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
   ขอ O31   นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี   
   ขอ O32   การสรางวัฒนธรรม (No Gift Policy) 
   ขอ O33   รายงานผลตามนโยบาย (No Gift Policy) 
   ขอ O34   การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป 
   ขอ O35   การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
       ประจำป 

ขอ O36   แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำป 
ขอ O37    รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป  
    (รอบ 6 เดือน) 
ขอ O38            รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 มาตาการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ขอ O39      ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ    
ขอ O40    การขับเคลื่อนจริยธรรม 
ขอ O41   การประเมินจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ 
ขอ O42    มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ขอ O43   การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
    ภายในหนวยงาน 

  2. การดำเนินการตามมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
2.1 มาตรการลดข้ันตอนในการใหบริการประชาชน  กำชับใหสวนราชการและพนักงานปฏิบัติตาม

ประกาศลดข้ันตอนการบริการประชาชน   
2.2 สงเสริม สนับสนุน ใหพนกังาน ไดมีโอกาสพัฒนาตน ดานความรูเรื่องกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการ

ปฏิบัติงาน  ประชาสัมพันธโครงการฝกอบรมเก่ียวกับดานการปฏิบัติงานใหพนักงาน  สงเสริมใหพนักงานไดมีโอกาส
พัฒนาความรู  ตามนโยบายการพัฒนาบุคลากร 



ผลการดำเนินการ ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก อำเภอสูงเนิน  จังหวัดนครราชสีมา 

************************************* 

ตัวช้ีวัดที่ 9  การเปดเผยขอมูล 
 

ลำดับ

ท่ี 
ประเด็น/ตัวช้ีวัด/หัวขอ 

ยังไม

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แลว 

แนวทางการดำเนินการ   

เอกสารท่ีเกี่ยวของ 

หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

1 ขอ O2 ขอมูลผูบริหาร    1. ขอมูลผูบริหารตามประกาศกรรมการการ

เลือกตั้ง เรื่องผลการเลือกตั้ง 

2. บันทึกลงเวปไซต 

สำนักปลัดฯ นักทรัพยากรฯ 

2 ขอ O6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ    1. กฎหมายที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของ

องคการบริหารสวนตำบล 

2. บันทึกลงเวปไซต 

ทุกสวน

ราชการ 

นักวิเคราะหฯ 

3 ขอ O8 Q&A    1. การถาม – ตอบ 

2. ปรากฏหนาเวปไซตหลัก สามารถมองเห็น

ไดชัดเจน 

3. การตอบคำถามโดยทั ่วไป  สำนักปลัดฯ

ดำเนินการ หรือประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

สำนักปลัดฯ นักทรพัยากร 

4 ขอ O9 Social Network    1. มีชองทางการเชื่อมโยง Social Network 

ไดแก Facebook  และ Line 

2. ปรากฏหนาเวปไซตหลัก สามารถมองเห็น

ไดชัดเจน 

สำนักปลัดฯ นักทรัพยากรฯ 

 

 



ลำดับ

ท่ี 
ประเด็น/ตัวช้ีวัด/หัวขอ 

ยังไม

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แลว 

แนวทางการดำเนินการ   

เอกสารท่ีเกี่ยวของ 

หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

5 ขอ O10 แผนดำเนินงาน    1. แผนการดำเนินงานประจำปงบประมาณ 

2564   

2. ประกาศใชแผน 

3. บันทึกลงเวปไซต 

สำนักปลัดฯ นักวิเคราะหฯ 

6 ขอ O11 รายงานการติดตามการดำเนินงานประจำป  รอบ 

6  เดือน 

 

   1. รายงานผลการใชจายงบประมาณ  งบทั่วไป  

ตามระบบ e-Laas  เดือนตุลาคม - มีนาคม   

2. บันทึกลงเวปไซต 

สำนักปลัดฯ นักวิเคราะหฯ 

7 ขอ O12 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 

 

   1. รายงานงบการเงิน  ประจำปงบประมาณ 

2563   

2. รายงานติดตามและประเมินผลแผน ประจำป

งบประมาณ 2563 

3. บันทึกลงเวปไซต 

กองคลัง 

 

สำนักปลัดฯ 

นักวิเคราะหฯ 

8 ขอ O13 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 

   1. คูมือและมาตรฐานการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ

กับการปฏิบัติงาน   

2. บันทึกลงเวปไซต 

ทุกสวน

ราชการ 

นักวิเคราะหฯ 

9 ขอ O14 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 

 

   1. คูมือตาม พ.ร.บ.อำนวยความสะดวก ฯ 

2. บันทึกลงเวปไซต 

สำนักปลัดฯ นักวิเคราะหฯ 

10 ขอ O15 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 

 

   1. สถิติการใหบริการงานทะเบียนราษฎร 

2. บันทึกลงเวปไซต 

สำนักปลัดฯ นักวิเคราะหฯ 

11 ข อ O16 รายงานผลการสำรวจความพ ึงพอใจการ

ใหบริการ 

 

   1. รายงานผลสำรวจความพึงพอในในการ

ใหบริการ ในระบบ Citizeninfo 

3. บันทึกลงเวปไซต 

สำนักปลัดฯ นักวิเคราะหฯ 



 

ลำดับ

ท่ี 
ประเด็น/ตัวช้ีวัด/หัวขอ 

ยังไม

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แลว 

แนวทางการดำเนินการ   

เอกสารท่ีเกี่ยวของ 

หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

12 ขอ O17 E-Service 

 

   1. ลิงคขอมูลการใหบริการประชาชน การรับ

แจงคำรองท่ัวไป   

2. แจงรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ี 

3. บันทึกลงเวปไซต 

สำนักปลัดฯ นักทรัพยากรฯ 

13 ขอ O18 แผนการใชจายงบประมาณประจำป 

 

   1. แผนการใชจายงบประมาณ ประจำป

งบประมาณ 2566   

2. บันทึกลงเวปไซต 

กองคลัง กรกต 

14 ขอ O19 รายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณ  

ประจำป รอบ 6 เดือน 

 

   1. รายงานการกำกับติดตามการใชจาย

งบประมาณ  ประจำป รอบ 6 เดือน 

2. บันทึกลงเวปไซต 

กองคลัง กรกต 

15 ขอ O20 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป 

 

   1. รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป  

งบประมาณ 2565 

2. ประกาศ 

3. บันทึกลงเวปไซต 

กองคลัง กรกต 

16 ขอ O21 แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสด ุ

 

   1. แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหา

พัสดุ  ประจำปงบประมาณ 2566 

2. ประกาศใชแผน 

3. บันทึกลงเวปไซต 

กองคลัง กรกต 

17 ขอ O23 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุรายเดือน 

 

   1. สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุราย

เดือน 

2. บันทึกลงเวปไซต 

กองคลัง กรกต 



ลำดับ

ท่ี 
ประเด็น/ตัวช้ีวัด/หัวขอ 

ยังไม

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แลว 

แนวทางการดำเนินการ   

เอกสารท่ีเกี่ยวของ 

หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

18 ขอ O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ

ประจำป 

 

   1. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา

พัสดุประจำป  2565 

2. บันทึกลงเวปไซต 

กองคลัง กรกต 

19 ขอ O25 นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล     1. นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล พ.ศ. 

2564-2566 

2. บันทึกลงเวปไซต 

สำนักปลัดฯ นักทรัพยากรฯ 

20 ขอ O26 การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล  

   รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการ

บริหารทรัพยากรบุคคล 

สำนักปลัดฯ นักทรัพยากรฯ 

21 ขอ O27  หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล  

   1. หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล ประกอบดวย การสรรหาและคัดเลือก 

การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร การพัฒนา

บุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ

ใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกำลังใน (โดย

ใชหลักเกณฑของ ก.ท.) 

2. บันทึกลงเวปไซต 

สำนักปลัดฯ นักทรัพยากรฯ 

22 ขอ O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลประจำป 

   รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลประจำป 

สำนักปลัดฯ นักทรัพยากรฯ 

23 ขอ O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต    ประกาศเจตนารมยปองกันการทุจริต สำนักปลัดฯ นักทรัพยากรฯ 

24 ขอ O30 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต 

 

   1. แบบฟอรมออนไลน  การรองเรียนการ

ทุจริตของเจาหนาท่ี 

2.เมนูเรื่องรองเรียน 

3. บันทึกลงเวปไซต 

สำนักปลัดฯ นักทรัพยากรฯ 



ลำดับ

ท่ี 
ประเด็น/ตัวช้ีวัด/หัวขอ 

ยังไม

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แลว 

แนวทางการดำเนินการ   

เอกสารท่ีเกี่ยวของ 

หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

25 ขอ O31 ขอมูลเช ิงสถิต ิเร ื ่องร องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

 

   1. สถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  ประจำป พ.ศ. 2565 

2. บันทึกลงเวปไซต 

สำนักปลัดฯ นิติกร 

26 ขอ O32 ชองทางการรับฟงความคิดเห็น     1. เมนูชองทางติดตอ   

2. บันทึกลงเวปไซต 

สำนักปลัดฯ นักทรัพยากร 

27 ขอ O33 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

 

   1. กิจกรรมประชุมประชาคมเพ่ือจัดทำ

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 

2. บันทึกลงเวปไซต 

สำนักปลัดฯ วิเคราะห 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 10  การปองกันการทุจริต 

ลำดับ

ท่ี 
ประเด็น/ตัวช้ีวัด/หัวขอ 

ยังไม

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แลว 

แนวทางการดำเนินการ   

เอกสารท่ีเกี่ยวของ 

หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

1 ขอ O31  นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) จาก

การปฏิบัติหนาท่ี 

   1. ประกาศนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift 

Policy) 

2. บันทึกลงเวปไซต 

สำนักปลัดฯ นิติกร 

2 ขอ O32  การสรางวัฒนธรรม (No Gift Policy)    1. กิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือปลูก

จิตสำนึกหรือสรางวัฒนธรรมใหเจาหนาท่ีใน

การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัน

จากการปฏิบัติหนาท่ี2. บันทึกลงเวปไซต 

สำนักปลัดฯ นิติกร 

3 ขอ O33  การรายงานผลตามนโยบาย (No Gift Policy)    1. ประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย

ไมรับของขวัญ (No Gift Policy) จากการ

ปฏิบัติหนาท่ี 

2. บันทึกลงเวปไซต 

สำนักปลัดฯ นิติกร 



ตัวช้ีวัดท่ี 10  การปองกันการทุจริต 
 

ลำดับ

ท่ี 
ประเด็น/ตัวช้ีวัด/หัวขอ 

ยังไม

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แลว 

แนวทางการดำเนินการ   

เอกสารท่ีเกี่ยวของ 

หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

3 ขอ O34  การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำป    การจัดทำตามคูมือการประเมินความเสี่ยง

ของ ป.ป.ท. 

สำนักปลัดฯ นิติกร 

4 ขอ O35  การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต    การดำเนินการตามคูมือการประเมินความ

เสี่ยง 

สำนักปลัดฯ นิติกร 

5 ขอ O36  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต    1. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ. 

2566 - 2570 

2. บันทึกลงเวปไซต 

สำนักปลัดฯ นิติกร 

6 ขอ O37  การรายงานการกำกับติดตามการดำเนินการ

ปองกันการทุจริตประจำป  รอบ 6 เดือน 

   จัดทำรายงานผลการดำเนินการปองกันการ

ทุจริต รอบ 6 เดือนแรก ของป 2565  

สำนักปลัดฯ      นิติกร 

   ขอ O38  รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริต

ประจำป   

   จัดทำรายงานผลการดำเนินการปองกันการ

ทุจริต ประจำป 2565 

สำนักปลัดฯ นิติกร 

8 ขอ O42  มาตรการสงเสริมคุณธรรมและโปรงใสภายใน

หนวยงาน 

   1. จัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

2. บันทึกลงเวปไซต 

สำนักปลัดฯ นิติกร 

9 ขอ O43  การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายในหนวยงาน 

   1. การดำเนนิการตามมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

2. บันทึกลงเวปไซต 

สำนักปลัดฯ นิติกร 

 

 

************************************************** 

 



แบบ ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีตองปรับปรุง ผลการดำเนินงาน 
IIT ตัวชี้วัดท่ี 2 (การใชงบประมาณ) - การติดตามการใชจายเงินงบประมาณและการเปดโอกาสให

บุคคลภายในหนวยงานมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณของหนวยงาน รวมถึงการประชาสัมพันธเพ่ือความ
โปรงใสในการตรวจสอบการใชงบประมาณ 

- มีการรายงานผลในท่ีประชุมคณะผูบริหาร และหัวหนาสวน
ราชการเปนประจำทุกเดือน 
- นำกระบวนการท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจางทุกข้ันตอนตอน
เผยแพรประชาสัมพันธผานเวปไซตขององคการบริหารสวน
ตำบลหนองตะไก 
https://www.nongtakhai.go.th/index.php 

IIT ตัวชี้วัดท่ี 4 (การใชทรัพยสินของ
ทางราชการ) 

- ควรจัดประชุมชี้แจงใหความรูเก่ียวกับการยืมหรือใชทรัพยสิน
ของทางราชการ เพ่ือสรางการรับรูถึงขอระเบียบและวิธีปฏิบัติ
เก่ียวกับการใชทรัพยสินและการบำรุงรักษาทรัพยสินของทาง
ราชการ รวมไปถึงการประชาสัมพันธข้ันตอนของการขอ
อนุญาตการยืมเพ่ือใชเปนแนวทางการปฏิบัติอยางถูกตอง
ตรงกัน 

- ไดดำเนินการประชุมผูท่ีเก่ียวของเพ่ือใหปฏิบัติตามระเบียบ
และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของดังนี้.- 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการใชและรักษารถยตนของ
หนวยราชการสวนทองถ่ิน พ..2548 
- ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
- หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ ดวนท่ีสุด ท่ี กค(กวจ) 0405.2/ว199 ลง
วันท่ี 9 เมษายน 2561 เรื่องแนวทางในการปฏิบัติการในการ
จัดซ้ือน้ำมันเชื้อเพลิงเพ่ือใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หนวยงาน 
    1) ปรับปรุงการกำหนดปริมาณการเบิกน้ำมันเชื้อเพลิงและ
หลอลื่นโดยกำหนดการเบิกน้ำมันฯ : ลิตร : ครั้ง : เดือน 
    2) ปรับปรุงการวางระบบการควบคุมและติดตามผลการใช
รถยนต จักรยานยนต และเครื่องยนต ฯลฯ รวมไปถึง
ผูรับผิดชอบในการทำหนาท่ีพนักงานขับรถยนต และเพ่ิมเติม
ผูชวยพนักงานขับรถยนต ผูรับผิดชอบในการกำกับดูแลควบคุม
สั่งการใชการขอสั่งเบิกน้ำมันเชื้อเพลิงและน้ำมันหลอลื่นตาม
สถานท่ีท่ีกำหนดไว 
 
 



 
แบบ ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีตองปรับปรุง ผลการดำเนินงาน 
IIT ตัวชี้วัดท่ี 7 (ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร) 
- การเผยแพรขอมูลท่ีสาธรรณะชนท่ีควรรับทราบ รวมท้ังการ
จัดชองทางใหมีผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดเสีย ซ่ึง
สามารถแสดงความเห็นเก่ียวกับการดำเนินการ และการใช
บริการ 

- กำหนกดมาตรการในการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะ
ผานทางเวปไซต หนวยงาน  
- จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจ ณ จุดรับบริการ และเพ่ิม
ชองทางการประเมินผานเวปไซตของหนวยงาน 
- ประชาสัมพันธเผยแพรรายงานผลความพึงพอใจของผูมารับ
บริการผานทางเวปไซตของหนวยงาน 

https://www.nongtakhai.go.th/index.php 
- ปรับปรุงหมวดหมูหัวขอ ใหสามารถสืบคนไดโดยงาย 
- ประชาสัมพันธเพ่ิมชองทางใหผูรับบริการ , ผูมาติดตอราชการ 
หรือผูมีสวนไดเสีย สามารถติดตอราชการหรือสามารถรองเรียน
การทุจริตไดโดยงาย 

IIT ตัวชี้วัดท่ี 8 (การปรับปรุงระบบ
การทำงาน) 

- ปรับปรุงระบบการทำงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
และกระบวนการทำงานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการ
นำเอาเทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการใหบริการประชาชน เพ่ือใหเกิดความคลองตัว สะดวก 
และรวดเร็ว 

- ไดดําเนินการจัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือ
ลดข้ันตอนการทํางานหรือการบริหารเพ่ือตอบสนองความ
ตองการของประชาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 มีการ
จัดประชุมชี้แจงหัวหนาสวนราชการในการทบทวนปรับปรุง
ภารกิจและระยะเวลาในการใหบริการ ประชาชน และมีการ
ประชาสัมพันธ ประกาศฯ การปรับปรุงข้ันตอนและ ระยะเวลา
การใหบริการประชาชน ผานทางเว็บไซตของหนวยงาน รวมไป 
ถึงการปฏิบัติงานเพ่ือใหเปนไปตาม พระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ 
-  มีการประชาสัมพันธ คูมือการ ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี และ
คูมือการ ใหบริการประชาชนผานทางเว็บไซต ของหนวยงาน 
- มีการกําหนดมาตรการสงเสริม คุณธรรมและความโปรงใส
ภายใน หนวยงาน เพ่ือเปนเครื่องมือในการ ขับเคลื่อนหนวยงาน
ใหมีความโปรงใส และปองปรามการทุจริต มิใหเกิดความ 
เสียหายตอองคกร 



 
 

แบบ ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีตองปรับปรุง ผลการดำเนินงาน 
OIT ตัวชี้วัดท่ี 9 (การเปดเผยขอมูล) - 05 ขอมูลการติดตอ 

- 09 Social Network 
- 016 รายงานผลสำรวจความพึงพอใจในการใหบริการ 
- 018 แผนการใชจายงบประมาณประจำป 
- 019 รายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณ
ประจำป รอบ 6 เดือน 
- 020 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป 
- 024 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำป 
- 031 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนรองทุกขประจำป 

- ไดดำเนินการประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือนำขอมูล
ขาวสารท่ีประชาชนควรทราบ พรอมท้ังประชาสัมพันธผานเวป
ไซต https://www.nongtakhai.go.th/index.php ของ
หนวยงานเรียบรอยแลว   

OIT ตัวชี้วัดท่ี 10 (การปองกันการ
ทุจริต) 

- 036 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำป 
- 037 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงทุจริต 
- 042 มาตรการใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวม 
- 043 มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 

- ไดดำเนินการกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน เพ่ือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อน
หนวยงารนใหมีความโปรงใสและปองกันปราบปรามการทุจริต มิ
ใหเกิดความเสียหายตอองคกร และดำเนินการแจงเวียนให
บุคลากรภายในหนวยงานทราบ เพ่ือยึดถือปฏิบัติและไดมีการ
เผยแพรลงเวปไซตใหประชาชนไดทราบแลว 
 

 

     
                                                    (นายประสงค  มีสวัสดิ) 

             ทนายกองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 
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