
ประเด็นด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล

1. การปรับปรุงโครงสร้าง จ านวนคร้ังในการปรับแผนอัตราก าลัง การจัดท าคู่มือเส้นทางความก้าวหน้า  - 1 ต.ค. - 30 ก.ย. ส านักปลัด
และอัตราก าลังให้เหมาะสม ให้กับพนักงาน
กับภารกิจ

2. จัดท าแผนผังเส้นทาง ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนผังเส้น โครงการให้ทุนการศึกษาแก่พนักงาน  - 1 ต.ค. - 30 ก.ย. ส านักปลัด
ความก้าวหน้าให้กับพนักงาน ทางความก้าวหน้าให้กับพนักงาน

3. มีการน าเทคโนโลยีและ จ านวนกิจกรรมด้านการบริหารงานบุคลากร แผนงานส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 60,000 1 ต.ค. - 30 ก.ย. ส านักปลัด
สารสนเทศมาใช้ในการ ท่ีใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศมาใช้ในการ พัฒนาความรู้ด้าน IT จากหน่วยงาน
ปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิม เก็บรวบรวมข้อมูลและให้บริการ ภายนอก
ประสิทธิภาพ

4. มีการพัฒนาความรู้ด้าน ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับอบรมหรือพัฒนา แผนงานการจัดท าบันทึกทะเบียน  - 1 ต.ค. - 30 ก.ย. ส านักปลัด
IT ของบุคลากรอย่างต่อเน่ือง ความรู้ด้านเทคโนโลยี ประวัติด้วยคอมพิวเตอร์
สม่ าเสมอ

5. น าเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือลด ปริมาณการใช้วัสดุครุภัณฑ์ลดลง แผนงานการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  - 1 ต.ค. - 30 ก.ย. ส านักปลัด
ปริมาณการใช้วัสดุครุภัณฑ์ ทางเว็บไซต์

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569

แนวทาง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ



ประเด็นด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569

แนวทาง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

1.การพัฒนาบุคลากรท่ีมี วางแผนพัฒนาบุคลากรท่ีมีความสอดคล้อง โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เพ่ิม 350,000 1 ม.ค. -30 ก.ย ส านักปลัด
ความสอดคล้องกับภารกิจ กับเป้าหมาย ภารกิจ และสมรรถนะท่ีจ าเป็น ศักยภาพให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภา

ต่อการปฏิบัติงาน อบต.พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า
พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองตะไก้

2.การพัฒนาบุคลากรท่ีมี วางแผนพัฒนาบุคลากรท่ีมีความสอดคล้อง โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้ 20,000 15   พ.ค. 2569 ส านักปลัด
ความสอดคล้องกับภารกิจ กับเป้าหมาย ภารกิจ และสมรรถนะท่ีจ าเป็น กับผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภา

ต่อการปฏิบัติงาน อบต.พนักงานส่วนท้องถ่ิน พนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตะไก้






