
 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประจำปี พ.ศ. 2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ อำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 

 

 การบริหารจัดการองค์กรแบบยั่งยืนถือว่ามีส่วนสำคัญที่จะขับเคลื่อนองค์กรได้อย่างเหนือชั้น ดังนั้นการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรถือเป็นกลไกลสำคัญที่จะทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ ขับเคลื่อนองค์กรให้
เจริญเติบโต จะเห็นได้ว่าองค์กรที่มีวัฒนธรรมที่ชัดเจน บุคลากรในองค์กร ทุกคนรับรู้รับทราบ เข้าใจเข้าถึงและ แสดง
พฤติกรรมที่บ่งบอกความเป็นตัวตนขององค์กรนั้น ๆ เป็นแนวปฏิบัติจนเป็นนิสัย เกิดความรักสามัคคีจะทำให้องค์กร
ดังกล่าว ยืนหยัด กระแส ความนิยมและรักษาความมีเสถียรภาพ ขององค์กรได้อย่างยั่งยืนสืบไปโดยไม่มีผลกับการ
เปลี่ยนแปลงของบุคคลที่เข้ามาหรือย้ายออกไป และเป็นองค์กรมีความแข็งแรงและยั่งยืน ร่วมกันสร้างวัฒนธรรม
องค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม โดยมีแนวหลักปฏิบัติ ดังนี้.. 

1. การตรงต่อเวลา 
ปฏิบัติงานตรงต่อเวลา ประชุมตรงเวลาและเสร็จงานต่อเวลา สามารถจัดการกับงานหรือสิ่งต่าง ๆ  

ได้อย่างเป็นระเบียบจะช่วยให้งานสำเร็จได้ด้วยดี 
2. การแต่งกาย 

      ควรแต่งกายให้สุภาพเหมาะสมกับงานดูดีแบบมืออาชีพ ตามธรรมเนียม เพราะการแต่งกายเป็นสิ่ง
สำคัญต่อภาพลักษณ์และบุคลิกของแต่ละคน เครื่องแต่งกายที่ดีจะช่วยเสริมสร้างบุคลิกภาพให้งานสมวัย 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. การทำงาน 
พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ ทำงานด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส และ 

ตรวจสอบได้ สิ่งเหล่านี้คือหัวใจของการทำงานที่จะก่อให้เกิดการสร้างศรัทธา ทั้งต่อตัวเองและต่อองค์กร 
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 ในคราวประชุมประจำเดือน กุมภาพันธ์ 2569 วันจันทร์ ที่ 16 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา09.00 น.      
ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ ได้ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 โดยมบีุคลากรใน องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตะไก้ ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน จำนวน 39 คน เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว โดยมี
นายประสงค์   มีสวัสดิ์ ตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ เป็นประธานในการดำเนิน
กิจกรรมในครั ้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื ้อหาของประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๖9 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖9 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
พ.ศ. 2569 และเพื ่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการ               
ปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ 



ภาพถ่ายกิจกรรม/โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาอบต.  
พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ 

เมื่อวันที ่ 15  พฤษภาคม  พ.ศ. 2569 
ณ วัดหนองตะไก้   ตำบลหนองตะไก้   อำเภอสูงเนิน  จังหวัดนครราชสีมา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม  2569  (องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้)....ได้ดำเนิน.(โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้บริหารท้องถิ ่น สมาชิกสภาอบต. พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้าง         
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้)....ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 โดยมีบุคลากรใน...(องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองตะไก้) ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน จำนวน 55 คน เข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการ โดยมีนายประสงค์  มีสวัสดิ์ ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ เป็นประธานเปิด
งาน ซึ่งโครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของ
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖9 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖9 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ท้องถิ่น พ.ศ. 2569 และเพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการ
ปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ 


