
                                            บันทึกขอความ 

สวนราชการ    สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก อำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 

ที่    นม  97701/                                             วันที่  15  มกราคม  2567 

เร่ือง   การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน ประจำป พ.ศ.2567 

เรียน   นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 
 

เรื่องเดิม 
ในการนี้ เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมการปฎิรูปตามแผนปฎิรูปประเทศขางตน สรางความโปรงใส 

ภายในหนวยงาน สรางคานิยมในการปฎิบัติหนาที่ และพึงปฎิบัติใหเปนวัฒนธรรมสุจริตขององคการบริหารสวน
ตำบลหนองตะไก จึงประกาศนโยบายใหผูบริหาร พนักงาน เจาหนาที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคน ซึ่งเหตุการณ
ความเสี่ยงดานการทุจริตถาเกิดขึ้นแลวจะสงผลกระทบในทางลบ ซึ่งปญหามาจากสาเหตุตางๆ การปองกันการ
ทุจริต คือ การแกไขปญหาทุจริตที่ยั ่งยืน ซึ่งเปนหนาที่ความรับผิดชอบของผูบริหาร พนักงานสวนตำบล และ
พนักงานจางทุกคน  ซ่ึงเปนนโยบายท่ีฝายบริหารไดแถลงตอสภาฯไว และเปนเจตจำนงคของทุกองคกรท่ีไดรวมกัน
ตอตานการทุจริตในทุกรูปแบบ อันเปนวาระเรงดวนของรัฐบาล นั้น 

 

ขอเท็จจริง 
เพื่อเปนการควบคุมและปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักปลัด องคการบริหารสวน

ตำบลหนองตะไก จึงไดดำเนินการและจัดทำรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน ประจำป พ.ศ.2567  เพื่อเปนคูมือสำหรับการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ อันจะชวยเปนหลักประกันในระดับหนึ่งวาการดำเนินงานของ องคการบริหารสวนตำบลหนองตะ
ไก จะไมมีการทุจริต หรือในกรณีที่จะพบการทุจริตที่ไมคาดคิด โอกาสที่จะประสบปญหานอยกวาองคกรอื่น หรือ
ถาหากเกิดความเสียหายขึ้น ก็จะเปนความเสียหายที่นอยกวาองคกรอื่นที่ไมมีการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยง
การทุจริตมาใชเพราะไดมีการเตรียมการปองกันไวลวงหนาได 
 

  ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
 เพื่อนำไปสูการกำหนดแนวทางการปฏิบัติ และการปองกัน และควบคุม รวมไปถึงการลดความ

เสี่ยงของหนวยงานใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน จึงขอรายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน ประจำป พ.ศ.2567 ใหทราบ ตามเอกสารทายบันทึกนี้ เพ่ือใชในการวางแผนในการ
สั่งการหรือกำหนดนโยบายท่ีเก่ียวของตอไป     

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาทราบและพิจารณาดำเนินการ หากเห็นชอบโปรดลงนามในหนังสือ   
ฉบับนี้ และประกาศท่ีไดเสนอมาดวยพรอมนี้ 
 
 

           ลงชื่อ              
                     (นางสาวรัฐฑิญากร ศุภกำเนิด) 
                              นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
 
 
 

///...ความเห็นหัวหนาสำนักปลัด...... 
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ความเห็นหัวหนาสำนักปลัด                              
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
       

 

       (ลงชื่อ)       
            (นางสาววรกิจ  หมายเก้ือ) 

                          หวัหนาสำนักปลัด   
   

ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
 

     

                      (ลงชื่อ)          
   (นายมงคล  หกกระโทก)      
รองปลัดอบต. รักษาราชการแทน                                                                                                                 

                                                                   ปลัดองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก      
 
ความเห็นนายกองคการบริหารสวนตำบล 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
                      

            (ลงชื่อ)           

                (นายประสงค  มีสวัสดิ์) 
    นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 

 
 

 
 
 
 
 

 
 



 
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 
เรื่อง การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน  

ประจำป พ.ศ.2567   
 

************************** 
 

เพื ่อขับเคลื ่อนกิจกรรมการปฎิรูปตามแผนปฎิรูปประเทศขางตน สรางความโปรงใส ภายใน
หนวยงาน สรางคานิยมในการปฎิบัติหนาท่ี และพึงปฎิบัติใหเปนวัฒนธรรมสุจริตของ องคการบริหารสวนตำบลหนอง
ตะไก จึงประกาศนโยบายใหผูบริหาร พนักงาน เจาหนาที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคน ซึ่งเหตุการณความเสี่ยงดาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ถาเกิดขึ้นแลวจะสงผลกระทบในทางลบ ซึ่งปญหามาจากสาเหตุตางๆ การปองกันการ
ทุจริต คือ การแกไขปญหาทุจริตท่ีย่ังยืน ซึ่งเปนหนาท่ีความรับผิดชอบของผูบริหาร พนักงานสวนตำบล และพนักงาน
จางทุกคน  ซึ่งเปนนโยบายท่ีฝายบริหารไดแถลงตอสภาฯไว และเปนเจตจำนงคของทุกองคกรท่ีไดรวมกันตอตานการ
ทุจริตในทุกรูปแบบ อันเปนวาระเรงดวนของรัฐบาล น้ัน 

 

องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก จึงไดดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน ประจำป พ.ศ.2567  เพื่อเปนเครื่องมือสำหรับการประเมิน/วิเคราะหความเส่ียง
การทุจริต อันจะชวยเปนหลักประกันในระดับหน่ึงวาการดำเนินงาน ของ องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก จะไม
มีการทุจริต หรือในกรณีที่พบการทุจริตที่ไมคิดคิด โอกาสที่จะประสบปญหานอยกวาองคกรอื่น หรือหากเกิดความ
เสียหายขึ้น ก็จะเปนความเสี่ยหายที่นอยกวาองคกรที่ไมมีการนำเอาเครื่องมือประเมิน/วิเคราะหความเสี่ยงการทุจริต
มาใช เพราะไดมีการเตรียมการปองกันไวลวงหนาแลว 

 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ   ณ   วันท่ี  15  เดือน   มกราคม   พ.ศ.2567 
 

                                
     (นายประสงค  มีสวัสดิ์) 

     นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวของกับสินบน  

องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

 
จัดทำโดย  

 

 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 

อำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวของกับสินบน  

องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

 

จัดทำโดย  

 

 

สำนักปลดั องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 

อำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 
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ความหมายของการทุจริต สินบน และผลประโยชนทับซอน  

 1. การทุจริต  
 “ทุจริตในภาครัฐ” หมายความวา ทุจริตตอหนาท่ีหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ  

  “ทุจริตตอหนาท่ี” หมายความวา การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในตำแหนงหรือหนาท่ี นั้น 
 หรือใช อำนาจในตำแหนงหรือหนาที่ ทั้งนี้ เพื่อแสวงหาประโยชนที่มิควรไดโดยชอบ สำหรับตนเองหรือ ผูอ่ืน
 หรือกระทำการอันเปนความผิดตอตำแหนงหนาที่ในการยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตาม กฎหมาย
 อ่ืน  

 “ประพฤติมิชอบ” หมายความวา การใชอำนาจในตำแหนงหรือหนาที ่อันเปนการฝาฝนกฎหมาย 
 ระเบียบ คำสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีที่มุงหมายจุควบคุมดูแลการรับการเก็บรักษาหรือการใชเงินหรือทรัพยสิน 
 ของแผนดิน  

2. สินบน  
  สินบน (Bribery) หมายถึง ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดที่เสนอวาจะให สัญญาวาจะให มอบให การ
ยอมรับ การให หรือการรองขอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง อันสงผลตอการตัดสินใจอยางใดอยางหนึ่งในลักษณะจูงใจให กระทำ
การหรือไมกระทำการท่ีขัดตอหนาท่ีความรับผิดชอบ ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด หมายถึง  

- ทรัพยสิน หมายถึงทรัพยและวัตถุไมมีรูปรางซ่ึงอาจมีราคาและอาจถือเอาได เชน เงิน ท่ีดิน รถ  
- ประโยชนอ่ืนใด เชน การสรางบานหรือตกแตงบานโดยไมคิดราคา หรือคิดราคาข้ันต่ำ  

3.  ผลประโยชนทับซอน  
   คำวา Conflict of Interest มีผูใหคำแปลเปนภาษไทยไวหลากหลาย เชน “การขัดกันแหง ผลประโยชน
สวนบุคคลและผลประยชนสวนรวม” หรือ “การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชน สวนรวม” หรือ 
“การขัดกันระหวางผลประโยชนสาธารณะและผลประโยชนสวนบุคคล” หรือ “ประโยชนทับ ซอน” หรือ 
“ผลประโยชนทับซอน” หรือ “ผลประโยชนขัดกัน” หรือจะแปลวา “ผลประโยชนขัดแยง” หรือ ความขัดแยงทาง
ผลประโยชน  
   คูมือการปฏิบัติหนาท่ีสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐเพ่ือมิใหดำเนินกิจการท่ีเปนการขัดกันระหวาง ประโยชนสวน
บุคคลและประโยชนสวนรวม ตามมาตรา 100 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ ปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ไดใหความหมายไว ดังนี้  
  “ประโยชนสวนบุคคล”  (Private Interests) คือ การท่ีบุคคลท่ัวไปในสถานะเอกชนหรือเจาหนาท่ี ของรัฐ
ในสถานะเอกชนไดทำกิจกรรมหรือไดกระทำการตางๆ เพื่อประโยชนสวนตน ครอบครัว เครือญาติ พวก พอง หรือ
ของกลุมในสังคมที่มีความสัมพันธกันในรูปแบบตางๆ เชน การประกอบอาชีพ การทำธุรกิจ การคา การลงทุน เพ่ือ
หาประโยชนในทางการเงินหรือในทางธุรกิจ เปนตน” 
 “ประโยชนสวนรวมหรือประโยชนสาธารณะ (Public Interests) คือ การที่บุคคลใดๆ ในสถานะที่เปน 

เจาหนาที่ของรัฐ (ผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือเจาหนาที่ของรัฐใน หนวยงาน

ของรัฐ) ไดกระทำการใดๆ ตามหนาที่หรือไดปฏิบัติหนาที่อันเปนการดำเนินการในอีกสวนหนึ่งที่แยก ออกมาจาก

การดำเนินการตามหนาที่ในสถานะเอกชน การกระทำการใดๆ ตามหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐ จึง มีวัตถุประสงค

หรือมีเปาหมายเพื่อประโยชนของสวนรวม หรือการรักษาประโยชนสวนรวมที่เปนประโยชนของ รัฐ การทำหนาท่ี

ของเจาหนาที่ของรัฐจึงมีความเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกับอำนาจหนาที่ตามกฎหมายและจะมี รูปแบบของความสัมพันธ

หรือมีการกระทำในลักษณะตางๆ กัน ที่เหมือนหรือคลายกับการกระทำของบุคคลใน สถานะเอกชน เพียงแตการ
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กระทำในสถานะที่เปนเจาหนาที่ของรัฐกับการกระทำในสถานะเอกชน จะมีความ แตกตางกันที่วัตถุประสงค

เปาหมายหรือประโยชนสุดทายท่ีแตกตางกัน 

“การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมหรือผลประโยชนทับซอน (Conflict of 

Interests) คือ การที่เจาหนาที่ของรัฐกระทำการใดๆ หรือดำเนินการในกิจการสาธารณะที่เปน การดำเนินการตาม

อำนาจหนาที่หรือความรับผิดชอบในกิจการของรัฐหรือองคกรของรัฐ เพื่อประโยชนของรัฐ หรือเพื่อประโยชนของ

สวนรวม แตเจาหนาที่ของรัฐไดมีผลประโยชนสวนตนเขาไปแอบแฝง หรือเปนผูที่มีสวน ไดสวนเสียในรูปแบบตางๆ 

หรือนำประโยชนสวนตนหรือความสัมพันธสวนตนเขามามีอิทธิพลหรือเกี่ยวของใน การใชอำนาจหนาที่หรือดุลย

พินิจ ในการพิจารณาตัดสินใจในการกระทำใดๆ หรือดำเนินการดังกลาวนั้น เพื่อ แสวงหาผลประโยชนในทาง

การเงิน หรือประโยชนอ่ืนๆ สำหรับตนเองหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง” 

 รูปแบบของการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม  

การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม มีไดหลายรูปแบบไมจำกัดอยู เฉพาะใน
รูปแบบตัวเงิน หรือทรัพยสินเทานั้น แตรวมถึงผลประโยชนอื่นๆ ที่ไมไดอยูในรูปแบบของตัวเงินหรือ ทรัพยสินดวย 
จำแนกรูปแบบของการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม ออกเปน 7 รูปแบบ คือ 

1. การรับผลประโยชนตางๆ (Accepting benefits) หรือสินบน ซึ ่งผลประโยชนตางๆ ไมวา จะเปน
ทรัพยสิน ของขวัญ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ การรับการฝกอบรม หรือสิ่งอื่นใด ในลักษณะ
เดียวกันนี้ และผลจากการรับผลประโยชนตางๆ นั้น ไดสงผลใหการตัดสินใจของเจาหนาท่ีของรัฐใน การดำเนินการ
ตามอำนาจหนาท่ี  

2. การทำธุรกิจกับตัวเอง (Self-dealing) หรือคูสัญญา (Contracts) เปนการท่ีเจาหนาท่ีของ รัฐ โดยเฉพาะ
ผูมีอำนาจในการตัดสินใจ เขาไปมีสวนไดเสียในสัญญาท่ีทำกับหนวยงานท่ีตนสังกัด โดยอาจจะ เปนเจาของบริษัทท่ี
ทำสัญญาเอง หรือเปนของเครือญาติสถานการณเชนนี้เกิดบทบาทท่ีขัดแยง หรือเรียกได วาเปนท้ังผูซ้ือและผูขายใน
เวลาเดียวกัน  

3. การทำงานหลังจากออกจากตำแหนงหนาท่ีสาธารณะหรือหลังเกษียณ (Post-employment) เปนการท่ี
เจาหนาที่ของรัฐลาออกจากหนวยงานของรัฐ และไปทำงานในบริษัทเอกชนที่ดำเนินธุรกิจประเภทเดียวกัน หรือ
บริษัทท่ีมีความเก่ียวของกับหนวยงานเดิม โดยใชอิทธิพลหรือความสัมพันธจากท่ีเคยดำรง ตำแหนงในหนวยงานเดิม
นั้น หาประโยชนจากหนวยงานใหกับบริษัทตนเอง 

4. การทำงานพิเศษ (Outside employment or moonlighting) ในรูปแบบนี้มีไดหลาย ลักษณะไมวาจะ
เปนการที่เจาหนาที่ของรัฐตั้งบริษัทดำเนินธุรกิจ ที่เปนการแขงขันกับหนวยงานหรือองคการ สาธารณะที่ตนสังกัด 
หรือการรับจางพิเศษเปนที่ปรึกษาโครงการโดยอาศัยตำแหนงในราชการสรางความ นาเชื่อถือวาโครงการของผู
วาจางจะไมมีปญหาติดขัดในการพิจารณาจากหนวยงานท่ีท่ีปรึกษาสังกัดอยู  

5. การรูขอมูลภายใน (Inside information) เปนสถานการณที่เจาหนาที่ของรัฐ ใชประโยชน จากการท่ี
ตนเองรับรูขอมูลภายในหนวยงาน และนำขอมูลนั ้นไปหาประโยชนใหกับตนเองหรือพวกพอง อาจจะ ไปหา
ประโยชนโดยการขายขอมูลหรือเขาเอาประโยชนเสียเอง  

6. การใชทรัพยสินของราชการเพื ่อประโยชนธุรกิจสวนตัว (Using your employer’s property for 
private advantage) เปนการที่เจาหนาที่ของรัฐนำเอาทรัพยสินของราชการซึ่งจะตองใช เพื่อประโยชนของทาง
ราชการเทานั้นไปใชเพ่ือประโยชนของตนเองหรือพวกพอง หรือการใชผูใตบังคับบัญชา ไปทำงานสวนตัว  
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7. การนำโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพ่ือประโยชนในทางการเมือง (Pork-barrelling) เปนการท่ีผู

ดำรงตำแหนงทางการเมืองหรือผูบริหารระดับสูงอนุมัติโครงการไปลงพื้นที่หรือบานเกิดของตนเอง หรือการใช
งบประมาณสาธารณะเพื่อหาเสียง ทั้งนี้ เมื ่อพิจารณา “รางพระราชบัญญัติวาดวยความผิดเกี่ยวกับการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวน บุคคลกับประโยชนสวนรวม พ.ศ 2567” ทำใหมีรูปแบบเพิ่มเติมจากที่กลาวมาแลวขางตน
อีก 2 กรณี คือ  

8. การใชตำแหนงหนาที่แสวงหาประโยชนแกเครือญาติหรือพวกพอง (Nepotism) หรืออาจจะ เรียกวา 
ระบบอุปถัมถพิเศษ เปนการท่ีเจาหนาท่ีของรัฐ ใชอิทธิพลหรือใชอำนาจหนาท่ีทำใหหนวยงานของตน เขาทำสัญญา
กับบริษัทของพ่ีนองของตน  

9. การใชอิทธิพลเขาไปมีผลตอการตัดสินใจของเจาหนาที่รัฐหรือหนวยงานของรัฐอื่น (Influence) เพื่อให
เกิดประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง โดยเจาหนาที่ของรัฐใชตำแหนงหนาที่ขมขูผูใตบังคับบัญชาใหหยุด ทำการ
ตรวจสอบบรษัิทของเครือญาติของตน 

  

**************************** 
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        การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน 
 

  ความเส่ียงการทุจริต  
 หมายถึง ความเสี่ยงของการดำเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต การขัดกันระหวางผลประโยชน สวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม หรือการรับสินบน  

 
 ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จำแนกเปน 7 ประเภท ดังนี ้ 

 1. การทุจริตดานงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจาก การ
ละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

 2. สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล  
 3. สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย  

 4. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที ่เกิดจากการขาดความรู ความเขาและและขาดคุณธรรม 
จริยธรรม  

 5. สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดการประชาสัมพันธในประชาชนทราบ  
 6. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ ตรวจสอบ
จากภาคสวนตางๆ  

 7. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 
 

 สาเหตุและปจจัยท่ีนำไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี ้
 

 1. โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการ ทุจริตแต
พบวา ยังคงมีชองวางที่ทำใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดขึ้นจากการบังคับใช กฎหมายที่ไม
เขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอำนาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก โอกาสหนึ่งท่ีทำให
เกิดการทุจริต  
  2. สิ่งจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำใหคน ใน
ปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ำรวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทำพฤติกรรม การทุจริต
มากยิ่งข้ึน  
 3. การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่ซับซอนขึ้น โดยเฉพาะการ
ทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาประชาชน ขาดกลไก การตรวจสอบความ
โปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยกท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบคุคล เหลานี้ 
 4. การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ-จัดจาง เปนเรื่องของการ ผูกขาด 
ดังนั้น จึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก เจาหนาท่ีเพ่ือให
ตนเองไดรับสิทธิในการดำเนินงานโครงการภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การผูกขาด ในโครงการกอสราง
และโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ  
 5. การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่ง ท่ีทำให
ขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดีขึ้น ทำใหเจาหนาท่ี ตองแสวงหา
ชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว  
 6. การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับการเนนเปน พิเศษ 
ถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน ในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาปนอยลง และมี
ความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชนสวนรวม  
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 7. มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตเปน ยกยอง
คนที่มีเงิน คนที่เปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูที่มีคานิยมที่ผิด เห็นวาการ
ทุจริตเปนวิธีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรม เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทำให การทุจริตฉอ
ราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 
 

 ตัวอยางของการทุจริตและประพฤติมิชอบตอหนาท่ีราชการ  
  จากหนาที่ราชการที่จะตองปฏิบัติ จากการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยมิชอบ เพื่อให
ตนเองหรือผูอ่ืนไดประโยชนท่ีมิควรได เชน 

   - ฉอโกง /ไมลงโทษผูกระทำความผิดท่ีเปนพวกพอง / เรียกรับเงิน เรียกสินบน เรียกของกำนัล  
   - ปลอมแปลง /ลงโทษเฉพาะคนท่ีไมใชพวกพอง /ชวยเหลือสมัครพรรคพวกหรือเครือญาต ิ 
   - ยักยอก / ลงโทษเกินฐานความผิด / ปกปดความผิดใหพวกพอง  
   - ขโมย / ไมรายงานขอเท็จจริง / จักทำเอกสารเท็จเพ่ือประโยชนของตนเองหรือพวกพอง  

   - กลั่นแกลง / ไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ เพ่ือใหพวกพองไดรับผลประโยชน - ขมขูใหผูอ่ืนเกรง
กลัว/เกรงใจ  
   - ผูกขาดการคาขายแตกับพวกพองของตนเอง  

   - บังคับ/ขืนใจผูใตบังคับบัญชา / ใชอำนาจหนาท่ีเบียดบังเอาผลประโยชน  
   - รวบอำนาจ / ไมมอบหมายงานใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามความเหมาะสม  
   - รีดไถจากผูใตบังคับบัญชาเพ่ือซ้ือตำแหนงหรือเลื่อนตำแหนง  
   - แตงตั้ง/เลื่อนข้ันเฉพาะพวกพองของตน  
   - ปูนบำเหน็จรางวัลแตเฉพาะพวกพองของตน 
 

 ขอบเขตประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน  
 

 องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก ไดแบงความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบนของ การ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี ประกอบดวย 4 ประเด็น ดังนี้  
   1. ความเสี่ยงการทุจริตดานการอนุมัติ การอนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก
ใน การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  

    2. ความเสี่ยงการทุจริตดานการใชอำนาจทางกฎหมาย  
   3. ความเสี่ยงการทุจริตดานการจัดซ้ือจัดจาง  
   4. ความเสี่ยงการทุจริตดานการบริหารงานบุคคล 
 

 ข้ันตอนการประเมินความเส่ียงการทุจริต มี 6 ข้ันตอน ดังนี ้ 
 

   1) การคัดเลือกระบวนงาน หรือข้ันตอนการทำงาน 
    2) การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
   3) การกำหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
   4) การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
   5) การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
   6) การจัดทำรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
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  ข้ันตอนท่ี 1 การคัดเลือกกระบวนงานหรือโครงการ  

 องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก ไดแบงความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบนของการ 
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี ประกอบดวย 4 ประเด็น ดังนี้  
    1. ความเสี่ยงการทุจริตดานการอนุมัติ การอนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก
ใน การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  

   2. ความเสี่ยงการทุจริตดานการใชอำนาจทางกฎหมาย  
   3. ความเสี่ยงการทุจริตดานการจัดซ้ือจัดจาง  
   4. ความเสี่ยงการทุจริตดานการบริหารงานบุคคล 

 ข้ันตอนท่ี 2 การระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน ตารางระบุความเส่ียง

การทุจริต (Know factor และ Unknow factor) 

 
เหตุการณความเส่ียงการทุจริต 

ประเภทความเส่ียงการทุจริต 
ความเส่ียงท่ีเคยเกิดข้ึน 

(know factor) 
ความเส่ียงท่ีไมเคยเกิดข้ึน 

(Unknow factor) 
ความเส่ียงการทุจริตดานการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการ พิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
1. ไม  ให บร ิ การแก ประชาชนตามลำด ับ  อัน 
เนื่องมาจากความสัมพันธสวนตัว หรือการให สิทธิ
พิเศษแกคนบางกลุ ม หรือมีการติดสินบน เพื ่อให
ไดรับการบริการเร็วข้ึน 

  

2. มีการเร ียกร ับเง ินพิเศษจากผู ขอร ับบร ิการ 
นอกเหนือจากคาธรรมเนียมปกติ เพื่อแลกกับ การ
ใหบริการหรือการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

  

3. ใหบริการไมเปนไปตามมาตรฐาน เชน ใช เวลา
ใหบริการนานกวาท่ีกำหนดไว 

  

4. การรับของขวัญของฝากจากบุคคลที่มา ติดตอ
ราชการ 

  

ความเส่ียงการทุจริตดานการใชอำนาจทางกฎหมาย 

1. ผู บร ิหารดำเนินการตามนโยบายของ ตนเอง 
แทรกแซงการปฏิบัติงานของ เจาหนาที่ ซึ่งอาจขัด
ตอระเบียบท่ีเก่ียวของ 

  

2. บุคลากรของหนวยงานปฏิบัติตามนโยบาย ของ
ผูบริหารโดยไมมีระเบียบกฎหมายรองรับ 

  

3. บุคลากรของหนวยงานไมใหความสำคัญ กับการ
ปฏิบัติงานมีการเรียกรับเงินหรือ ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือ
การปฏิบัติหนาท่ี 
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เหตุการณความเส่ียงการทุจริต 

ประเภทความเส่ียงการทุจริต 
ความเส่ียงท่ีเคยเกิดข้ึน 

(know factor) 
ความเส่ียงท่ีไมเคยเกิดข้ึน 

(Unknow factor) 
ความเส่ียงการทุจริตดานการบริหารงานบุคคล 
การบรรจุแตงตั ้งโยกยาย โอน เล ื ่อนตำแหนง/ 
พิจารณาเงินเดือน และการมอบหมายงานไม เปน
ธรรมเอาแตพวกพองหรือมีการเรียกรับ เงินเพื่อให
ไดรับการแตงตั้งหรือเลื่อนตำแหนง 

  

 
 ข้ันตอนท่ี 3 การกำหนดเกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน   
 องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก กำหนดเกณฑสำหรับใชในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน 
ประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทำการประเมิน โดยพิจารณาจากจาก 2 ปจจัย คือดาน
โอกาส (Likelihood) และดานผลกระทบ (Impact) และการใหคะแนนท้ัง 2 ปจจัย รายละเอียด ดังนี้  
  1. ดานโอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดที่จะเกิดเหตุการณความเสี่ยงในชวงเวลา
หนึ่งในรูปของความถ่ี หรือความ นาจะเปนจะเกิดเหตุการณนั้นๆ 
 

 

ระดับ โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihook) 
5 โอกาสเกิดการกระทำทุจริต 5 ครั้ง/ป  

(โอกาสเกิดไดสูงมาก) 

4 โอกาสเกิดการกระทำทุจริต 4 ครั้ง/ป  
(โอกาสเกิดไดสูง) 

3 โอกาสเกิดการกระทำทุจริต 3 ครั้ง/ป  
(โอกาสเกิดข้ึนบางครั้ง) 

2 โอกาสเกิดการกระทำทุจริต 2 ครั้ง/ป  
(โอกาสเกิดข้ึนนอยมาก) 

1 โอกาสเกิดการกระทำทุจริต 1 ครั้ง/ป  
(ไมนามีโอกาสเกิดข้ึน) 
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  2. ดานผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น โดย

สามารถแบงเปน ผลกระทบท่ีไมใชทางดานการเงินและผลกระทบทางดานการเงิน 

 2.1 ผลกระทบท่ีไมใชทางดานการเงิน 
 

ระดับ โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihook) 
5 - เกิดความเสียหายตอร ัฐ เจ าหนาที ่ถ ูกลงโทษชี ้ มูล

ความผิด เขาสูกระบวนการยุติธรรม  
- เกิดการฟองรองตอศาล หรือหนวยงานกำกับดูแล 
องคกร ตรวจสอบทำการตรวจสอบความเสียหายท่ีเกิดข้ึน 

4 - ภาพลักษณของหนวยงานติดลบเรื ่องความโปรงใส 
สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลนลงขาวอยางตอเนื่อง และ
สังคมใหความสนใจ  
- รองเรียนตอสื่อมวลชนและมีการออกขาว 

3 - หนวยตรวจสอบของหนวยงาน หรือหนวยตรวจสอบ
จาก ภายนอกเขาตรวจสอบขอเท็จจริง  
- มีการสงหนังสือรองเรียนและตั้งคำถามตอการทำงาน
โดย ไมไดรับคำตอบท่ีชัดเจน 

2 - ปรากฏขาวลือที่อาจพาดพิงคนภายในหนวยงาน มีคน 
รองเรียน แจงเบาะแส - เริ ่มมีความกังวลและสอบถาม
ขอมูล 

1 - แทบจะไมมี 
 

1.2 ผลกระทบทางดานการเงิน 

ระดับ โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihook) 
5 ความเสียหายตั้งแต 500,000 บาท ข้ึนไป 

4 ความเสียหายตั้งแต 250,000 บาท ถึง 500,000 บาท 

3 ความเสียหายตั้งแต 100,000 บาท ถึง 250,000 บาท 

2 ความเสียหายตั้งแต 50,000 บาท ถึง 100,000 บาท 

1 ความเสียหายตั้งแต 50,000 บาท หรือนอยกวา 
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ตารางการประเมินระดบัคาความเสี่ยงการทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยงการทุจริต ระดับโอกาสท่ีจะเกิด 

การทุจริต 
ระดับความรุนแรง ของ

ผลกระทบ 
คาความเสี่ยง (โอกาส

เกิด x ผลกระทบ) 

ความเสี่ยงการทุจริตดานการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกใน
การ พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

1. ไ ม  ใ ห  บ ร ิ ก า ร แก  ป ร ะ ช า ช น 
ต า ม ล ำ ด ั บ อ ั น เ น ื ่ อ ง ม า จ า ก 
ความสัมพันธส วนตัว หรือการให 
สิทธิพิเศษแกคนบางกลุม หรือมีการ 
ติดสินบนเพ่ือใหไดรับบริการเร็วข้ึน 

1 1 1 

2. มีการเร ียกร ับเง ินพิเศษจากผู
ข อ ร ั บ  บร ิ ก า รนอก เ หน ื อ จ า ก
คาธรรมเนียม ปกติ เพื่อแลกกับการ
ใหบริการ หรือ การพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต 

1 1 1 

3. ใหบริการไมเปนไปตาม มาตรฐาน 
เชน ใชเวลาใหบริการ นานกวาท่ี
กำหนดไว 

1 1 1 

4. การรับของขวัญ ของฝาก จาก 
บุคคลท่ีมาติดตอราชการ 

1 1 1 

ความเสี่ยงการทุจริตดานการใชอำนาจทางกฎหมาย 

1. ผูบริหารดำเนินการตามนโยบาย 
ของตนเอง แทรกแซงการ ปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่ ซึ่งอาจขัด ตอระเบียบ 
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

1 1 1 

2. บุคลากรของหนวยงานปฏิบ ั ติ 
ตามนโยบายของผูบริหาร โดยไมมี 
กฎหมายระเบียบรองรับ 

2 2 4 

3. บ ุคลากรของหน วยงานไม ให  
ความสำคัญกับการปฏิบัติงาน มีการ
เรียกรับเงินหรือประโยชนอื่น ใดเพ่ือ
การปฏิบัติหนาท่ี 

2 2 4 
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เหตุการณความเสี่ยงการทุจริต ระดับโอกาสท่ีจะเกิด 

การทุจริต 
ระดับความรุนแรง ของ

ผลกระทบ 
คาความเสี่ยง (โอกาส

เกิด x ผลกระทบ) 
 

ความเสี่ยงการทุจริตดานการจัดซื้อจัดจาง 

การบริหารการเงิน งบประมาณ การ
จ ัดซ ื ้อจ ัดจาง การจ ัดหาพัสดุ ไม
เป น ไปตามระเบ ียบกฎหมายท่ี  
เ ก ี ่ ย วข  อ ง  หร ื อ ไม  เป  น ไปตาม 
ว ัตถ ุประสงค   หร ือใช  เง ินไม  เ กิด 
ประโยชนกับทางราชการ ในบาง 
ข้ันตอนมีการเขาไปมีสวนไดสวน เสีย
หรือเขาไปเรียกรับทรัพยสิน เพื่อให
กระบวนการรวดเร็วข้ึน 

1 1 1 

ความเสี่ยงการทุจริตดานการบริหารงานบุคคล 

การบรรจุแตงตั้งโยกยาย โอนเลื่อน 
ตำแหน  ง  / เ ง ิ น เด ื อน  และการ 
มอบหมายงานไมเปนธรรม เอาแต 
พวกพอง หร ือม ีการเร ียกร ับเ งิน 
เพื ่อใหไดร ับการแตงตั ้งหรือเลื ่อน 
ตำแหนง 

2 2 4 

 
ข้ันตอนท่ี 4 การประเมินความเส่ียงการทุจริต  
การวัดระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต  

        การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต เปนการวิเคราะหเพื่อแสดงสถานะความเสี่ยงของ 
แตละโอกาส เปนการวิเคราะหเพ่ือแสดงสถานะความเสี่ยงของแตละโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต แบงออกเปน 
 สถานะสีเขียว : เปนความเสี่ยงระดับต่ำ  
 สถานะสีเหลือง : เปนความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใชความรอบคอบระมัดระวังใน ระหวาง
ปฏิบัติงานตามปกติการควบคุมดูแล  
 สถานะสีสม : เปนกระบวนการความเสี่ยงระดับสูง เปนกระบวนงานที่มีผู มาเกี่ยวของหลายคน หลาย 
หนวยงานภายในองคกร มีหลายข้ันตอนจนยากตอการควบคุมหรือไมมีอำนาจควบคุมขามหนวยงานตามหนาท่ีปกติ  
 สถานะสีแดง : เปนความเสี่ยงระดับสูงมาก เปนกระบวนงานท่ีเก่ียวของกับบุคคลภายนอก คนท่ีไมรูจัก ไม
สามารถตรวจสอบไดชัดเจน ไมสามารถกำกับติดตามไดอยางใกลชิดหรือสม่ำเสมอ 
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เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยงการทุจริต = 

โอกาสเกิดการทุจริต x ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

ระดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 

4 ความเส่ียงระดับสูงมาก ( Extreme Risk : E ) 15 - 25 

3 ความเส่ียงระดับสูง ( High Risk : H ) 9 - 14 

2 ความเส่ียงระดับปานกลาง ( Moderate Risk :M) 4 - 8 

1 ความเส่ียงระดับต่ำ ( Low Risk : L ) 1 - 3 
 

ตารางการประเมินความเสี่ยง 

เหตุการณความเส่ียงการทุจริต ระดับความเส่ียง 
ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1. ความเสี ่ยงการทุจริตดานการอนุมัติ 
อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณา อนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 

    

2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู ขอรับ
บริการ นอกเหนือจากคาธรรมเนียมปกติ 
เพ ื ่อแลกก ับการ ให บร ิการ หร ือการ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

    

3. ใหบริการไมเปนไปตามมาตรฐาน เชน 
ใช เวลาใหบริการนานกวาท่ีกำหนดไว 

    

4. การรับของขวัญ ของฝาก จากบุคคล
ท่ีมา ติดตอราชการ 

    

ความเส่ียงการทุจริตดานการใชอำนาจทางกฎหมาย 
1. ผูบริหารดำเนินการตามนโยบายของ
ตนเอง แทรกแซงการปฏ ิบ ัต ิงานของ
เจาหนาท่ี ซ่ึงอาจ ขัดตอระเบียบ กฎหมาย
ท่ีเก่ียวของ 

    

2. บุคลากรของหนวยงานปฏิบัต ิตาม
นโยบาย ของผูบริหาร โดยไมมีกฎหมาย
ระเบียบรองรับ 

    

3. บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง ห น  ว ย ง า น ไ ม  ใ ห
ความสำคัญกับ การปฏิบัติงาน มีการเรียก
รับเงินหรือประโยชน อ่ืนใดเพ่ือการปฏิบัติ
หนาท่ี 
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เหตุการณความเส่ียงการทุจริต ระดับความเส่ียง 
ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

 

ความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซือ้จดัจ้าง 

การใหบริการแกประชาชนตามลำดับอัน 
เนื่องมาจากความสัมพันธสวนตัว หรือการ
ใหสิทธิ พิเศษแกคนบางกลุม หรือมีการติด
สินบนเพ่ือให ไดรับบริการเร็วข้ึน 

    

ความเส่ียงการทุจริตดานการบริหารงานบุคคล 

การบรรจ ุแต งต ั ้ ง โยกย าย โอน เล ื ่อน
ตำแหนง/ พิจารณาเง ินเด ือน และการ
มอบหมายงานไม เปนธรรมเอาแตพวกพอง
หรือมีการเรียกรับเงิน เพื ่อใหไดร ับการ
แตงตั้งหรือเลื่อนตำแหนง 

    

 
ข้ันตอนท่ี 5 การจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต  

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของ องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก  อำเภอสูงเนิน  จังหวัดนครราชสีมา 

 

เหตุการณความเส่ียงการทุจริต ระดับความเส่ียง มาตรการในการบริหาร  
จัดการความเส่ียง 

ความเสี่ยงการทุจริตดานการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณา อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

1. ไม ให บร ิการแก ประชาชนตามลำด ับ อัน 
เนื ่องมาจากความสัมพันธสวนตัว หรือการให 
สิทธิพิเศษแกคนบางกลุ ม หรือมีการติดสินบน 
เพ่ือใหไดรับบริการเร็วข้ึน 

ต่ำ การจัดทำโครงการเสริมสราง คุณธรรม 
จริยธรรม และจิตสำนึก ปองกันการ

ทุจริตคอรัปชั่น 

2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู ขอรับบริการ 
นอกเหนือจากคาธรรมเนียมปกติ เพื ่อแลกกับ 
การใหบริการ หรือการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

ต่ำ มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางรับ 
เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของ 

หนวยงานทางเว็บไซตหลัก 
3. ใหบริการไมเปนไปตามมาตรฐาน เชน ใช 
เวลาใหบริการนานกวาท่ีกำหนดไว 

ต่ำ การจัดทำคูมือปฏิบัติงานแผนผัง 
ข้ันตอนการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
เพ่ือยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐาน 

เดียวกัน 
4. การรับของขวัญ ของฝาก จากบุคคลที ่มา 
ติดตอราชการ 

ต่ำ มาตรการไมรับของขวัญ และของ กำนัล
ทุกชนิด จากการปฏิบัติหนาท่ี 

(No Gift Policy) 
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เหตุการณความเส่ียงการทุจริต ระดับความเส่ียง มาตรการในการบริหาร  
จัดการความเส่ียง 

ความเสี่ยงการทุจริตดานการใชอำนาจทางกฎหมาย 

1. ผูบริหารดำเนินการตามนโยบายของ ตนเอง 
แทรกแซงการปฏิบัติงานของ เจาหนาที่ ซึ่งอาจ
ขัดตอระเบียบ กฎหมายท่ี เก่ียวของ 

ต่ำ การจัดทำโครงการเสริมสราง คุณธรรม 
จริยธรรม และจิตสำนึก ปองกันการ
ทุจริตคอรัปชั่น 

2. บุคลากรของหนวยงานปฏิบัติตามนโยบาย 
ของผูบริหาร โดยไมมีกฎหมายระเบียบ รองรับ 

ปานกลาง 1.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ 
องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 
2. สงบุคลากรของหนวยงานผู บริหาร 
และสมาช ิกสภาทองถ ิ ่น เข าร ับการ 
อบรมเพื่อเขาใจ และไดรับความรูดาน 
กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับ การ
ปฏิบัติงาน 

3. บุคลากรของหนวยงานไมใหความสำคัญ กับ
การปฏิบัติงาน มีการเรียกรับเงินหรือ ประโยชน
อ่ืนใดเพ่ือการปฏิบัติหนาท่ี 

ปานกลาง มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตาม 
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ี ของ
รัฐ 

ความเสี่ยงการทุจริตดานการจัดซื้อจัดจาง 
ไมใหบริการแกประชาชนตามลำดับอัน 

เนื่องมาจากความสัมพันธสวนตัว หรือการให 
สิทธิพิเศษแกคนบางกลุม หรือมีการติดสินบน 

เพ่ือใหไดรับบริการเร็วข้ึน 

ต่ำ 1. มาตรการควบคุมการเบิกจายตาม 
ขอบัญญัติรายจายประจำป  
2. มาต รก า รป  อ ง ก ั น ก า ร ใ ช  จ  า ย 
งบประมาณท่ีไมสมควร ผิด วัตถุประสงค 
หรือไมมีประสิทธิภาพ  
3. มาตรการแผนปฏิบัติการปองกัน การ
ทุจริตของหนวยงาน 

ความเส่ียงการทุจริตดานการบริหารงานบุคคล 
การบรรจุแตงตั้งโยกยาย โอน เลื่อนตำแหนง/ 
พิจารณาเงินเดือน และการมอบหมายงานไม 
เปนธรรมเอาแตพวกพองหรือมีการเรียกรับ เงิน
เพ่ือใหไดรับการแตงตั้งหรือเลื่อนตำแหนง 

ปานกลาง 1. กิจกรรมสรางความโปรงใสในการ 
เลื่อนข้ันเงินเดือน  
2. มาตรการสรางความโปรงใสใน การ
บริหารงานบุคคล 

 
 

 (ลงชื่อ)                 ผูจัดทำ         (ลงชื่อ)         ผูอนุมัติ 
               (นางสาวรัฐฑิญากร  ศุภกำเนิด)                         (นายประสงค  มีสวัสดิ์) 

                     ตำแหนง  นติิกรชำนาญการ                  ตำแหนง  นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 
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